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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie halten die 3. Auflage der Rechtssammlung fur Beamtinnen und Beamte in Nordrhein-Westfalen in
Handen, die von der Vereinten Diensteleistungsgewerkschaft (ver.di) fur die Arbeit in Personalrdten und
Vertrauensleutekorpern sowie der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit zur Verfligung gestellt wird. Wir
hoffen, auch mit dieser 3. an vielen Stellen erweiterten Sammlung den Kolleginnen und Kollegen eine
brauchbare Arbeitshilfe an die Hand zu geben.

Was hat sich gegeniber der ersten Auflage verandert? Zum einen wurden einige Gesetzesliicken geschlos-
sen, auch fur die Kolleginnen aus dem Hochschulbereich und der Justiz und die redaktionellen FuRnoten
ergdnzt. An einigen Stellen wurden hinter den entsprechenden Gesetzesnormen erlduternde Verwaltungs-
vorschriften in Kursivschrift eingefligt. Weiterhin wurden alle Tabellenwerte eingearbeitet, die sich durch
die Ubernahme des Tarifabschlusses fiir die Beschiftigten der Landerverwaltungen 2019 bis 2021 fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes und der Kommunen in NRW ergeben. Diese Sammlung ist, was die
Tabellenwerte betrifft, somit mindestens bis zum Ende des Jahres 2021 aktuell.

Auch in den weiteren Bereichen haben sich Anderungen ergeben, obwohl bereits in der 1. Auflage sich die
neuen Regelungen des Beamten, Besoldungs- und Versorgungsrechtes befanden. Denn der Landesgesetz-
und Verordnungsgeber hat die 2016er Beamtenrechtsreform an zahlreichen Stellen, auch auf unser Dréan-
gen hin, nachgebessert.

Sie finden in dieser Auflage u.a. die neue Qualifizierungsverordnung zum Aufstieg in die 2. Laufbahngruppe
(ehem. Prifungserleichternder Aufstieg). Zahlreiche Detaildnderungen finden Sie aber auch im Besol-
dungs-, Versorgungs- und Beihilferecht. Letzteres hat an vielen Stellen eine Neufassung erfahren. Erganzt
wurde die Sammlung auch um eine kleine Einfiihrung in das Beamtenrecht.

AuRerdem wurden, da auch fur den Beamtenbereich von Bedeutung, alle Antidiskriminierungsregelungen
aufgenommen, das AGG (des Bundes) sowie das Behinderten- und das Landesgleichstellungsgesetz NRW.

Also viel SpaR beim Lesen und Erfolg in der gewerkschaftlichen Beamtenarbeit. Natirlich sind wir fur die
kommenden Auflagen wieder fiir Anregungen, Erganzungs- und Korrekturhinweise dankbar.

Landesausschuss der Beamtinnen und Beamten
In der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft in NRW

Thomas Kéhler
Vorsitzender

Cornelia Hintz
Landesbeamtensekreteriat

Horst Deinert
Redaktion
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Einflihrung

Geschichtliche Entwicklung

Beginn in Preufen

Der preuBische Soldatenkoénig Friedrich Wilhelm I. formalisierte die Ausbildung und gilt als ,Vater des
Berufsbheamtentums”. Sein aufgeklart-absolutistischer Sohn Friedrich II. (der GroRRe) war es dann, der das
Gemeinwohl zum Primérziel erhob und sich selbst als ersten Diener des Staates sah. Er fiihrte den Ausbau
des Berufsbeamtentums fort. Die Beamten waren zunachst eine kleine Revolutionstruppe des Monarchen.
Sie I6sten einen vielfach korrupten und inkompetenten Landadel ab. Zu diesem Zwecke kdmpften sie
gegen die geburtsstandischen Vorrechte des Dienstadels, bei dem der Titel "von" die Qualifikation ersetz-
te. An die Stelle des aristokratischen Diinkels setzten die Beamten das birgerliche Leistungsprinzip.

Doch erst seit dem Beginn des 19. Jahrhunderts ist das europdische Beamtentum dem Staat und dem
Gesetz verpflichtet. Wesentlich fur die Entstehung des modernen Beamtentums waren die Auswirkungen
der Franzosischen Revolution. So sprach erstmals das 1794 erlassene , Allgemeine Landrecht fir die preu-
Rischen Staaten (ALR)“ auch in juristischer Form von ,Dienern des Staates” — und nicht mehr des Landes-
herrn — und regelte Anstellung und Entlassung. Hierbei wurden auch die hergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums fundamentiert. Die Gibrigen deutschen Lander folgten dieser Entwicklung alsbald.

Das Wort ,Beamter“ hat sich dann erst im Lauf des 19. Jahrhunderts allmé&hlich eingeblrgert. Denn er galt
zundachst nur fir die preuBischen Domanenpachter, wahrend die Zivilbeamten ,konigliche Diener” hieRen.
Auch von landesherrlichen ,Dienern” war noch lange die Rede. Den spateren Beamtengesetzen gingen
Dieneredikte voraus und Personalakten wurden teilweise noch bis ins 20. Jahrhundert hinein , Dienerak-
ten” genannt. Somit war der Begriff ,,Diener des Staates” lange sehr verbreitet, woraus die noch heute
zumeist umgangssprachlich verwendete Bezeichnung ,Staatsdiener” resultierte.

Weimarer Republik und Nationalsozialismus

Anfang des 20. Jahrhunderts und auch in der Weimarer Republik hatte das deutsche Beamtentum liber-
wiegend eine konservative Grundhaltung. Die Staatsumwalzung vom November 1918 wurde - auch in den
Lehrbichern fiir Beamte, skeptisch und als Faktum betrachtet, aber nicht innerlich akzeptiert. Der Staats-
apparat tat so, als stiinde liber der Demokratie und dem Parlamentarismus etwas Hoheres, der Staat
selbst. Vor allem diesen hoheren Wesen, nicht der demokratischen Gesellschaft, fihlte man sich verpflich-
tet.

In der Zeit des Nationalsozialismus wirkte die Staatstreue der meisten Beamten regimeerhaltend, da auch
verbrecherische MaRRnahmen, wenn sie nur formaljuristisch korrekt waren, von einer Vielzahl von Schreib-
tischtatern mitgetragen oder zumindest geduldet wurden. Bereits 1933 waren mit dem ,Gesetz zur Wie-
derherstellung des Berufsbeamtentums” alle politisch missliebigen und jiidischen Beamten, die nicht als
Frontkampfer galten, ihres Amtes enthoben worden.

Nachkriegszeit

Nach 1945 war das Beamtentum unter alliierter Kontrolle zundchst abgeschafft worden. Viele der zunéchst
entlassenen Beamten, die bereits wahrend der Zeit des Nationalsozialismus Dienst getan hatten, wurden
aber — wie in vielen anderen Berufszweigen — wieder eingestellt, da man ansonsten den Personalbedarf
nicht hatte decken und eine Umsetzung der Gesetze und Rechtsverordnungen im rechtsstaatlichen Sinne

13



Einflihrung

zugunsten des Birgers nicht hatte bewerkstelligen kénnen. In Gesetzesform gebracht wurde dieses Ver-
fahren durch das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen aus dem Jahre 1951.

In der Bundesrepublik war zuvor im Juli 1950 in Art. 33 Abs. 4 und 5 GG die Bestimmung aufgenommen
worden, dass die ,,Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ... als stindige Aufgabe in der Regel Angehdri-
gen des Offentlichen Dienstes [...] zu (bertragen (ist), die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treue-
verhdltnis stehen. Das Recht des dffentlichen Dienstes ist unter Beriicksichtigung der hergebrachten
Grundsdtze des Berufsbeamtentums zu regeln”, womit das Berufsbeamtentum wieder eingefiihrt war.

Das Bundesverfassungsgericht hat friihzeitig betont, dass dem Berufsbeamtentum eine neutrale, nicht in
das , System der Bediirfnisse” verstrickte Rolle zukommt. AuRer den im Grundgesetz genannten hoheits-
rechtlichen Tatigkeiten ist auch manch anderen 6ffentlichen Aufgaben eine sachkundige, neutrale Wahr-
nehmung durch Berufsbeamte oder andere 6ffentliche Bedienstete angemessen, deren fachliche Kompe-
tenz, persénliche Unabhéngigkeit und Neutralitdt in gleichem MaRe gewadhrleistet ist. Gefragt ist also
eine Institution, ,die, gegriindet auf Sachwissen, fachliche Leistung und loyale Pflichterfiillung ... einen
ausgleichenden Faktor gegeniiber den das Staatsleben gestaltenden politischen Krdften darstellen soll”
(BVerfGE 7, 162).[6]

Diese Rollenbeschreibung, die eine sachkundige, neutrale und zuverldssige Wahrnehmung o&ffentlicher
Aufgaben sichern soll, vertrage sich nicht mit personlicher Abhédngigkeit, einseitigem, etwa parteilichem
Engagement und - nach neuerdings umstrittener Ansicht - auch nicht mit der Teilnahme an Arbeitskdmp-
fen. Schon durch die weitgehende Privatisierung der Daseinsvorsorge, d. h. der Deutschen Bundesbahn
und Bundespost sowie von 6ffentlichen Verkehrsbetrieben und anderen Versorgungsunternehmen und
deren Dienstverhaltnissen, ist nach bisherigen Erfahrungen die Grundversorgung der Bevélkerung proble-
matischer geworden.

Neuere Entwicklungen

Fur die Beamten in den Bundeslandern und Kommunen ergab sich durch die Foderalismusreform (Grund-
gesetzanderung im Jahre 2006) eine sich erst nach und nach abzeichnende Anderung ihrer Rechtsverhilt-
nisse. Durch die Grundgesetzdnderung wurden die bislang in der Gesetzgebungszustandigkeit des Bundes
liegenden Rechtsgebiete der Besoldung, der Beamtenversorgung und der Beamtenlaufbahnen fir die
genannten Beamten in die Landerzustdndigkeit gegeben. Bereits einige Jahre zuvor war die Zustandigkeit
fur Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) aus der bundeseinheitlichen Regelung herausge-
nommen worden. Inzwischen, 10 Jahre spéater, haben alle Bundeslander eigene Besoldungs- und Versor-
gungs- sowie Laufbahnregeln geschaffen.

Insbesondere bei der Besoldung sind die 17 Regelungen (16 Landesregelungen und die bundesrechtliche
Regelung fiir Bundesbeamte) soweit auseinander, dass ein Unterschied bis zu einer Besoldungsgruppe
besteht. Das bedeutet: in einem finanziell gut gestellten Bundesland wie Bayern ist die Bezahlung eines
Beamten beispielsweise in Besoldungsgruppe A 10 so, wie in einem schlecht gestellten Bundesland, wie
Berlin bei einem Beamten in A 11. Damit ist die erst Anfang der 1970er Jahre erzielte Vereinheitlichung im
Beamtenrecht wieder abgeschafft. Auch bei der Arbeitszeit sind Unterschiede gegeben, sie liegt zwischen
40 und 42 Wochenstunden, in NRW seit dem Jahre 2004 grundsatzlich bei 41.
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Definition des Beamtenstatus

Eine Beamtin bzw. ein Beamter in Deutschland (Bundes-, Landes-, Kommunalbeamter) stehen gegentiber
ihren Dienstherrn (Arbeitgeber) in einem besonderen 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis.
Von einem Beamtenverhaltnis abzugrenzen sind die Beschaftigungsverhaltnisse als Arbeitnehmer (Tarifbe-
schaftigte) im o6ffentlichen Dienst, die sich nach dem privaten Arbeits- und Tarifrecht (TV6D und TV-L)
richten. Das Beamtenrecht ist ein besonderer Teil des Verwaltungsrechtes und Streitigkeiten sind daher
vor den Verwaltungsgerichten auszutragen.

Richter und Soldaten sind zwar keine Beamte und deren Dienstrecht ist abweichend geregelt, sie sind in
vielen Bereichen jedoch den Beamten gleichgestellt (z.B. bei Besoldung und Versorgung). Zu Religionsge-
meinschaften, die als offentlich-rechtliche Kérperschaften anerkannt sind, kann ein Kirchenbeamtenver-
héltnis begriindet werden. Bei der Sozialversicherung gibt es derzeit nach DO-Angestellte, auf die kraft
einer Dienstordnung das Beamtenrecht anzuwenden ist.

Gesetzliche Grundlage sind seit der Neuordnung der Gesetzgebungszustdndigkeiten des Dienstrechts
durch die Féderalismusreform 2006 das 2009 erlassene Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und die Beam-
tengesetze des Bundes und der Lander. Wahrend (Tarif-)Beschéftigte ein Gehalt erhalten, wird Beamten
eine Besoldung zugesprochen, die sich fiir Bundesbeamte nach dem Bundesbesoldungsgesetz und fir
Landes- und Kommunalbeamte sowie Beamte der sonstigen Gebietskorperschaften inzwischen nach
eigenen Landesbesoldungsgesetzen richtet.

Das Beamtenrecht beinhaltet u. a. auch die Begriindung des Beamtenverhiltnisses sowie Rechte und
Pflichten der Beamten in Deutschland. Das Beamtenverhdltnis ist von Verfassung wegen (Art. 33 Abs. 5
GG) nach den hergebrachten Grundsdtzen des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln.
Hauptaufgabe der Beamten ist die unparteiische Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben, die aus Griinden
der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen Lebens nicht ausschlieBlich Personen, welche in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis stehen, Gbertragen werden dirfen.

Klassischerweise sind bei Behorden, die den klassischen Eingriffscharakter tragen, besonders haufig
Beamte beschaftigt, z.B. der Polizei, Justiz, Strafvollzug, Finanzamt und bei der Feuerwehr. In den Kommu-
nalverwaltungen hingegen sind Beamte in der Regel eine Minderheit.

Definition des Amtes

Im Beamtenrecht gibt es keinen einheitlichen Amtsbegriff. Man unterscheidet insbesondere das status-
rechtliche und das funktionelle Amt, letzteres wiederum aufgeteilt in das abstrakt-funktionelle Amt und
das konkret-funktionelle Amt.

Das Amt im statusrechtlichen Sinne wird beschrieben werden durch die drei Elemente: Laufbahngruppe,
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe und Amtsbezeichnung, wie z.B. das Amt eines Stadtinspektors (A
9) oder des Verwaltungsrates (A 13). Ein statusrechtliches Amt wird durch das Landesbesoldungsgesetz
und die Besoldungsordnung (hier A) festgelegt.

Mit dem funktionellen Amt wird der Aufgabenkreis eines Beamten festgelegt. Das abstrakt-funktionelle
Amt beschreibt einen der Stellung des Beamten entsprechenden Aufgabenkreis innerhalb einer konkreten
Behorde, wie z. B. das Amt eines Verwaltungsrates in einer Kommunalverwaltung. Das abstrakt-
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funktionelle Amt wird dem Beamte durch Zuweisung zu einer Behorde (ibertragen. So entspricht z. B. dem
statusrechtlichen Amt des Stadtinspektors z. B. das abstrakt-funktionelle Amt Sachbearbeiter in einer
Stadtverwaltung.

Das konkret-funktionelle Amt bezeichnet einen Dienstposten, also den konkreten Aufgabenkreis des
Beamten innerhalb einer Behorde. So kann z. B. der Inspektor im Personalamt einer Stadtverwaltung fiir
die Organisation der Aus- und Fortbildung zustandig sein. Begriindet wird das konkret-funktionelle Amt
mit der Ubertragung eines im Organisations- und Geschiftsverteilungsplan vorgesehenen, bestimmten
Aufgabenkreises innerhalb der Behorde.

Rechtsquellen

Grundgesetz (und Landesverfassung NRW)

Die grundlegenden Regelungen des Beamtenrechts finden sich in Art. 33 GG und sind vom Gesetzgeber zu
beachten. Die Gesetzgebungskompetenz fir das Beamtenrecht wurde durch die Foderalismusreform
grundlegend gedndert. Wahrend das Recht der Bundesbeamten nach wie vor nach dem Art. 73 Abs. 1 Nr.
8 GG der ausschlieRlichen Gesetzgebungskompetenz des Bundes zugeordnet ist, gehort das Recht fir
Landes- und Kommunalbeamte Giberwiegend zur alleinigen Gesetzgebungskompetenz der Lander.

Das betrifft insbesondere das Besoldungs-, Versorgungs- und Laufbahnrecht. Fir die Statusrechte und -
pflichten besteht nach Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG eine konkurrierende Gesetzgebungskompetenz. Hiervon
hat der Bund im Jahre 2009 mit dem Beamtenstatusgesetz Gebrauch gemacht. Grundlegende Aussagen zu
den Beamtenpflichten trifft Art. 80 der Landesverfassung NRW.

Beamtengesetze

Das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) nutzt die konkurrierende Gesetzgebung dergestalt, dass bundesein-
heitliche statusrechtliche und -pflichtige Regelungen getroffen wurden.

Fur Beamtinnen und Beamte des Bundes gelten auRerdem das Bundesbeamtengesetz (BBG), das Bundes-
besoldungsgesetz (BBesG), das Beamtenversorgungsgesetz des Bundes (BeamtVG), wahrend die Lander
ihre jeweiligen Landesbeamten-, Landesbesoldungs- Landesversorgungsgesetze und Verordnungen erlas-
sen haben, die auch fur die Beamtinnen und Beamte der Kommunen gelten.

Daneben treten weitere — jeweils vom Bund bzw. von den Landern erlassene Gesetze bzw. Verordnungen
zu Arbeitszeit, Urlaub, Nebentétigkeit, Laufbahnen, Beihilfe sowie Disziplinar- und Reisekostengesetze.
Teilweise erklaren Bundeslander durch Landesrecht bundesrechtliche Verordnungen analog fur den Lan-
des (und Kommunal)bereich fir anwendbar. So gelten in NRW die bundesrechtlichen Verordnungen fur
Erschwerniszulagen und Mehrarbeitsvergltungen derzeit (2016) weiter.

Sonderregelungen fiir bestimmte Beamtengruppen

Fur bestimmte Beamtengruppen bestehen spezielle Regelungen — Beispiele: fur Bundespolizisten das
Bundespolizeibeamtengesetz, fir den Bundesrechnungshof das Gesetz tiber den Bundesrechnungshof, fiir
den Auswadrtigen Dienst das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst, fur die Bundesagentur fur Arbeit das
SGB Ill, fur die Bundesbank das Bundesbankgesetz oder fir den Zoll das Gesetz tber die Finanzverwaltung.
Fur Richter und Soldaten gelten eigene Bestimmungen, sie sind keine Beamten, obwohl auch sie in 6ffent-
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lich-rechtlichen Dienstverhaltnissen stehen. Einige beamtenrechtliche Regelungen, z.B. Besoldungs- und
Versorgungsgesetze gelten auch fir Richter und Soldaten.

Verfassungsrechtliche Grundlagen
Die verfassungsrechtlichen Bestimmungen des Art. 33 GG sind vom Gesetzgeber zwingend zu beachten:

In Art. 33 Abs. 2 GG wird das Leistungsprinzip festgelegt, das den Zugang zum 6ffentlichen Dienst aus-
schlieRlich von Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung abhangig macht. In Art 33 Abs. 3 GG wird eine
Benachteiligung wegen eines weltanschaulichen Bekenntnisses ausgeschlossen (besonderer Gleichheits-
satz).

Der Funktionsvorbehalt des Art. 33 Abs. 4 GG soll sicherstellen, dass bestimmte hoheitliche Bereiche nur
von Beamten, die in einer besonderen Dienst- und Treuepflicht zum Staat stehen, ausgeiibt werden dir-
fen. Hierbei spricht man auch vom sog. ,,Berufsbheamtentum®”. In der Praxis (der Kommunalverwaltung) ist
das aber kaum noch gegeben, sogar klassische Beamtenfunktionen, z.B. den Standesbeamten, werden
auch an Tarifbeschaftigte vergeben, die dann nach dem Verpflichtungsgesetz vereidigt werden.

Artikel 33 Abs. 5 GG sichert mit den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums einen Kernbe-
stand von Strukturprinzipien des Beamtenrechts, die nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichtes
zumindest schon in der Weimarer Reichsverfassung anerkannt worden sind. Er verpflichtet den Gesetzge-
ber, diese zu beachten. Hierzu zahlen: das Dienst- und Treuepflicht, das Streikverbot, das Laufbahnprinzip,
das Alimentationsprinzip, das Lebenszeitprinzip und die Fursorgepflicht. Im Jahre 2006 wurde in Artikel 33
GG allerdings auch die ,Fortentwicklung” des Beamtenrechtes verfassungsrechtlich verankert. Damit ist
anerkannt, dass das Beamtenrecht nicht starr, z.B. auf dem Stand der Weimarer Republik beizubehalten
ist, sondern neuere, auch europaweite Rechtsentwicklungen, Eingang finden kdnnen.

Die Beamtengewerkschaften im Deutschen Gewerkschaftsbund, voran ver.di, setzen sich seit langem fur
ein einheitliches Dienstrecht im 6ffentlichen Dienst auf der Grundlage von Verhandlungslésungen ein. Die
gewerkschaftlichen Beteiligungsrechte auf Bundes- und Landesebene (§ 53 BeamtStG) sind ein erster
Schritt dahin. Dartiber hinaus sichert die Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes seit einigen
Jahren eine Anndherung des Beamtenrechtes an einheitliches europdisches Arbeitsrecht. Auch die neuere
Rechtsprechung von Bundesverfassungsgericht zur angemessenen Alimentation und des Bundesverwal-
tungsgerichtes zum Beamtenstreik (siehe jeweils unten) verstarkt die Ankoppelung der Beamtenbesoldung
an die Gehaltssteigerungen fir Tarifbeschaftigte.

Hergebrachte Grundsatze des Berufsbheamtentums
Zu den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums zdhlen unter anderem

-die Ausgestaltung des Beamtenverhiltnisses als 6ffentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnis, § 3
BeamtStG

-die grundsatzliche Anstellung auf Lebenszeit (§ 4 BeamtStG)

-das Laufbahnprinzip (eng verknipft mit ,lebenslangen” Berufsbeamten)

-das Leistungsprinzip (sichert und beherrscht den grundgesetzlich verankerten Zugang zu allen 6ffentli-
chen Amtern beim Eintritt in den Staatsdienst und beim Aufstieg, § 9 BeamtStG)

-das Alimentationsprinzip (§§ 19 ff LBesG)

-das Prinzip der amtsangemessenen Beschéftigung (vgl. BVerfGE 70, 251)

-der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung (§ 19 LBesG)
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-das achtungs- und vertrauenswiirdige Verhalten (Beamte sind als Reprdsentanten des Staates gehalten,
ihr Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes so auszurichten, dass es den Erfordernissen ihres
Berufes gerecht wird, § 33 Abs. 2 BeamtStG)
-die volle Hingabe an den Beruf, jetzt in § 34 Abs. 1 BeamtStG als ,voller personlicher Einsatz“ bezeichnet
(Dienstleistungspflicht ist durch standige Dienstbereitschaft gepragt)
-die Residenzpflicht (§ 44 LBG)
-die Neutralitatspflicht der Beamten, unparteiische Amtsfiihrung, Eintreten fir die Freiheitliche demokra-
tische Grundordnung (§ 33 BeamtStG)
- die Amtsverschwiegenheit (gilt auch noch nach Beendigung des aktiven Beamtenverhaltnisses; § 37
BeamtStG)
- das Streikverbot (Verbot kollektiver MaRnahmen zur Wahrung gemeinsamer Berufsinteressen), zu neue-
ren Entwicklungen siehe unten
- das Recht auf Beamtenvertretungen (Beamte haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden zusammenzuschlieRen und Personalvertretungen zu bilden, §§ 51, 52 BeamtStG)
- das Recht auf Einsicht in die eigene Personalakte (§ 50 BeamtStG)
- der gerichtliche Rechtsschutz (Beamte sind Giber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art zu
horen, es ist ihnen der Beschwerdeweg einzurdumen, § 54 BeamtStG, § 103 LBG)
- die Fursorgepflicht des Dienstherrn (§ 45 BeamtStG),
- der Anspruch auf eine amtsangemessene Amtsbezeichnung (BVerfGE 38, 1 (12)).

,Das Grundgesetz sieht im Berufsbeamtentum eine Institution, die, gegriindet auf Sachwissen, fachliche
Leistung und loyale Pflichterfiillung eine stabile Verwaltung sichern und damit einen ausgleichenden
Faktor gegeniber den das Staatsleben gestaltenden politischen Kréften darstellen soll.“— BVerfGE 7, 162

Verhaltnis zur Europaischen Menschenrechtskonvention

Die Europdische Menschenrechtskonvention steht im Widerspruch zu einigen der Grundsatze des Berufs-
beamtentums. So erlaubt die EMRK Ausnahmen von der Koalitionsfreiheit und dem damit verbundenen
Streikrecht nur flr hoheitlich tatige Personen, Polizei und Militar, nicht aber fiir andere Beamte (Art. 11
Abs. 2 EMRK). Der gleiche Grundsatz gilt fur Einschrankungen der politischen Betétigung und der Mei-
nungsfreiheit (Art. 10 Abs. 2 EMRK). Das Bundesverwaltungsgericht hat Anfang 2014 entschieden, dass der
Gesetzgeber diesen Konflikt auflésen muss und das Streikverbot nur noch fiir eine Ubergangszeit hinzu-
nehmen ist (siehe dazu weiter unten).

Beamtenverhaltnis

Beamte stehen zum Staat in einem Sonderrechtsverhaltnis. Wahrend ihrer Dienstzeit sind Beamte einer
gesteigerten Bindung an den Staat ausgesetzt, welche in ihrer Intensitat Gber die normale Bindung des
Birgers an den Staat hinausgeht. Beamte stehen also in besonderer Ndahe des Staates; sie sind dessen
Représentanten. Infolgedessen kénnen die Grundrechte von Beamten zum Teil eingeschrankt werden.

Beginn des Beamtenverhdltnisses

Das Beamtenverhéltnis wird durch Ernennung (einseitiger, mitwirkungsbedurftiger, formbedurftiger
Verwaltungsakt) begriindet. Die Ernennung erfolgt durch Aushdndigung einer Ernennungsurkunde und
deren widerspruchsloser Entgegennahme. Zuvor hat der Personalrat dem zuzustimmen (§ 72 Abs. 1 Nr. 1
LPVG)
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Im Unterschied zu Angestellten oder Arbeitern entsteht das Dienstverhaltnis nicht durch einen Arbeitsver-
trag (Beamte gehoren demnach nicht zu den Arbeitnehmern). Die Ernennungen sind nach Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorzunehmen (Bestenauslese). Hierzu sind ggf. Auswahlverfahren durchzu-
fuhren, bei denen ein Personalratsmitglied beratend teilnehmen kann (§ 65 Abs. 2 LPVG NRW)

Bei der Einstellung zum Beamten missen gewisse Kriterien erfillt sein. Neben dem Eignungsprinzip mus-
sen auch die Leistungs- und Befahigungsprinzipien erfllt sein.

Eignungsprinzip
Nach dem Eignungsprinzip muss eine kiinftige Beamtin bzw. ein kiinftiger Beamter:

-die deutsche Staatsangehérigkeit im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder Biirger/in der EU
oder des EWR sein (eine Ausnahme bei dienstlichem Beddrfnis ist moglich),

-fur die freiheitliche demokratische Grundordnung einstehen (der ,Extremistenerlass aus dem Jahre 1972
ist nie formal aufgehoben worden)

-korperlich und geistig soweit gesund sein, dass die zukiinftige Tatigkeit und eine vorzeitige Dienstunfa-
higkeit nicht zu erwarten ist und dadurch nicht eingeschrankt ist (§ 7 BeamtStG).

(Bei schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern gilt in der Regel, dass eine Dienstunfahigkeit
nicht binnen funf Jahren zu erwarten ist; die gesundheitlichen Anforderungen dirfen keine Behinderten-
diskriminierung beinhalten, § 9 BeamtStG, § 13 LVO),

- die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter besitzen (§ 45 StGB).

In der Regel werden die Vorlage eines Fiuhrungszeugnisses (Auskunft Gber Strafverurteilungen aus dem
Bundeszentralregister) und einer amtsarztlichen Untersuchung (beim Gesundheitsamt) vorausgesetzt.

Befdhigungsprinzip

Ein Blrger ist nur fir den Beamtendienst befahigt, wenn er die laufbahnspezifische Vorbildung nachwei-
sen kann. Fir die Laufbahnen bestehen Mindestanforderungen hinsichtlich der Vorbildung, des Vorberei-
tungsdienstes (Ausbildung) sowie der Ablegung von Priifungen (Laufbahnprifung). Dabei gilt als allgemei-
ne Einstellungsvoraussetzung fir eine Laufbahn (§ 6 LBG) in der

Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (bisheriger einfacher Dienst): der Hauptschulabschluss, (im kommuna-
len Dienst meist nicht vorhanden)

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (bisheriger mittlerer Dienst): die Fachoberschulreife oder eine abge-
schlossene Berufsausbildung.

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (bisheriger gehobener Dienst): eine Hochschulzugangsberechtigung
(allgemeine oder Fach-Hochschulreife) fiir den Einstieg als Anwarter (Studierender an einer Fachhochschu-
le des offentlichen Dienstes) im nichttechnischen Verwaltungsdienst; ansonsten ein abgeschlossenes
Hochschulstudium mit Bachelorabschluss.

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (bisheriger hoherer Dienst): ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium mit Masterabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand. Teilweise
gelten fur besondere Laufbahnen weitergehende Anforderungen.

Innerhalb der Laufbahngruppen wird (seit 1.7.2016) nur noch zwischen 4 Fachrichtungen unterschieden:
nichttechnische Dienste, technische Dienste, Gesundheit und Bildung und Wissenschaft (§ 5 LBG). Beamte
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kénnen grundsétzlich nur im Eingangsamt ihrer Laufbahn angestellt (eingruppiert) werden. Die Eingangs-
amter sowie die erreichbaren Spitzenamter der jeweiligen Laufbahn werden vom Gesetz- bzw. Verord-
nungsgeber festgelegt. Klassischerweise sind dies nach § 24 LBesG im bisherigen mittleren Dienst die
Besoldungsgruppe A 6 (z.T. in technischen Laufbahnen, auch bei der Feuerwehr A 7), im bisherigen geho-
benen Dienst A 9 (in technischen Laufbahnen einschl. der Feuerwehr A 10) und im bisherigen héheren
Dienst A 13.

Teilweise ist ein Aufstieg moglich: Nach einer bestimmten Dienstzeit in einer Laufbahngruppe kénnen
Beamte durch entsprechende Weiterbildung und das Bestehen einer Priifung in die nichsthéhere Lauf-
bahn wechseln. Allerdings muss dafir eine freie Planstelle vorhanden sein. Zu unterscheiden sind hier der
Ausbildungsaufstieg, der Qualifizierungsaufstieg und der Aufstieg durch Spezialisierung. Naher geregelt ist
dies in den Laufbahnverordnungen (hier allgemeine LVO NRW und LVO Feuerwehr).

Leistungsgrundsatz

Bei Einstellung, Anstellung, Ubertragung von Dienstposten, Beférderung und Aufstieg ist nach Befdhigung
(Eignung und fachliche Leistung) zu entscheiden. Im engeren Sinne umfasst die Eignung die kérperlichen,
geistigen und charakterlichen Merkmale.

Merkmale der Befahigung sind die fiir den Einsatz wesentlichen Fahigkeiten und Kenntnisse. Im Laufbahn-
system nimmt der Begriff der Laufbahnbefahigung beim Zugang zu einer Laufbahn eine zentrale Rolle ein.
Mit diesem Begriff wird die formlich festgestellte Erfillung der Mindestanforderungen fiir eine bestimmte
Fachrichtung im 6ffentlichen Dienst bezeichnet.

Umwandlung von Beamtenverhaltnissen

Einer Beamtenernennung bedarf es nicht nur bei der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses, sondern
auch bei der ,Umwandlung” (Einstellungen bei Beamten auf Widerruf und auf Probe, Verleihung beim
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit) eines Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art (auf Widerruf,
auf Probe, auf Lebenszeit), der Verleihung eines Amtes mit einem anderen Endgrundgehalt und einer
anderen Amtsbezeichnung (Beférderung oder Statusherabsetzung), bei der Verleihung eines Amtes mit
einer anderen Amtsbezeichnung ohne Wechsel der Besoldungsgruppe, aber mit einem Wechsel der Lauf-
bahn (sog. horizontaler Laufbahnwechsel; § 8 BeamtStG, § 22 LBG). Die MaRRnahmen unterliegen im
Regelfall der Mitbestimmung des jeweiligen Personalrates (§ 72 Abs. 1 LPVG).

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Beamte kdnnen nicht kiindigen oder gekiindigt werden, da kein vertragliches Arbeitsverhéltnis besteht.
Eine Entlassung (grundsatzlich mit Zustimmung des Personalrates, bzw. ein sonstiger Verlust der Beamten-
rechte) kann wie folgt erfolgen:

- jederzeit auf Antrag des Beamten (Aufschub zur Erledigung von Dienstgeschaften max. 3 Monate) — ohne
PR-Zustimmung (§ 23 BeamtStG, § 27 LBG)

- jederzeit bei Beamten auf Widerruf (Anwarter, Referendare) mit PR-Zustimmung

- bei Beamten auf Probe, wenn sie sich nicht bewéahrt haben (kann auch gesundheitliche Griinde betref-
fen) oder ein Dienstvergehen begangen haben, dass bei einem Lebenszeitbeamten mind. eine Kirzung der
Dienstbezlige rechtfertigen wirde (§ 23 BeamtStG, mit PR-Zustimmung, § 72 Abs. 1 Nr. 8 LPVG)

- bei Verlust der deutschen Staatsangehdorigkeit (§ 23 BeamtStG)
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- bei eigentlich erforderlicher Versetzung in den Ruhestand, wenn die versorgungsrechtliche Wartezeit
(Dienstzeit 5 Jahre) nicht erreicht ist (§ 22 BeamtStG)

- zwingend, wenn der Diensteid verweigert wird (§ 22 BeamtStG)

- zwingend bei strafrechtlicher Verurteilung von mind. 1 Jahr (§ 24 BeamtStG)

- zwingend bei strafrechtlichen Verurteilen bei bestimmten Dienstvergehen, z.B. Bestechlichkeit, von
mind. 6 Monaten (§ 24 BeamtStG)

- zwingend bei Mandatsiibernahme in einem Parlament (§ 27 LBG)

- durch Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis nach Disziplinarverfahren (§ 10 LDG)

In all diesen Fallen werden fir die Dauer des Dienstes die Rentenversicherungsbeitrdge vom Dienstherrn
nachentrichtet (§ 8 SGB VI). Entlassene Beamte haben dann allerdings keine Anspriiche mehr auf Beam-
tenversorgung. Eine Entlassung von Beamten auf Lebenszeit gegen ihren Willen ist nur im Wege des Dis-
ziplinarverfahrens moglich oder — wenn die Wartezeit von 5 Jahren nicht erfillt ist — bei Dienstunfahigkeit.

Pensionen von Bundesbeamten kdnnen seit dem Jahre 2013 auch nach dem Ausscheiden aus dem Beam-
tenstatus (z. B. beim Wechsel zu einem privatwirtschaftlichen Unternehmen) als sogenanntes Altersgeld
(auch als Portabilitdt von Pensionen bezeichnet) Gbernommen werden. In NRW existiert diese Moglich-
keit (derzeit) nicht.

Das Beamtenverhiltnis endet gemal § 24 BeamtStG mit der Rechtskraft des strafrechtlichen Urteils (au-
tomatisch und ohne besonderen Bescheid), wenn der Beamte rechtskraftig wegen einer vorsatzlichen
Straftat zu Freiheitsentzug von (im Regelfall) zwo6lf Monaten oder mehr verurteilt wird. Auch hier wird der
Betreffende nachversichert. Aus diesem Grunde kommt es vor, dass straffillige Beamte zu weniger als
zwolf Monaten Freiheitsentzug verurteilt werden, wenn der Verlust der Beamteneigenschaft als Folge der
Strafe unangemessen erscheint, denn nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes (BGH) sind die
Folgen der Verhdangung einer Strafe bei allen Straftdtern zu bericksichtigen. Eine Entfernung aus dem
Dienst (bei Tarifbeschéaftigten Entlassung genannt) kann dennoch im Disziplinarverfahren erfolgen.

Das mutterschutzrechtliche Entlassungsverbot gilt auch fir Beamtinnen (§ 6 Freistellungs- und Urlaubs-
verordnung).

Beamte, die vom Dienstherrn als dienstunfihig angesehen werden, sind grundsatzlich in den vorzeitigen
Ruhestand zu versetzen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen des Landessbeamtenversorgungsgeset-
zes (LBeamtVG) erfillt sind (§ 26 BeamtStG). Die Voraussetzungen fir die Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit richten sich nach der bereits geleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, einschlieR3-
lich geleisteter Vordienstzeiten und nach den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, die die Beamten erhalten
haben. Beim Vorliegen der versorgungsrechtlichen Tatbestande ist eine Entlassung wegen Dienstunfahig-
keit verfassungsrechtlich ausgeschlossen. Dies ist in der Regel der Fall, wenn eine Dienstzeit von mehr als
5 Jahren geleistet wurde.

Beamtenstatus

Das Beamtenverhaltnis kann auf Widerruf, auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit begriindet werden.

Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Personen, die die Laufbahnbefdhigung durch Ableisten eines Vorbereitungsdienstes erwerben missen,
werden vom Dienstherrn zundchst in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen (§ 4 Abs. 4 BeamtStG).
Dies trifft auf die meisten Berufsgruppen zu, z.B. den allgemeinen Verwaltungsdienst und die Feuerwehr
(aber z.B. nicht auf Sozialarbeiter).
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Wadhrend des Vorbereitungsdienstes absolvieren sie eine Ausbildung zum bisherigen mittleren, gehobe-
nen oder héheren Dienst. Die Dienstbezeichnung ist Anwarter bzw. im bisherigen héheren Dienst (jetzt
Laufbahngruppe 2, 2. Eingangsamt) Referendar mit einem Bezug auf die eingeschlagene Laufbahn. Sie
erhalten in dieser Zeit Anwirterbeziige (derzeit ca. 1.200 bis 1.300 € im bisherigen mD/gD). Ab 2018 soll
eine Beamtenausbildung auch in Teilzeit durchgefihrt werden kénnen.

Mit der Ausbildung zum bisherigen gehobenen Dienst ist ein Studium an der Fachhochschule fir 6ffentli-
che Verwaltung (FHS6V) verbunden, das mit einem Bachelor-Grad endet. Anwérter im bisherigen mittleren
Dienst absolvieren den theoretischen Teil der Ausbildung in der Regel nicht an Berufsschulen, sondern
speziellen Ausbildungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes, z.B. dem Institut fur 6ffentliche Verwaltung
und den kommunalen Studieninstituten. Flr Personen unter 18 Jahren gelten die Arbeitszeiten des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes (40 Stunden-Woche, § 74 Abs. 3 LBG).

Das Beamtenverhdltnis auf Widerruf ist jederzeit gerichtlich Gberprifbar. Es kann durch den Dienstherrn
widerrufen werden und endet mit dem Bestehen oder endgtiltigen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§
22 BeamtStG). Im Bachelor-Studium bedeutet auch das wiederholte Nichtbestehen einer Fachprifung,
dass das Studium und somit das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet (§ 8 Ausbildungs- und PrifungsVO
Bachelor).

Bei Nichtbestehen der Prifung ist eine Verlangerung mit Wiederholung vorgesehen. Hierbei kénnen die
Anwadrterbeziige um bis zu 30 % gekirzt werden, § 79 LBG (mit Zustimmung des Personalrates, § 72 Abs. 1
Nr. 7 LPVG).

Beamtenanwarter sind ungeachtet ihres Lebensalters zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlbe-
rechtigt und wahlbar (§ 55 LPVG). Sind Sie volljdhrig, sind sie auch fur den Personalrat wahlberechtigt und
wihlbar (§§ 5, 10 LPVG).

Soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fir die Ausiibung eines Berufes auBerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes ist, kann er auch in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis auRerhalb des
Beamtenverhiltnisses abgeleistet werden. So sind in den meisten Landern Rechtsreferendare keine Beam-
ten auf Widerruf mehr. Eine Sonderform des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf ist ein solches zur vo-
riibergehenden Verwendung.

Beamtenverhdltnis auf Probe

Zur Beamtin bzw. Beamten auf Probe wird ernannt, wer entweder den Vorbereitungsdienst fir die ent-
sprechende Laufbahn erfolgreich abgeschlossen hat und zur spateren Verwendung auf Lebenszeit vorge-
sehen ist (sog. Laufbahnbewerber/in) oder als Bewerber/in einer Laufbahn besonderer Fachrichtung ohne
Vorbereitungsdienst eingestellt werden soll (z.B. Sozialarbeiter, welche die staatliche Anerkennung haben
mdissen).

Hochstaltersgrenzen fiir die Ernennung zum Beamten auf Probe sind weiterhin gesetzlich vorgesehen. In
NRW handelt es sich dabei um die Vollendung des 42. Lebensjahres (§ 14 Abs. 3 LBG). Dabei kénnen Aus-
nahmen fiir Schwerbehinderte, bestimmte Amter, Laufbahnen oder Laufbahngruppen (z. B. als Profes-
sor/in) oder Laufbahnen mit Bewerbermangel gemacht werden. Die Héchstaltersgrenze erhéht sich au-
Rerdem bei bestimmten Vortatigkeiten (§ 14 Abs. 3 LBG). Die Regelungen Uber Hochstaltersgrenzen sind
rechtlich wegen des Verdachtes der Altersdiskriminierung mehrfach angezweifelt worden. Eine friihere
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Regelung war vom BVerfG durch Urteil vom 21.4.2015 verworfen worden - 2 BvR 1322/12. Die Neurege-
lung wurde vom BVerwG durch Urteil vom 11.10.2016 - 2 C 11.15- nun bestatigt.

Mit der Ernennung zum Beamten auf Probe erfolgt die Anstellung; bei Bewdhrung in der Probezeit wird
das Beamtenverhaltnis auf Probe in eines auf Lebenszeit umgewandelt. Die Vollendung des 27. Lebensjah-
res spielt fir die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit seit 2009 keine Rolle mehr. Ferner wird auch in
der Probezeit schon ein Amt verliehen und eine Amtsbezeichnung gefiihrt. Auch werden die Betroffenen
in der Regel eine Planstelle erhalten.

Die Probezeit dauert in der Regel drei Jahre (§ 5 LVO). Eine Anrechnung von gleichwertigen Vorbeschafti-
gungszeiten, z.B. auch im Angestelltenverhéltnis (§ 5 Abs. 3 LVO) und eine Verldngerung (bei Zweifeln an
der Bewdhrung, auf max. 5 Jahre mit Personalratszustimmung, § 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG) sind méglich und
erfolgen zwingend bei Krankheitszeiten tber 3 Monate (§ 5 Abs. 6 und 8 LVO). Die Mindestprobezeit
betrédgt in der Laufbahngruppe 1 (bisheriger mD) 6 Monate und in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr.

Wihrend der Probezeit und 1 Jahr danach ist eine Beférderung nach § 7 LVO ausgeschlossen. Diese Zeit
zahlt auch nicht als Wartezeit fur die Verwendungszulage (§ 59 LBesG).

Beamtenverhiltnis auf Zeit

Eine weitere Form des Beamtenverhdltnisses ist das Zeitbeamtenverhdltnis. Ein solches darf nur dann
begriindet werden, wenn der Betreffende nur auf bestimmte Dauer fir derartige Aufgaben verwendet
werden soll. Das ist z. B. bei kommunalen Wahlbeamten auf Zeit (Landrat, Oberbiirgermeister, hauptamt-
liche und ehrenamtliche Birgermeister und Beigeordnete etc.) oder zum Beispiel bei bestimmten Leitungs-
funktionen (z. B. an Universitaten) der Fall. Wird eine Beamtin bzw. ein Beamter auf Lebenszeit in ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen, endet das vorherige Beamtenverhdltnis. Fir Beamte auf Zeit gelten
besondere versorgungsrechtliche Regelungen (§ 81 LBeamtVG)

Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit ist ein Status, welcher einer/einem Beamten auf Probe nach dem
erfolgreichen Ende der Probezeit verliehen wird. Ein spezieller Zusatz hinter der Amtsbezeichnung ist hier
unublich. Die Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung wird in der Regel durch dienstliche Beurteilun-
gen wahrend der Probezeit durch den Vorgesetzten festgestellt. Die Umwandlung des Beamtenverhaltnis-
ses erfolgt durch den Dienstvorgesetzten durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde, welche die
Worte enthalten muss ,unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit” (§ 8 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
und 2 BeamtStG). Bis 2009 war die Vollendung des 27. Lebensjahres Voraussetzung fiir eine Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit; seit der sogenannten Dienstrechtsreform 2009 ist diese Mindestaltersgren-
ze abgeschafft.

Der Begriff ,Lebenszeit” beschreibt grundsatzlich die gesamte Lebensspanne der Beamtin/des Beamten.
Zur Beendigung des Beamtenverhiltnisses fihren —auBer dem Tod — die Entlassung durch Verwaltungsakt
(bei Verlust der Staatsangehorigkeit, Unvereinbarkeiten mit dem Beamtenstatus — etwa als Mitglied eines
Parlamentes oder auf eigenen Antrag), der Verlust der Beamtenrechte (etwa bei rechtskraftiger Verurtei-
lung zu einer Freiheitsstrafe ab 12 Monaten) oder die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis wegen einer
schwerwiegenden Verfehlung (Disziplinarverfahren).

Mit der Versetzung in den Ruhestand endet aber lediglich das aktive Beamtenverhaltnis, dies stellt keine
Entlassung dar, die Person bleibt als Ruhestandsbeamtin/er der bisherigen Dienststelle mit fortbestehen-
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den Rechten (z.B. Ruhestandsbeziige, Beihilfe im Krankheitsfall) und Pflichten (Verschwiegenheit, Mel-
dung von Nebeneinnahmen) verbunden.

Laufbahnstruktur

Ein Schwerpunkt der NRW-Dienstrechtsmodernisierung zum 1.7.2016 liegt im neuen Laufbahnrecht. Die
bisherigen vier Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes wurden in
zwei Laufbahngruppen neu geordnet. Die Zugehorigkeit zur Laufbahngruppe bestimmt sich nach der fir
die Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung.

In den zwei Laufbahngruppen gibt es jeweils zwei Einstiegsamter.

Dabei wird die Laufbahn in zwei Einstiegsamter aufgeteilt:

In der ersten Laufbahngruppe werden der friihere einfache (jetzt: Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt,
A 5) und mittlere Dienst (jetzt: Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, A 6 bzw. A 7) zusammengefasst.
Die Besoldungsgruppen A 1 bis A 4 wurden génzlich abgeschafft.

Zur Laufbahngruppe 2 gehoren alle Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss voraussetzen. Die Lauf-
bahngruppe 2 umfasst den friiheren gehobenen Dienst - A 9 gD bzw. A 10 fir technische Laufbahnen -
(jetzt: Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, A 9 bzw. A 10) und hoheren Dienst, friiher A 13 hD (jetzt:
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, A 13)

Zugangsvoraussetzung fir das 1. Einstiegsamt (A 9 oder A 10) ist ein Bachelor-Abschluss (oder vergleich-
bar), fur das 2. Einstiegsamt (A 13) ein Master-Abschluss (oder vergleichbar).

Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe 2
N ( N
1.Eingangsamt 1. Eingangsamt
n A5 A 9bzw. A 10
mind. Abitur bzw.Bachelor
Hauptschulabschluss 0.4.
N I
2. Eingangsamt 2. Eingangsamt
A6bzw. A7 i A13
-1 mittlerer Hochschulstudium,
Schulabschl.,bzw. Masterabschluss
Berufsausbildung

Somit entfdllt der bisherige Aufstieg innerhalb der Laufbahngruppe 2 (alt: von gD in hD), allerdings ist
weiterhin fiir den Zugang zu den Amtern ab dem 2. Einstiegsamt (alt: hD) entweder ein Master-Abschluss
oder eine modulare Qualifizierung erforderlich.
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Die Besoldungsgruppe A 13 stellt daher kein Verzahnungsamt mehr dar, weshalb die bisherige Amtsbe-
zeichnung ,Oberamtsratin bzw. Oberamtsrat” entfallen ist. Alle Beamtinnen und Beamten in A 13 tragen
unabhangig von ihrem Einstiegsamt nun die Amtsbezeichnung , Verwaltungsratin bzw. Verwaltungsrat”.

Es gibt nur noch vier Laufbahnen besonderer Fachrichtung, namlich Gesundheit, technische Dienste
(einschlieBlich naturwissenschaftlicher Dienste), nichttechnische Dienste (dazu gehort auch die allgemeine
Verwaltung) sowie Bildung und Wissenschaft. Hierdurch entfallen bei kiinftigen Ernennungen, insbesonde-
re im nichttechnischen Dienst, bestimmte Zusatze bei den Amtsbezeichnungen.

Beamtenpflichten und —rechte

Beides leitet sich urspriinglich aus den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums ab. In letzter
Zeit sind vermehrt, vor allem durch Rechtsprechung des EuGH und des EGMR, Aspekte des europdischen
(Arbeits-) rechtes hinzu gekommen.

Pflichten von Beamten

Gehorsamspflicht und ihre Grenzen

Die Gehorsamspflicht (auch Folgepflicht genannt) beschreibt die Pflicht eines Amtstragers zum Gehorsam
gegenuber einer ihr gegenlber mit hoheitlicher Befehlsgewalt, Weisungsbefugnis oder sonstigem Recht
zur Instruierung ausgestatteten Person (oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter).

In Art. 80 der Verfassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen heilit es: ,,Die Beamten und sonstigen Verwal-
tungsangehdérigen sind Diener des ganzen Volkes, nicht einer Partei oder sonstigen Gruppe. Sie haben ihr
Amt und ihre Aufgaben unparteiisch und ohne Riicksicht auf die Person nur nach sachlichen Gesichtspunk-
ten wahrzunehmen.” Das entspricht den Regelungen in § 38 BeamtStG und § 46 LBG NRW.

Jede Beamtin und jeder Beamte leistet folgenden Amtseid: ,Ich schwére, dass ich das mir Gbertragene
Amt nach bestem Wissen und Kénnen verwalten, Verfassung und Gesetze befolgen und verteidigen, meine
Pflichten gewissenhaft erfiillen und Gerechtigkeit gegen jedermann (iben werde.”

Dieser Amtseid beinhaltet in Kurzform die wesentlichen Pflichten der Beamten gegeniiber dem Dienst-
herrn. Weiteres regeln die Gesetze des Bundes und der Lander.

Grundsétzlich gehoren zu den erwdhnten Pflichten der Beamten auch, Anordnungen vorgesetzter Stellen
umzusetzen soweit sie nicht gegen geltende Gesetze verstoRen.

Beamte sind ferner verpflichtet, (ibergeordnete Stellen zu beraten und zu unterstiitzen. Sie haben sich —
auch auRerhalb des Dienstes — jeder privaten AuRerung zu enthalten, die dem Ansehen des Amtes scha-
den oder den Verdacht der Parteinahme fiir eine gewisse Position aufkommen lassen kénnten. Dazu
gehdrt grundsatzlich auch, sich politisch zurlickzuhalten.

Beamte sind — auch nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst — dazu verpflichtet, Gber alle Dinge, die
ihnen im Zuge ihrer Tatigkeit bekannt wurden Verschwiegenheit (Amtsverschwiegenheit) zu wahren.
Dieses gilt auch bei Aussagen vor Gericht, soweit der Dienstherr sie nicht von dieser Pflicht im entspre-
chenden Fall ausdricklich entbunden hat (§ 37 BeamtStG, § 54 StPO).
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Beamte sind verpflichtet, ihre volle Arbeitskraft dem Dienstherren zu widmen. Nebentatigkeiten sind
grundsatzlich genehmigungspflichtig und durfen durch Art und Umfang nicht im Widerspruch zum eigentli-
chen Dienst stehen. Ebenfalls muss die Entlohnung fur die beantragte Nebentatigkeit angegeben werden.

Beamten ist es nicht erlaubt, Geld oder geldwerte Geschenke anzunehmen, zudem gelten die §§ 331 bis
358 des Strafgesetzbuchs. Ohne Zustimmung des Dienstherren ist es ebenfalls nicht zuldssig, Titel oder
Orden anzunehmen.

Der Dienstherr kann anordnen, dass Beamte zum Tragen einer Dienstkleidung verpflichtet sind. Dies
kommt in der Praxis vor allem bei Polizei, Feuerwehr und Justizvollzug vor. Auch kénnen Beamte verpflich-
tet werden, ihren Aufenthaltsort in der Nahe seines Dienstortes zu haben. Dieses unterliegt der Mitbe-
stimmung, § 72 Abs. 1 Nr.9 und 11 LPVG. Seit neuestem ist eine Vollverschleierung untersagt.

Die Nichtbeachtung der Dienstpflichten kann als Dienstvergehen entsprechend den Regelungen des
Landesdisziplinargesetzes geahndet werden. Bei vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Dienstvergehen, die
zu einem Schaden gefiihrt haben, sind Beamte regresspflichtig, nachdem die Dienststelle den Geschadig-
ten entschadigt hat (Art. 34 GG, § 839 BGB, § 48 BeamtStG).

Streikrecht fiir Beamte ?

Bis vor einiger Zeit herrschte in der (zumeist konservativen) Literatur einhellig die Meinung, dass sich ein
Streikrecht fiir Beamte nicht mit den hergebrachten Grundsatzen, insbes. dem Gehorsamsprinzip verein-
baren ldsst. Zwar enthdlt Art. 9 GG die Koalitionsfreiheit, die sich ausdricklich auf Arbeitsbedingungen
bezieht und fiir jedermann gilt. Allerdings wird das Streikrecht selbst dort nicht ausdriicklich erwahnt. Im
Jahre 2012 entschied das OVG NRW (anlasslich eines Lehrerstreiks) "Aus der Europdischen Menschen-
rechtskonvention und der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte lasse sich ein
Streikrecht fiir deutsche Beamte nicht ableiten." Beamte der Bundesrepublik Deutschland dirften mit Blick
auf deren Treuepflicht gegenuiber ihrem Dienstherrn und vor dem Hintergrund der Erhaltung der Funkti-
onsfahigkeit staatlichen Handelns nicht streiken. Dieses Streikverbot gelte unabhéngig davon, welche
konkrete Funktion der einzelne Beamte ausiibe, denn allein der Status als Beamter sei entscheidend
(OVG Nordrhein-Westfalen, Urt. v 7.3.2012, 3d A 317/11.0). Dieses Streikverbot gilt aber nicht unbe-
grenzt. So ist es unzuldssig, Beamte als Streikbrecher einzusetzen (BVerfG, Beschluss vom 2.3.1993, 1 BvR
1213/85, BVerfGE 88, 103).

Dieser Streitfall erreichte im Jahre 2014 das Bundesverwaltungsgericht. Es ging um eine disziplinarrechtlich
verfugte GeldbuBe von 1.500 € wegen unerlaubten Fernbleibens vom Dienst. Die Revision der Beamtin
hat das BVerwG dem Grunde nach zuriickgewiesen; es hat jedoch die GeldbuRe auf 300 € ermaRigt. Das
Gericht begriindete seine Entscheidung mit folgenden Erwagungen:

,Nach deutschem Verfassungsrecht gilt fiir alle Beamten unabhdngig von ihrem Tdtigkeitsbereich ein
generelles statusbezogenes Streikverbot, das als hergebrachter Grundsatz im Sinne des Art. 33 Abs. 5 GG
Verfassungsrang genief3t. Dieses Streikverbot gilt auch fiir Beamte auflerhalb des engeren Bereichs der
Hoheitsverwaltung, der nach Art. 33 Abs. 4 GG in der Regel Beamten vorbehalten ist. In der deutschen
Rechtsordnung stellt das Streikverbot einen wesentlichen Bestandteil des in sich austarierten spezifisch
beamtenrechtlichen Gefiiges von Rechten und Pflichten dar. Es ist Sache der Dienstherren, diese Rechte und
Pflichten unter Beachtung insbesondere der verfassungsrechtlichen Bindungen zu konkretisieren und die
Arbeitsbedingungen der Beamten festzulegen.

Demgegentiiber entnimmt der EGMR als authentischer Interpret der Europdischen Menschenrechtskonven-
tion (EMRK) deren Art. 11 Abs. 1 ein Recht der Staatsbediensteten auf Tarifverhandlungen liber die Arbeits-
bedingungen und ein daran ankniipfendes Streikrecht. Diese Rechte kénnen von den Mitgliedstaaten des
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Europarats nach Art. 11 Abs. 2 Satz 2 EMRK nur fiir Angehdérige der Streitkrdfte, der Polizei und der hoheit-
lichen Staatsverwaltung generell ausgeschlossen werden. Nach der Rechtsprechung des EGMR gehdren nur
solche Staatsbedienstete - unabhdingig von ihrem Rechtsstatus - der hoheitlichen Staatsverwaltung an, die
an der Ausiibung genuin hoheitlicher Befugnisse zumindest beteiligt sind. Die Schulen und die dort unter-
richtenden Lehrkrdfte, geh6ren nicht zur Staatsverwaltung im Sinne der EMRK.

Damit enthdlt die deutsche Rechtsordnung derzeit einen Widerspruch in Bezug auf das Recht auf Tarifver-
handlungen und das Streikrecht derjenigen Beamten, die aufSerhalb der hoheitlichen Staatsverwaltung
tdtig sind. Zur Auflésung dieser Kollisionslage zwischen deutschem Verfassungsrecht und der EMRK ist der
Bundesgesetzgeber berufen, der nach Art. 33 Abs. 5, Art. 74 Nr. 27 GG das Statusrecht der Beamten zu
regeln und fortzuentwickeln hat. Hierfiir stehen ihm verschiedene Mdglichkeiten offen. So kénnte er etwa
die Bereiche der hoheitlichen Staatsverwaltung, fiir die ein generelles Streikverbot gilt, bestimmen und fiir
die anderen Bereiche der dffentlichen Verwaltung die einseitige Regelungsbefugnis der Dienstherren zu-
gunsten einer erweiterten Beteiligung der Berufsverbdnde der Beamten einschrdnken. Die Zuerkennung
eines Streikrechts fiir die in diesen Bereichen titigen Beamten wiirde einen Bedarf an Anderungen anderer,
den Beamten giinstiger Regelungen, etwa im Besoldungsrecht, nach sich ziehen.

Fiir die Ubergangszeit bis zu einer bundesgesetzlichen Regelung verbleibt es bei der Geltung des verfas-
sungsunmittelbaren Streikverbots. Hierfiir ist von Bedeutung, dass den Tarifabschliissen fiir die Tarifbe-
schdftigten des dffentlichen Dienstes aufgrund des Alimentationsgrundsatzes nach Art. 33 Abs. 5 GG mafs-
gebende Bedeutung fiir die Beamtenbesoldung zukommt. Die Besoldungsgesetzgeber im Bund und in den
Ldndern sind verfassungsrechtlich gehindert, die Beamtenbesoldung von der Einkommensentwicklung, die
in den Tarifabschliissen zum Ausdruck kommt, abzukoppeln”. (BVerwG, Urteil vom 27.2.2014,2 C 1.13,
DOV 2014, 622). Durch Entscheidung des BVerfG v 12.6.2018, 2 BvR 1738/12, DOV 2018, 989 wurde das
beamtenrechtliche Streikverbot bestatigt.

Dienstverhaltnisse

Die Gehorsamspflicht obliegt allen Bediensteten, die sich in einem o6ffentlich-rechtlichen Unterstellungs-
verhéltnis befinden (insbes. Beamte und Soldaten). Das heif3t, dass sie Anweisungen, Befehle o. 4. ausfiih-
ren missen. Dies entspricht dem Direktionsrecht des Arbeitgebers im Arbeitsrecht, geht u.U. dariber
hinaus.

Der einzige Fall, in denen beamtenrechtlich der Gehorsam verweigert werden kann, ist die Einschatzung
der Beamtin oder des Beamten, dass durch die Anordnung eine Straftat begangen wurde. Fiir Landes- und
Kommunalbeamte ist die Folgepflicht in § 35 BeamtStG geregelt.

Beamte und Richter unterliegen allerdings auch der Remonstrationspflicht, d. h., sie missen Bedenken
gegen die RechtmaRigkeit einer dienstlichen Anordnung beim jeweiligen Vorgesetzten anmelden (§ 36
Abs. 2 BeamtStG). Die Anordnung ist jedoch dennoch auszufiihren. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene
Verhalten die Wirde des Menschen verletzt oder strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit
oder Ordnungswidrigkeit fur die Beamten erkennbar ist.

Verweigert ein Bediensteter den Gehorsam, so kann ein Disziplinarverfahren betrieben werden. VerstéRe

gegen die Gehorsamspflicht sind gleichzeitig auch ein Bruch des Dienst- und Treueverhéltnisses gegentber
dem Dienstherrn.
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Genehmigung von Nebentatigkeiten

Eine Nebentatigkeit ist jede Beschaftigung gegen Entgelt, die neben einer hauptberuflichen Beschaftigung
von einer Beamtin oder einem Beamten ausgelibt wird.

Es gibt beamtenrechtliche Regelungen in § 40 BeamtStG, den §§ 47 — 58 LBG und der Nebentatigkeitsver-
ordnung. Bei Beamten sind Nebentéatigkeiten grundsatzlich vom Dienstherrn zu genehmigen § 49 LBG.
Geringfiigige Nebentétigkeiten (§ 7 NtV) gelten als allgemein genehmigt. Die Verweigerung einer Neben-
tatigkeit ist mitbestimmungspflichtig (§ 72 Abs. 1 Nr. 12 LPVG).

Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten (u.a. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vor-
tragstatigkeiten und bestimmte Gutachtertatigkeiten) sind in § 51 LBG aufgefiihrt; fur diese Nebentatigkei-
ten besteht aber eine Anzeigepflicht (§ 40 BeamtStG), ebenso fur ehrenamtliche Vormundschaften,
Pflegschaften, Betreuungen und Testamentsvollstreckungen.

Nebentatigkeiten sind grundsétzlich nur auBerhalb der Arbeitszeit zuldssig. Neben- und Haupttatigkeit
durfen die Arbeitszeithochstgrenzen (48 Wochenstunden) grundsatzlich nicht Gberschreiten.

Beamte haben nach jedem Jahr die fir Nebentatigkeiten erhaltenen Entgelte dem Dienstherrn zu melden
(Bagatellgrenze 1.200 € pro Jahr). Einkiinfte tiber 6.000 €, die innerhalb des 6ff. Dienstes erzielt werden,
sind grundsatzlich an den Dienstherrn abzuftihren (§ 13 NtV), Ausnahmen sind z.B. wissenschaftliche und
Vortragstatigkeiten (§ 14 NtV).

Bekanntgabe von Strafverfahren

Strafrechtliche Ermittlungen gegen Beamte werden seitens der Staatsanwaltschaft an den Dienstherrn
Ubermittelt (§ 49 BeamtStG), das gilt auch fiir Strafgerichte nach der Urteilsfindung. Ein Disziplinarverfah-
ren wird grundséatzlich wahrend der Dauer des Strafverfahrens ausgesetzt (§ 22 LDG).

Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung

Umsetzung

Unter einer Umsetzung versteht man im Beamtenrecht die Zuweisung der Beamtin bzw. des Beamten zu
einem anderen Dienstposten innerhalb derselben Behorde. Die Umsetzung im Sinne der Dienstposten-
zuweisung ist mangels einer ,Rechtswirkung nach auRen” kein Verwaltungsakt, sondern lediglich eine
sogenannte innerdienstliche Weisung.

Die Beamten behalten bei einer Umsetzung ihren Status, er bleibt bei derselben Behérde, aber man tiber-
tragt ihm einen neuen Dienstposten, also eine andere Tatigkeit. Etwas juristischer formuliert: Eine Umset-
zung ist die das statusrechtliche oder auch abstrakt-funktionelle Amt des Beamten unberiihrt lassende
Zuweisung eines anderen Dienstpostens (konkret-funktionelles Amt) innerhalb derselben Behorde.

Das BVerwG fiihrte dabei u.a. aus:

,Mafnahmen, bei denen der Beamte ohne Wechsel des Dienstherrn und der Behérde seine Titigkeit an
einem anderen Ort und auf einem anderen Dienstposten auszufiihren hat, sind keine Versetzungen, son-
dern Umsetzungen (vgl. BVerwG, Urteil vom 22.5.1980, 2 C 30.78). Eine Umsetzung ist eine innerdienstliche
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Weisung, der der Beamte kraft seiner Gehorsamspflicht Folge zu leisten hat. Die Umsetzung liegt im Ermes-
sen des Dienstherrn. Dieses Ermessen ist weit; es umfasst jeden sachlichen Grund. Es wird allerdings be-
grenzt durch die Forderung, dem Beamten eine amtsangemessene Beschdftigung zuzuweisen, durch Ge-
sichtspunkte der Fiirsorge, durch eine etwaige Zusicherung. Anders als bei der Beférderung, bei der auch
das Interesse des Beamten an seiner beruflichen Entwicklung zu beriicksichtigen ist, ist eine Umsetzung
auch dann zuldssig, wenn der Beamte dadurch an Ansehen, Aufstiegsméglichkeit, Mitarbeiterzahl usw.
Einbufien erleidet. Die Umsetzung ist ermessensfehlerhaft, wenn sie auf sachwidrigen Griinden oder einer
unzureichenden Abwdgung betroffener Belange beruht” (BVerwG 2 A 1.07, NVwWZ-RR 2008, 547).

Zu den Griinden fur eine Umsetzung konnen auch innerdienstliche Spannungen gehoren. Schon seit
langem ist es anerkannt, dass ein Streit unter Kolleginnen und Kollegen fiir den Dienstherrn Anlass sein
kann, einen von ihnen umzusetzen. Die Umsetzung muss nicht denjenigen treffen, der "Schuld" ist. ,Ein
Beamter darf umgesetzt werden, wenn dadurch schwere atmosphdrische Stérungen in seinem Arbeitsbe-
reich beigelegt werden kénnen.” (VG Koblenz, Urteil v. 4.4.07, 2 K 1506/06.K0O)

Zustandig fur die Umsetzung ist als Dienstherr die Oberste Dienstbehérde wie beispielsweise der Stadtrat
oder der durch Delegation erméchtigte Dienstvorgesetzte, beispielsweise der Oberbirgermeister. Umset-
zungen, die voraussichtlich Giber 3 Monate hinausgehen (oder bei denen der Dienstort gedndert wird),
unterliegen seit Juli 2011 wieder der Zustimmung des Personalrates (§ 72 Abs. 1 Nr. 5 LPVG).

Versetzung

Im Beamtenrecht steht der Begriff Versetzung fir die auf Dauer angelegte Zuweisung eines anderen
Amtes im abstrakt-funktionalen Sinn, also den Wechsel der Behorde. Grundsatzlich verlangt eine Verset-
zung die Zustimmung der Beamtin bzw. des Beamten, allerdings enthélt das Gesetz auch die Moglichkeit,
dies ohne Zustimmung zu tun, wenn bestimmte Voraussetzungen gegeben sind (§ 15 BeamtStG, § 25 LBG).
Verletzungen unterliegen der Mitbestimmungspflicht des Personalrates (§ 72 Abs. 1 Nr. 5 LPVG). Bei einer
Versetzung ist zundchst der Personalrat der abgebenden Dienststelle zu beteiligen. Umstritten ist in die-
sem Zusammenhang, ob auch der Personalrat der aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen ist.

Das Bundesverwaltungsgericht charakterisiert die Versetzung so: ,eine auf Dauer angelegte Ubertragung
eines anderen Amtes bei einer anderen Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn. Diese
erstmalige Legaldefinition erfasst die organisationsrechtliche Versetzung, welche nach stdndiger Senats-
rechtsprechung der Mitbestimmung unterfdllt. Dabei ist mitgedacht, dass der Beamte mit dem Ausschei-
den aus seiner bisherigen Dienststelle sein dort innegehabtes Funktionsamt im abstrakten und im konkre-
ten Sinne verliert und dass ihm mit der dauernden Zuweisung zur neuen Dienststelle irgendein seinem
statusrechtlichen Amt entsprechender Aufgabenkreis ibertragen wird. Es kommt daher weder dienst- noch
personalvertretungsrechtlich darauf an, ob der dem Beamten bei der neuen Dienststelle iibertragene
Aufgabenkreis sich von demjenigen unterscheidet, den er bei seiner alten Dienststelle wahrzunehmen
hatte” (BVerwG, Beschluss vom 30.3.2009 - 6 PB 29.08).

Beamte konnen versetzt werden, wenn sie es beantragen oder wenn dafiir ein dienstliches Bediirfnis
besteht. Der Begriff des dienstlichen Bedirfnisses ist als unbestimmter Rechtsbegriff ohne Beurteilungs-
spielraum der gerichtlichen Kontrolle voll unterworfen. Die Versetzung ist ein Verwaltungsakt und daher
mit der Anfechtungsklage angreifbar. Der Beamtin bzw. dem Beamten ist vor der Versetzung im Rahmen
einer Anhdrung die Gelegenheit zu geben, sich zu der beabsichtigten Zuweisung zu duBern (§ 28 VwWV{G).
Die Versetzung muss eine Rechtsbehelfsbelehrung enthalten (§ 58 VwGO), wobei nach § 103 Abs. 1 LBG
ein Widerspruchsverfahren nicht stattfindet, sondern unmittelbar Klage vor dem Verwaltungsgericht nétig
ist.
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Flr eine Versetzung zu einem anderen Dienstherrn werden grundsatzlich dringende dienstliche Griinde
verlangt. Sie beriihrt in jedem Fall das Grundverhéltnis, das die Beamtin bzw. der Beamte mit seiner
Dienstverpflichtung eingegangen ist. Die Versetzung wird vom bisherigen Dienstherrn im Benehmen mit
dem neuen Dienstherrn ausgesprochen.

Eine Versetzung in ein geringerwertiges Amt kommt nur in Ausnahmefallen in Betracht, beispielsweise bei
der Auflésung von Behorden oder Teilen davon. Die Beamtin bzw. der Beamte hat dann in der Regel einen
Anspruch auf eine Zulage, die den Unterschied zu den bisherigen Dienstbezligen ausgleicht (§ 26 LBG, §§
21, 57 LBesG).

Abordnung

Unter Abordnung wird die voriibergehende Ubertragung eines Amtes unter Wechsel der Dienststelle
desselben oder eines anderen Dienstherrn bei Fortbestehen des Rechtsverhiltnisses und der rechtlichen
Zugehorigkeit zur bisherigen Dienststelle verstanden. Die Abordnung erfordert die Zustimmung des Perso-
nalrates, wenn sie iiber 3 Monate andauern soll (§ 72 Abs. 1 Nr. 6 LPVG). Eine Abordnung erfolgt bei
einem dienstlichen Bedurfnis, z.B. im Sinne der Amtshilfe.

,Die Fiirsorgepflicht verpflichtet den Dienstherrn, bei einer Abordnung substantiierte Anhaltspunkte fiir
eine Gesundheitsschiddigung des Beamten im Rahmen des Abordnungsermessens angemessen zu bertick-
sichtigen” (VGH Baden-Wirttemberg Beschluss vom 21.9.2007, 4 S 2131/07, ebenso BVerfG, Beschluss
vom 23.5.2005, NVwZ 2005, 926).

Die Abordnung bedarf der Schriftform und wird vom Dienstherrn der Beamten ausgesprochen. In der
Abordnung muss der zeitliche Rahmen, die Tatigkeit bei der aufnehmenden Behorde, sowie der Dienstort
festgelegt sein. Den Beamten ist vor der Abordnung im Rahmen einer Anhérung die Gelegenheit zu geben,
sich zu der beabsichtigten Zuweisung zu duBern (§ 28 VwWVfG). Die Abordnung muss eine Rechtsbehelfsbe-
lehrung enthalten (§ 58 VwGO), wobei nach § 103 Abs. 1 LBG ein Widerspruchsverfahren nicht stattfindet,
sondern unmittelbar Klage vor dem Verwaltungsgericht nétig ist.

Ein Sonderfall ist die Abordnung mit dem Ziel der Versetzung. Die aufnehmende Beho6rde kann sich
dadurch von der Eignung und Befdhigung eines Versetzungsbewerbers einen genauen Eindruck verschaf-
fen. In der Regel miindet diese Abordnung in eine dauerhafte Versetzung. Nach § 14 Abs. 2 BeamtStG ist
auch ein unterwertiger Einsatz im Rahmen einer Abordnung méglich. Ein solcher Einsatz ist bis zu 2 Jahren
auch ohne Zustimmung des Beamten zuldssig (§ 24 Abs. 3 LBG). Bei einem wertgleichen Einsatz ist nach §
17 Abs. 3 BeamtStG, § 24 Abs. 4 LBG erst nach 5 Jahren die Zustimmung des Beamten erforderlich.

Wadhrend der Abordnung haben die Beamten mind. zwei Vorgesetzte, wobei der Dienstvorgesetzte der
Stammdienststelle (Planstelle) nach wie vor der Dienstvorgesetzte bleibt und somit zustdndig fur alle
beamtenrechtlichen Statusangelegenheiten. Der neue Vorgesetzte darf zwar Dienstanweisungen erteilen,
ist aber kein Dienstvorgesetzter des (teil-)Jabgeordneten Beamten.

Zuweisung

Die Zuweisung ist der dauernde oder voriibergehende Einsatz einer Beamtin bzw, eines Beamten bei
einem anderen Arbeitgeber des privaten Rechtes, der keine Dienstherrnfihigkeit besitzt, wobei den
Betroffenen nur eine ihrem Amt angemessene bzw. amtsentsprechende Tatigkeit tibertragen werden darf
und das Dienstverhdltnis zur bisherigen Dienststelle aufrechterhalten bleibt (§ 20 BeamtStG). Grundsatz-
lich bedarf die Zuweisung der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten.
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Beamtinnen und Beamten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine 6ffentlich-rechtlich organisier-
te Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit oder eine privatrechtlich organisierte Einrichtung der o6ffentli-
chen Hand umgewandelt wird, kann auch ohne ihre Zustimmung eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit
bei dieser Einrichtung zugewiesen werden, wenn 6ffentliche Interessen es erfordern.

Zuweisungen unterliegen der Mitbestimmung des Personalrates (§ 72 Abs. 1 Nr. 6 LPVG). Bei der Zuwei-
sung handelt es sich um einen Verwaltungsakt (§ 35 VwVfG). Den Beamten ist vor der Zuweisung im Rah-
men einer Anhoérung die Gelegenheit zu geben, sich zu der beabsichtigten Zuweisung zu duBern (§ 28
VwVfG). Die Zuweisung muss eine Rechtsbehelfsbelehrung enthalten (§ 58 VwGO), wobei nach § 103 Abs.
1 LBG ein Widerspruchsverfahren nicht stattfindet, sondern unmittelbar Klage vor dem VG nétig ist.

Nach § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG sind zugewiesene Beamte flr den Betriebsrat der Gesellschaft, zu der sie
zugewiesen sind, aktiv und passiv wahlberechtigt.

Ein Sonderfall ist die Zuweisung kommunaler Mitarbeiter zum Jobcenter nach § 44g SGB Il. Hier ist auch
der Personalrat des Jobcenters nach dem BPersVG zu beteiligen (§ 76 Abs. 1 Nr. 5a BPersVG). Die zugewie-
senen Beamten sind sowohl fur den Jobcenter-Personalrat als auch fir den kommunalen Personalrat
wahlberechtigt und wahlbar (§ 112 LPVG).

Rechtsschutz gegen die vorgenannten MaRnahmen

Wegen der hoheitlichen Ausgestaltung des Beamtenverhiltnisses, werden Pflichten und Rechte der ein-
zelnen Beamten durch den jeweiligen Dienstherren durch Verwaltungsakt einseitig festgelegt. Zur Durch-
setzung seiner Rechte bzw. gegen belastende Verwaltungsakte des Dienstherren steht den Beamten
zunachst der Antrags- und Beschwerdeweg offen (auch sog. Gegenvorstellung). Nach Erschopfung kann
aus den Rechten bzw. Pflichten des Beamtenverhaltnisses vor dem Verwaltungsgericht geklagt werden (§
54 BeamtStG). Hervorzuheben ist die Konkurrentenklage, die es den Beamten erméglicht, gegen eine
ungerechtfertigte Bevorzugung eines Mitbewerbers bei der Besetzung eines Dienstpostens vorzugehen.

Auch gegen eine Umsetzungsverfiigung konnen die Beamten binnen eines Monats Klage vor dem Verwal-
tungsgericht erheben (3 74 VwGO), obwohl die Umsetzung kein Verwaltungsakt ist. Das gleiche Rechtsmit-
tel ist gegen die anderen MaRnahmen maglich (§ 54 BeamtStG iVm § 103 LBG). Ein Widerspruchsverfah-
ren findet (auBer bei besoldungs-, versorgungs- und beihilferechtlichen MaRnahmen) nicht statt. Das
Rechtsmittel hat auBerdem keine aufschiebende Wirkung, d.h., die Beamte haben der Weisung zunachst
nachzukommen.

Rechte von Beamten

Spiegelbildlich zur Dienst- und Treuepflicht der Beamten besteht die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn und
die Ausgestaltung des Beamtenverhaltnisses als gegenseitiges Treueverhaltnis. Der Treuepflicht der Beam-
ten entspricht die Treuepflicht des Dienstherren gegeniber den Beamten, der ihnen beistehen und Scha-
den abwenden muss (etwa Rufschadigungen), sowie eine Anhdrungs- und Beratungspflicht hat.

Wichtigste Fursorgepflicht ist die bereits aus Art. 33 Abs. 5 GG folgende Pflicht zur amtsangemessenen
Alimentation. Dazu zahlt die amtsangemessenen Besoldung, eine Altersversorgung im Ruhestand (vergl.
Beamtenversorgungsgesetz), das Recht auf Urlaub (vergl. die Urlaubsverordnungen), auf Krankenbhilfe, auf
Beihilfe (vergl. Beihilfeverordnungen), Unfallfirsorge, Sachschadensersatz, auf Reisekosten- und Umzugs-
kostenvergiitung.
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Seit der Dienstrechtsreform 2016 ist auch das Anspruch auf Fortbildungen und ein Personalentwicklungs-
konzept, die die Moglichkeit des personlichen Fortkommens gewéhrleisten soll, enthalten (§ 42 LBG, § 17
LVO). Es war eine gewerkschaftliche Forderung, dies gesetzlich zu fixieren, ebenso wie das neu geregelte
behordliche Gesundheitsmanagement (§ 82 LBG). Bereits seit langerem ist gesichert, dass die stufenweise
Wiedereingliederung langer erkrankter Beschaftigter (§ 84 Abs. 2 SGB IX) auch fur Beamtinnen und Beam-
te gilt. Bei allen vorgenannten MaRnahmen ist der Personalrat zu beteiligen.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit der Beamten ist durch Arbeitszeitverordnungen festgelegt. Sie betragt im Verwaltungs-
dienst 41 Wochenstunden (und im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst 48 Wochenstunden). Die Arbeits-
zeit wurde 2004 von zuvor 38,5 Std. auf diese Werte erhéht. Die gewerkschaftliche Forderung, die Arbeits-
zeit an diejenigen der Tarifbeschaftigten anzugleichen, besteht fort.

Als soziale Komponente verringert sich derzeit die Arbeitszeit ab Vollendung des 55. Lebensjahres auf 40
und ab Vollendung des 60. Lebensjahres auf 39 Stunden. Bei festgestellter Schwerbehinderung verringert
sich die Arbeitszeit bei einem GdB ab 50 auf 39 Stunden und 50 Minuten (GLAZ 39,83) und einem GdB ab
80 auf 39 Stunden. Unter 18jahrige Beamtinnen und Beamte haben nach dem Jugendarbeitsschutzrecht
eine Arbeitszeit von 40 Stunden. Flexible Arbeitszeit kann per Dienstvereinbarung mit dem Personalrat
vereinbart werden (§ 14 AZVO, § 70 LPVG).

Tabelle der Arbeitszeit (allgemeiner Verwaltungsdienst)

Lebensalter Wochenstunden (ohne SB) SB ab GdB 50 SB ab GdB 80

Unter 18 40 39 + 50 Min. 39
Ab 18, unter 55 41 39 + 50 Min. 39
Ab 55, unter 60 40 39 + 50 Min. 39
Ab 60 39 39 39

Bleibt der Beamte der Arbeit unentschuldigt fern, verliert er (auch auRerhalb des Disziplinarrechtes) fur
diesen Zeitpunkt seinen Besoldungsanspruch, § 62 Abs. 2 LBG). Krankheit ist auf Verlangen durch Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung nachzuweisen (§ 62 Abs. 1 LBG). Die Karenzzeit von 3 Tagen fiir Arbeitneh-
mer (§ 5 EntgeltFG) ist nicht unmittelbar anzuwenden, wird aber in der Regel durch Allgemeine Dienstan-
weisung analog gehandhabt.

Teilzeitarbeit

Nach verschiedenen Regelungen kann Teilzeit gewdhrt werden (bei Verweigerung nur mit PR-Zustimmung,
§ 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG), siehe §§ 63 ff. LBG. Der Grad der Verbindlichkeit ist unterschiedlich, je nachdem,
ob voraussetzungslose Teilzeit oder Altersteilzeit oder aber Teilzeit zur Kinderbetreuung oder Pflege von
Angehorigen beantragt wird.

Bei Kinderbetreuung und Pflege Angehériger wird im Wesentlichen auf die allgemein geltenden Gesetze
(BEEG, Pflegezeitgesetz, Familienpflegezeitgesetz) verwiesen, §§ 64, 67 LBG). Arbeitszeitreduzierung fur
die Kinderbetreuung ist jetzt bis zu 15 Jahren maglich (§ 64 LBG). Dabei bleiben Zeiten einer unterhalfti-
gen Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit nach § 74 Absatz 2 und einer Freistellung zur Pflege
und Betreuung von Angehdrigen nach § 67 unberticksichtigt (§ 64 Abs. 3 LBG).
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Beamtinnen und Beamte haben einen Anspruch auf vorzeitige Riickkehr oder Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung, wenn die Fortsetzung der bewilligten Freistellung nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Altersteilzeit darf einen Zeitraum von max. 10 Jahren umfassen und kann nicht vor dem 55. Lebensjahr
beginnen (§ 66 LBG). Er ist (wie bisher) eine Kann-Regelung. Altersteilzeit muss direkt in eine (ggf. vorzeiti-
ge) Versetzung in den Ruhestand enden. Das bedeutet, dass man sich bei der Antragstellung auf Altersteil-
zeit zugleich fir einen Zeitpunkt der Inruhestandsversetzung entscheiden muss. Der Altersteilzeitzuschlag
betragt 30 % und unterliegt steuerrechtlich dem Progressionsvorbehalt (gem. § 32b EStG).

Eine Arbeitszeitreduzierung fiir das Sabbatjahr ist in einem Umfang bis zu 7 Jahren mdoglich (§ 65 LBG).
Dies erfolgt dergestalt, dass die Beamten bis zu 7 Jahre eine reduzierte Besoldung erhalten und diese
wdhrend der Beurlaubung weiter gezahlt wird. Dadurch bleibt auch die Beihilfeberechtigung in dieser Zeit
bestehen.

Familienpflegezeit ist nun ein Rechtsanspruch und kann bis zu 2 Jahren betragen (§ 16a FrUrlVO). Sie ist
auf Antrag zu gewdhren, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. In der Pflegepha-
se verringert die Beamtin oder der Beamte die Arbeitszeit. Die Untergrenze liegt bei 15 Wochenstunden.
Wihrend dieser Phase stockt der Dienstherr die Besoldung durch einen Vorschuss auf, so dass der Gehalt-
sausfall nur der Halfte der Arbeitszeitverkirzung entspricht.

Beamtlnnen und Beamte, die statt Vollzeit z.B. nur noch 50 Prozent arbeiten, bekommen also 75 Prozent
des zuvor erwirtschafteten Einkommens. Der Vorschuss wird nach der Pflegezeit wieder zurlckgezahlt. In
der Nachpflegephase arbeiten die Beamtinnen wieder im urspriinglichen Umfang, bekommen aber weiter
die gekiirzte Besoldung.

Tabelle Hochstdauer von Teilzeitarbeit

Sachverhalt Hochstdauer
Altersteilzeit 10 Jahre
Kinderbetreuung/Pflege Angehériger 15 Jahre
Sabbatjahr 7 Jahre
Familienpflegezeit 2 Jahre

Eine ,Zwangsteilzeit” stellt die amtsarztliche Feststellung der begrenzten Dienstfdhigkeit dar, die ausge-
sprochen werden kann, wenn die Beamtin bzw. der Beamte trotz gesundheitlicher Einschrankungen min-
destens die Hélfte der regelmaRigen Wochenarbeitszeit leisten kann (§ 27 BeamtStG). In diesen Féllen wird
ein Zuschlag zur Teilzeitbesoldung gewdhrt, die 10 % der Vollzeitbesoldung, mindestens 300 € brutto,
betrdgt (§ 71 LBesG). Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist mitbestimmungspflichtig, § 72
Abs. 1 Nr. 9 LPVG (auRer der Beamte hat diese selbst beantragt).

Die Beurlaubungsregelungen (fir Erholungs- und Sonderurlaub) finden sich in der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung. Fir Erholungsurlaub gilt: der Erholungsurlaub macht zur Zeit (bei einer 5-Tage-
Woche) 30 Tage pro Kalenderjahr aus. Auch bei Beamtenanwarterinnen und -anwdrtern betragt er seit
dem Jahre 2019 30 Tage. Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte erhalten einen Schwerbehinderten-
zusatzurlaub von 5 Tagen (GdB ab 50).
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Bei Beurlaubung oder Freistellung (auch Freistellungsphase der Altersteilzeit) wird der Jahresurlaub fir
jeden vollen Monat Abwesenheit um 1/12 gekirzt. Bruchteile sind auf volle Tage aufzurunden. Endet das
aktive Beamtenverhéltnis durch Eintritt in den Ruhestand bis zum 30.6., wird der halbe Jahresurlaub
gewahrt, danach der ganze Jahresurlaub (§ 18 FrUrlVO).

Urlaub ist grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr zu beantragen und anzutreten. Eine Urlaubsiibertra-
gung auf Antrag existiert nicht. Urlaub, der bis zum 31.3. des libernédchsten Jahres nicht genommen wur-
de, verfallt (§ 19 Abs. 2 FrUrIVO). Also ist Urlaub des Jahres 2016 bis zum 31.3.2018 zu nehmen. Das gilt
auch fur Langzeiterkrankte. Bei Letzteren sind die ersten 20 Urlaubstage des Jahres bei Eintritt in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit abzugelten (§ 19a FrUrlVO). Die Nichtgewdhrung von beantragtem
Urlaub ist mitbestimmungspflichtig (§ 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG).

Urlaub, der wegen Beurlaubung oder Mutterschutz nicht genommen werden konnte, ist dem Urlaubsan-
spruch des Jahres nach Ende der Beurlaubung hinzuzufiigen (§ 19 Abs. 3 und 4 FrUrIVO).

Urlaub wegen Mutterschutz (Beschaftigungsverbot) wird analog dem Mutterschutzgesetz gewahrt (6
Wochen vor, 8 Wochen nach Entbindung, 12 Wochen bei Mehrlingsgeburt). Die Besoldung wird weiter
gewahrt (8§ 3 ff. FrUrlVO).

Elternzeit und Pflegezeit ist in analoger Anwendung der entsprechenden allgemeinen gesetzlichen Rege-
lungen zu gewahren (§§ 9 — 16 FrUrlVO). Bei der kurzzeitigen Verhinderung (10 Tage bei kurzfristiger
Pflegebedurftigkeit von Angehorigen) werden 9 dieser Tage bezahlt. Pflegezeit ist auf max. 6 Monate
begrenzt (§ 13 FrUrIVO), Elternzeit auf 3 Jahre (§ 15 BEEG, § 9 FrUrlVO)

Sonderurlaub kann dariiber hinaus zu unterschiedlichen Zwecken genehmigt werden:

- zur Erfullung staatsbirgerlicher Pflichten (Muss-Regelung, (§ 25 FrUrlVO)

- fur staatsbirgerliche, berufliche, kirchliche, gewerkschaftliche, sportliche und dhnliche Zwecke (§§ 26, 28
FrUrlVO), grundsatzlich bis zu 5 Tagen im Jahr, in Ausnahmeféllen und bei iberértlichen gewerkschaftli-
chen Aufgaben bis zu 10 Tagen

- fur eine ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendbhilfe (§ 29 FrUrlVO), bis zu 8 Tagen

- fur eine Ausbildung zur Schwesternhelferin oder zum Pflegediensthelfer (§ 30 FrUrlVO), bis zu 20 Tagen

- zur fremdsprachigen Aus- und Fortbildungen (§ 32 FrUrIVO), bis zu 3 Monaten

- fur zwischenstaatliche Organisationen und zur Entwicklungshilfe (§ 31 FrUrlvVO)

- fur das freiwillige soziale oder 6kol. Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst (§ 34 FrUrIVO)

- fur personliche Anldsse im Familienkreis und Dienstjubilden (§ 33 FrUrIVO) zwischen 1 und 12 Tagen.

Soweit allgemeine Dienstanweisungen dienststellenintern dartiber hinaus Sonderurlaub zubilligen, sind sie
maRgebend.

Amtsangemessene Beschaftigung

Es liegt grundsatzlich im Ermessen des Dienstherrn, den Inhalt des abstrakt- und des konkret-funktionalen
Amtes festzulegen, also die konkrete Aufgaben- und Geschéftsverteilung. Allerdings ist der Dienstherr
auch gehalten, den Beamten solche Funktionsdmter zu Ubertragen, die in ihrer Wertigkeit dem Amt im
statusrechtlichen Sinne (also grundsatzlich der Besoldungsgruppe) entsprechen. Bei jeder sachlich be-
griindbaren Anderung der den Beamten ibertragenen Funktionsidmtern muss den Beamten stets ein
amtsangemessener Titigkeitsbereich verbleiben (vgl. BVerwG 2 C 26.05, DOV 2007, 665). Der zeitlich
unbefristete Entzug eines Funktionsamtes verletzt den Anspruch auf amtsangemessene Beschaftigung.
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Unproblematisch ist es, wenn fir jeden Beamten eine eindeutig seinem Amt entsprechende Planstelle
bereit steht, in der er auch beschéftigt wird. Dann entsprechen sich Status und Funktion eindeutig.

Probleme ergeben sich, wenn die Verknlpfung zwischen dem Status der Beamten und einer gleichwerti-
gen Funktion durchbrochen wird (hoherwertige Beschéftigung, unterwertige Beschéftigung, haufiger
Wechsel des Amtes - wie ein Leiharbeiter, Verbannung in die véllige Untatigkeit). Bei unterwertiger Be-
schaftigung oder Beschéftigungslosigkeit wird der Anspruch auf amtsangemessene Beschéaftigung verletzt.
Gleiches gilt auch fur den Fall der hdherwertigen Beschaftigung.

Das Bundesverwaltungsgericht entschied mit Urteil vom 19.5.2016 (2 C 14.15, DOV 2017, 120):

,Dem verfassungsrechtlich verankerten Anspruch des Beamten auf amtsangemessene Beschdftigung
widerspricht nicht nur eine unterwertige Beschdftigung eines Beamten, sondern - grundsétzlich, vorbehalt-
lich gesetzlich normierter verfassungskonformer Ausnahmen - auch eine dauerhafte Beschdftigung auf
einem h6herwertigen Dienst- bzw. Arbeitsposten.”

Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte

Wenn einer Beamtin oder einem Beamten vorldufig die Dienstausiibung verboten werden soll, dann
kommen verschiedene rechtliche Méglichkeiten in Betracht, namlich entweder eine Suspendierung wegen
eines eingeleiteten Disziplinarverfahrens oder das Verbot des Fiihrens der Dienstgeschidfte nach § 39
BeamtStG.

Wihrend die Suspendierung (vorldufige Dienstenthebung), die in §§ 38 ff LDG geregelt ist, den Verdacht
eines erheblichen Dienstvergehens voraussetzt, greift die beamtenrechtliche Regelung weiter. Sie kann
zum Beispiel auch den Fall erfassen, dass eine Beamtin oder ein Beamter wegen akuter psychischer St6-
rungen im Dienst nicht mehr "tragbar" erscheint. Handelt es sich um eine Verdachtslage (Straftat / Dienst-
vergehen), so geht haufig eine beamtenrechtlich begriindete Verfiigung der disziplinarrechtlichen Suspen-
dierung voraus.

Weil es leichter zu handhaben ist, liberbriickt das beamtenrechtliche Verbot des Fiihrens der Dienstge-
schafte dann die Zeit bis zum Ausspruch einer disziplinarrechtlichen Suspendierung.

Daneben existiert das mutterschutzrechtliche Beschaftigungsverbot (analog zu Arbeitnehmerinnen, § 3
FrUrlvVO).

Ubertragung héherwertiger Dienstposten

Wird ein hoherwertiger Dienstposten Ubertragen (Personalratsmitbestimmung nach § 72 Abs. 1 Nr. 4
LPVG), beginnt eine Erprobungszeit, in welcher eine Beférderung unzulassig ist (§ 7 Abs. 4 LVO). Die Er-
probungszeit dauert in der Laufbahngruppe 1 3 Monate, in der Laufbahngruppe 2 6 Monate, ab Besol-
dungsgruppe A 14 9 Monate. Kann die Eignung nicht festgestellt werden, ist die probeweise Ubertragung
des Dienstpostens riickgédngig zu machen. Dies ist erneut mitbestimmungspflichtig (§ 72 Abs. 1 Nr. 4 oder 5
LPVG).

Ob ein Dienstposten héherwertig ist, entscheidet sich durch seine Bewertung. Diese liegt vom Grundsatz
im pflichtgemaRBen Ermessen des Dienstherrn und wird im Stellenplan festgelegt. Dem Personalrat steht
ein Anhoérungsrecht zu (§ 75 LPVG). Im kommunalen Bereich finden weitestgehend die Empfehlungen der
KGSt zur Stellenwertung Anwendung. Durch standige Anwendung tritt eine Selbstbindung der Verwaltung
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ein, der Personalrat kann eine Ungleichbehandlung gleicher Sachverhalte wegen VerstoR gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz (Art. 3 GG, § 64 Nr. 2 LPVG) beanstanden.

Beforderung

Mit der Beforderung wird einer Beamtin bzw. einem Beamten ein hoherer Dienstgrad (ein Amt der selben
Laufbahn mit héherem Endgrundgehalt) Gbertragen. Hierzu wird eine neue Urkunde ausgehdndigt, die
Amtsbezeichnung andert sich ebenfalls. Die besoldungsrechtliche Wirkung der Beférderung kann ab dem
1. des betreffenden Monats ausgesprochen werden (§ 20 Abs. 3 LBesG). Beférderungen unterliegen der
Mitbestimmung des Personalrates (§ 72 Abs. 1 Nr. 2 LPVG, bis Besoldungsgruppe B 3).

Grundsitzlich ist eine Beférderung in Abstinden von einem Jahr méglich (§ 19 LVO). Ein Uberspringen von
Besoldungsgruppen (Sprungbeforderung) ist grundsatzlich unzuldssig (§ 7 Abs. 1 LVO). Der Landesperso-
nalausschuss kann eine Ausnahme genehmigen (§ 97 LBG).

Beférderungsverbote existieren wie folgt:

- Innerhalb der (grundsétzlich 3jahrigen) Probezeit

- Innerhalb eines Jahres nach Ende der Probezeit (auRer bei besonderen Leistungen)

- In den letzten 2 Jahren vor Erreichen des gesetzlichen Ruhestandseintrittsalters (= auch nicht versor-
gungswirksam; jeweils § 7 Abs. 2 LVO)

- wahrend der Erprobungszeit (§ 9 Abs. 4 LVO: 3 Monate im bisherigen mD, 6 Monate im bisherigen gD, 9
Monate im bisherigen hD)

-wahrend einer disziplinarischen Gehaltskiirzung oder Zurtickstufung (§§ 8 Abs. 4, 9 LDG)

- fur die Beforderung nach A 13 (bisheriger gD): 3 Jahre nach der Beférderung nach A 12, mind. 8 Jahre
Dienstzeit (seit Ende der Probezeit; §§ 10, 24 LVO)

- fur die Beforderung nach A 15: 3 Jahre nach der Beférderung nach A 14; mind 4 Jahre Dienstzeit (im
bisherigen hD)

- fir die Beforderung nach A 16 und hoher: 3 Jahre nach der Beférderung in die darunter liegende Besol-
dungsgruppe, mind. 6 Jahre Dienstzeit (wie oben).

Dartber hinaus begrenzt § 27 LBesG die Anzahl der Beférderungsamter. Jegliche Beférderung bei Beam-
ten ist jedoch abhangig von einer freien und besetzbaren avisierten Planstelle, im kommunalen Bereich
auch nach & 74 Abs. 2 GO.

Rechtsanspruch auf Beforderung?

Ein Rechtsanspruch auf eine Beférderung existiert nicht. Allerdings besteht nach § 59 LBG ein Anspruch auf
eine (nicht ruhegehaltsfahige) Zulage (Verwendungszulage), wenn das héherwertige Amt mehr als 12
Monate Ubertragen ist. Nach der Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte missen neben den laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen (siehe oben, insbes. Verbot der Sprungbeférderung) die stellenrechtlichen
Voraussetzungen (freie zu besetzende Planstelle mit entsprechendem Wert) und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen (Haushaltsgenehmigung, Bekanntgabe im Amtsblatt) vorliegen.
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Bestenauslese

Auch bei Beférderungen ist der Grundsatz der Bestenauslese zu beachten (standige Rechtsprechung der
Verwaltungsgerichte). Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung. Wenn der Dienstherr eine Beférderung
vornehmen will, dann hat der Dienstherr die einklagbare Verpflichtung, eine am Leistungsprinzip des Art.
33 Abs. 2 GG orientierte, ermessensfehlerfreie Auswahlentscheidung unter den fir eine Beférderung in
Betracht kommenden Beamtinnen und Beamten zu treffen.

Mit den Kriterien der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung soll garantiert werden, dass nur die
geeignetsten Personen fur ein 6ffentliches Amt ausgewdhlt werden. Es gilt das so genannte Leistungsprin-

zip.

Mit Eignung sind die geistigen, charakterlichen, physischen und psychischen Eigenschaften gemeint, die
nicht bereits der Befahigung und fachlichen Leistung zuzuordnen sind. Bei der genauen Auslegung der
Eignung kommt es stets auf das konkrete zu besetzende Amt an. Die Eignung umschreibt die Personlich-
keitsmerkmale, die zur Erfullung der Dienstpflichten gehéren, wozu auch die Verfassungstreue zahlt.

Befdhigung bezeichnet die beruflich-fachliche Seite der Eignung im weiteren Sinne. Sie umfasst nicht nur
die Laufbahnbefahigung, sondern auch die individuelle Befahigung des Bewerbers, also allgemeine fir die
Tatigkeit dienliche Fahigkeiten wie Begabung, Allgemeinwissen, Lebenserfahrung und allgemeine Ausbil-
dung.

Die fachliche Leistung spielt vor allem bei der Beforderung eine Rolle. Hierunter werden die anwendungs-
bezogene, in der Praxis nachgewiesene Arbeitsleistung sowie die zu erwartende Befdhigung verstanden. Es
sind die Arbeitsergebnisse, die praktische Arbeitsweise, das Arbeitsverhalten und, je nach Position, auch
das Fiihrungsverhalten zu bewerten.

Bewerberverfahrensanspruch

Hieraus ergibt sich, weshalb die Juristen in diesem Zusammenhang nicht von einem Anspruch auf Beférde-
rung, sondern von einem Verfahrensanspruch (Bewerbungsverfahrensanspruch oder Bewerberverfah-
rensanspruch) reden. Denn der verfolgbare und einklagbare Anspruch des Abgelehnten, der eine Aus-
wahlentscheidung anfechten méchte, richtet sich in erster Linie auf eine Uberpriifung des Auswahlverfah-
rens: eine ermessensfehlerfreie, an der Verfassung und dem Gesetz orientierte Entscheidung dariber,
welche Beamtin bzw. welcher Beamte zu beférdern ist, kann verlangt werden.

Dabei kann sich das Ermessen in ganz seltenen Einzelféllen so reduzieren, dass nur eine Beamtin oder ein
Beamter fir die Beférderung in Betracht kommt, namlich der unzweifelhaft leistungsstédrkste. Zum Beispiel
dann wenn ein Bewerber eine ganz herausragende dienstliche Beurteilung bekommen hat, weit besser als
alle anderen.

Wird diese Person dennoch abgelehnt, so kann sich im Laufe des Streits faktisch ergeben, dass ihre Befor-
derung erstritten werden kann. Dass es so ist, ldsst sich aber nicht von vornherein annehmen. Dies ist ein
eher seltener Fall. Man streitet also nicht unmittelbar um einen Beférderungsanspruch, sondern veranlasst
die (ggf.: gerichtliche) Uberpriifung, ob das Auswahlverfahren fair und ohne Ermessensfehler durchge-
fuhrt wurde. Das im Auswahlverfahren anwesende Personalratsmitglied kann dazu als Zeuge befragt
werden.
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Unzulassige Kriterien

Bei der Auswabhl dirfen grundsatzlich weder Geschlecht, Abstammung, ethnische Herkunft, Behinderung,
Religion, politische Anschauungen, Herkunft noch Beziehungen oder sexuelle Identitat als Kriterien fur die
Entscheidung herangezogen werden.

Umstritten war die beabsichtigte Bevorzugung von Frauen nach § 19 Abs. 6 LBG. Die Neuregelung zur
Frauenférderung 2016 war nach Auffassung der Verwaltungsgerichte verfassungswidrig. Dem Land fehle
die fur eine derartige Regelung notwendige Gesetzgebungskompetenz. Die am 1.7.2016 in Kraft getretene
Bestimmung sah vor, dass Frauen bei im Wesentlichen gleicher Eignung und fachlicher Leistung bei Befor-
derungsentscheidungen zu bevorzugen seien. Allerdings habe der Bund von seiner Gesetzgebungskompe-
tenz zur Regelung der Statusrechte mit § 9 des BeamtStG Gebrauch gemacht, so das Gericht. Dieser
schreibe eine Ernennung ohne Ricksicht auf das Geschlecht vor. Die Mdglichkeit einer anderweitigen
landesrechtlichen Regelung sei daher versperrt. Die seit Mitte 2017 im Amt befindliche neue Landesregie-
rung hat das Kriterium ,im Wesentlichen” wieder gestrichen, nachdem auch das OVG NRW sich dagegen
ausgesprochen hatte (Urt. v. 21.02.2017, Az. 6 B 1109/16, DOV 2017, 643). Unseres Erachtens ist eine
bessere Forderung von Frauen im Beamtenverhdltnis weiterhin erforderlich, um eine tatsachliche Ge-
schlechtergerechtigkeit zu erlangen.

Bewerberauswahl

Der Leistungsvergleich der Bewerber muss auf Grund aussagekraftiger, das heiRt aktueller, hinreichend
differenzierter und auf gleichen BewertungsmaRstdben beruhender dienstlicher Beurteilung erfolgen.
Ausschlaggebend ist zunachst die abschlieRende Gesamtwertung der aktuellen dienstlichen Beurteilung.
Wenn danach mehrere Bewerber gleichauf sind, kann der Dienstherr einzelne Gesichtspunkte begriindet
gewichten. Besteht auch nach Ausschopfung der aktuellen dienstlichen Beurteilung ein Gleichstand zwi-
schen den Bewerbern, so kénnen friihere Beurteilungen und somit die Leistungsentwicklung herangezo-
gen werden. Erst wenn nach Ausschopfung dieser Leistungskriterien die Bewerber immer noch gleichauf
liegen, kénnen schlussendlich Hilfskriterien (wie Geschlecht oder Behinderung) zur Anwendung kommen.
Sie sind aber keinesfalls darauf gerichtet, den Leistungsgrundsatz einzuschranken. Erganzend sind Aus-
wabhlverfahren, Assesment-Center u.3, zuldssig (§ 2 LVO).

Konkurrentensituation

Konkurrenten um eine Stelle, die nach Beamtenrecht vergeben wird, versuchen oft, die Besetzung der
Stelle mit einem Konkurrenten ob vermeintlicher Ungleichbehandlung auf dem Rechtsweg anzufechten.
Wegen der im Interesse der Amterstabilitit bestehenden Formbedirftigkeit solcher beamtenrechtlicher
Personalentscheidungen (Ernennung durch Verwaltungsakt) hat der unterlegene Stellenbewerber vor der
Ernennung des Konkurrenten diese im einstweiligen Rechtsschutz zu verhindern.

Der Antrag an das Verwaltungsgericht ist in der Regel darauf gerichtet, die Ernennung des ausgewahlten
Beamten vorl3ufig abzuwenden. Es kann aber unter bestimmten Umstinden bereits die Ubertragung der
Stelle an den Konkurrenten unterbunden werden.

Die Konkurrentenklage im Hauptsacheverfahren ist regelmaRig nur auf die Aufhebung der Auswahlent-
scheidung, nicht aber auf die eigene Auswahl gerichtet. Eine solche Klage musste darlegen, dass keine
andere Auswahlentscheidung rechtméRig ware. Dies ist praktisch nie der Fall. Im Verfahren des einstweili-
gen Rechtsschutzes muss der unterlegene Bewerber nicht plausibel machen, der geeignetere Kandidat fir
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das zu besetzende Amt gewesen zu sein. Er muss nur nachweisen, dass das Auswahlverfahren fehlerhaft
war und bei rechtméaRigem Verfahren auch er hatte ausgewahlt werden kénnen.

Aufstieg

Der Begriff "Aufstieg" kennzeichnet den Wechsel von einer Laufbahngruppe in die ndchst héhere auch
ohne Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen der héheren Laufbahn wie z. B. Vorbildung, Vorbereitungs-
dienst. Die Beamtinnen und Beamten missen in diesen Féllen ihre Befdhigung fur die héhere Laufbahn in
einem Aufstiegsverfahren oder eine spezielle Ausbildung nachweisen, das durch eine Priifung abgeschlos-
sen wird. Die Zulassung zum Aufstieg unterliegt der Mitbestimmung des Personalrates, § 72 Abs. 1 Nr. 2
LPVG).

Fur Landes- und Kommunalbeamte sind Regelungen zum Ausbildungsaufstieg in § 20. der LVO fir den
Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 (bisher mD) in die Laufbahngruppe 2 (bisher gD) enthalten. Hier nimmt
der Aufstiegsbeamte am 3jahrigen Bachelor-Studium teil. Alternativ ist auch ein Qualifizierungsaufstieg
(bisher: prufungserleichterter Aufstieg) moglich, § 21 LVO sowie ein Aufstieg in einzelne Aufgabenbereiche
(Fachkarriere bis A 11, § 22 LVO). Siehe hierzu die neue Qualifizierungsverordnung fir die allgemeine
Verwaltung.

Der Aufstieg innerhalb der Laufbahngruppe 2 (bisher vom gD in den hD) erfolgt im Rahmen einer modula-
ren Qualifizierung (§ 25 LVO), eines zertifizierten Masterstudiums (§ 26 LVO) oder ebenfalls in einzelne
Aufgabenbereiche (bis A 15, § 28 LVO).

Filhrungsfunktion auf Probe

Amter mit leitender Funktion werden nach § 21 LBG zunichst in einem neu entstehenden Beamtenver-
hédltnis auf Probe (ibertragen. Das bisherige Beamtenverhdltnis endet in diesem Fall. Im kommunalen
Dienst betrifft dies Leiter von Organisationseinheiten, die dem Verwaltungsvorstand unmittelbar unter-
stehen und die Hauptsatzung dies so vorsieht. Die Probezeit betrdgt 2 Jahre und kann auf 1 Jahr verringert
werden.

Statusherabsetzung

Die Ubertragung eines niedriger bewerteten Dienstpostens beeintrachtigt grundsatzlich nicht den An-
spruch der Beamten im Rahmen ihres erworbenen Status, also der Besoldungsgruppe. Die Ausnahme ist
eine disziplinarrechtliche Degradierung (siehe weiter unten) oder eine Statusherabsetzung. Hierbei handelt
es sich um eine Sonderform der Versetzung nach § 25 Abs. 2 BeamtStG. Als ,Ubertragung eines Amtes mit
niedrigerem Endgrundgehalt” nach § 72 Abs. 1 Nr. 2 LPVG ist auch sie mitbestimmungspflichtig. Speziell
geregelt (§ 31 BeamtStG) ist die Auflésung oder Umbildung von Dienststellen. Sollte das bisherige Aufga-
bengebiet wegfallen und eine Versetzung nicht méglich sein, kann eine solche Statusherabsetzung erfol-
gen (§ 26 Abs. 2 LBG). Soweit die Beamten die Griinde der Versetzung nicht selbst zu vertreten haben,
verbleibt es beim bisherigen Grundgehalt (§ 21 Abs. 1 LBesG). Dies bedeutet allerdings auch, dass eine
Besoldungsabsenkung dann moglich ist, wenn die Griinde vom Beamten verursacht sind. In der Literatur
wird insbesondere der aus rein privaten Griinden erfolgte Versetzung in einen niedrigeren oft am anderen
Ort befindlichen Dienstposten genannt.
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Akteneinsichtsrecht

Beamte haben das Recht, in ihre Personalakte Einsicht zu nehmen und Kopien zu erhalten (§ 86 LBG). Bei
nachteiligen Eintrdgen haben sie das Recht, eine eigene Stellungnahme (,Gegenvorstellung”) zur Akte
nehmen zu lassen (§ 85 LBG). Sind die Angaben nachweislich falsch, besteht Anspruch auf Léschung (§ 88
LBG) Ein Vertreter des Personalrates darf mit Zustimmung des Beamten in die Personalakte Einsicht neh-
men (§ 65 Abs. 3 LPVG). Zu disziplinarischen Eintragen in der Personalakte siehe unten.

Fiirsorgepflicht des Dienstherrn

Beihilfe im Krankheits- und Pflegefall

Im Beamtenrecht ist der Dienstherr gehalten, fiir das Wohl der Beamten und ihrer Familie zu sorgen (§ 45
BeamtStG). In diesem Zusammenhang steht die Firsorge im Krankheits- und Pflegefall, die durch die
Beihilfenverordnung den Beamten grundsatzlich 50 % der anfallenden Kosten erstattet. Fir Versorgungs-
empfanger und berechtigte Ehegatten oder Lebenspartner der Beamten gilt ein Prozentsatz von 70 %, fir
Kinder von 80 %. Die restlichen Kosten haben die Beamten in einer privaten Kranken- und Pflegeversiche-
rung absichern. Fur Details siehe weiter unten.

Rechtsschutz

Zur Flrsorge gehort auch der Rechtsschutz. So hat die Dienststelle bei Schadensersatzforderungen gegen
Beamte (§ 839 BGB) zunachst dafiir aufzukommen (Art. 34 GG). Regress gegen den Beamten ist nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit moglich (§ 48 BeamtStG).

Erleidet der Beamte Sachschdaden im Dienst, werden diese vom Dienstherrn ersetzt (§ 82 LBG). Der Scha-
densersatzanspruch geht auf den Dienstherrn tber. Gleiches gilt neuerdings auch fiir einen Schmerzens-
geldanspruch (§ 82a LBG). Zur Firsorgepflicht kann es auch gehoren, den Beamten bei Anschuldigungen,
die aus dem Dienstverhaltnis herriihren, eine anwaltliche Vertretung zu finanzieren. Dies kann zivilrechtli-
che als auch strafrechtliche Angelegenheiten betreffen.

Amtsangemessene Besoldung

Als Besoldung werden in Deutschland die Amtsbezlige (Bezahlung) der Beamten, Richter und Soldaten
bezeichnet. Dabei handelt es sich um laufende Bezlige, die monatlich im Voraus ausbezahlt werden. Sie
werden gegebenenfalls durch Sonderzahlungen ergédnzt. Die jahrliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)
wird in NRW ab 1.1.2017 in die monatliche Besoldungstabelle integriert.

Das erst ab 1970 bundesweit vereinheitlichte Besoldungsrecht wurde 2006 wieder (im Rahmen der Fode-
ralismusreform) in die Gesetzgebungszustdndigkeit der Lander gegeben (was Landes- und Kommunalbe-
amten betrifft). Seither gibt es 17 unterschiedliche Besoldungstabellen und seit 1.7.2016 in NRW ein
komplettes eigenes Landesbesoldungsgesetz.

Das BVerfG hat im Beschluss vom 5.5.2015 (2 BvL 17/09; BVerfGE 139, 64) eine Priifungssystematik fur die
Angemessenheit der konkreten Besoldung entwickelt. Danach ist im ersten Prufungsschritt die Besol-
dungsentwicklung an Hand von fiinf Parametern zu spiegeln. Diese sind:

- Die Differenz zu den Tarifergebnissen der Angestellten im 6ffentlichen Dienst
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- Die Abweichung von der Entwicklung des Nominallohnindex

- Die Abweichung von der Entwicklung des Verbraucherpreisindex

- Ein systeminterner Besoldungsvergleich (zwischen den Besoldungsgruppen)
- Ein Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der Lander.

Bleibt die Besoldungsentwicklung langfristig und deutlich (mindestens um 5 %) hinter mindestens drei
Parametern zurlick, besteht die Vermutung einer Unteralimentation. Diese Vermutung kann im zweiten
Prifungsschritt im Rahmen einer Gesamtabwagung unter Beriicksichtigung weiterer alimentationsrelevan-
ter Kriterien widerlegt oder erhdrtet werden. Hierzu gehort z. B. das Niveau der Beihilfe- und Versorgungs-
leistungen oder ein Vergleich mit den Durchschnittseinkommen Tarifbeschéftigter, die Aufgaben ver-
gleichbarer Qualifikation wahrnehmen.

Besoldung als Teil der Alimentation

Die Besoldung ist ein wesentlicher Teil der durch das Beamtenrecht seitens des Dienstherrn zu sichernden
amtsangemessenen Alimentation, der die Treuepflicht der Beamten gegenibersteht. Amtsangemessen ist
die Nettoalimentation in den unteren Besoldungsgruppen nur, wenn sie das sozialhilferechtliche Exis-
tenzminimum um mindestens 15 % liberschreitet, so das Bundesverfassungsgericht.

Grundziige des Landesbesoldungsrechtes

Die Besoldung wird im Landesbesoldungsgesetz geregelt und richtet sich nach der Besoldungsordnung,
der Besoldungsgruppe und innerhalb der Besoldungsgruppe nach der Erfahrungsstufe (in NRW vor dem
1.6.2013 der Dienstaltersstufe), auRerdem nach dem Familienstand und der Zahl der kindergeldberechtig-
ten Kinder (Familienzuschlag). Gegebenenfalls kommen auch noch andere Zulagen (Stellenzulagen, Amts-
zulagen u.A.) hinzu.

Die Besoldung der Landes- und Kommunalbeamten (und Landesrichter) richtet sich seit dem 1.7.2016 nach
dem neu gefassten Landesbesoldungsgesetz und den dazu erlassenen Landesbesoldungsordnungen (vgl. §
22 LBesG):

- Besoldungsordnung A sind Beamte des bisherigen einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Diens-
tes (jetzt Laufbahngruppen 1 und 2), sowie kommunale Wahlbeamte in kleineren Gemeinden), betrifft die
Besoldungsgruppe A 5 bis A 16 ( Die Gruppen A 1 — A 4 wurden durch die Dienstrechtsreform 2016 abge-
schafft)

- Besoldungsordnung B sind besondere Amter des bisherigen héheren Dienstes, z. B. Leiter von groRen
Behorden oder Abteilungsleiter in Ministerien oder besonders groRen Mittel- oder Oberbehdrden, kom-
munale Wahlbeamte

- Besoldungsordnung R betreffen Richter und Staatsanwalte und

- Besoldungsordnung W betreffen Hochschullehrer

Grundgehalt und Erfahrungsstufen

Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen wird (seit 1.6.2013) nach Erfahrungsstufen gezahlt. Je nach
Besoldungsgruppe beginnen die Erfahrungsstufen nicht mit 1, sondern ggf. mit héheren Stufen, gleiches
gilt fur die unterschiedlichen Endstufen. Diese sind:
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Tabelle der Erfahrungsstufen

Besoldungsgruppe(n) Anfangsstufe Endstufe
A5-A7 1 10
A8-A10 2 11
All 3 12
Al2 4 12
A 13-A14 5 12
A 15 6 12

Es existieren also bis A 11 insgesamt 10 Stufen, dartber vermindert sich die Stufenzahl bis auf 7.

Der Beginn der Stufenlaufzeit ist im Regelfall mit dem Beginn des Beamtenverhdltnisses auf Probe ver-
bunden. Vorbeschéftigungszeiten vor der Verbeamtung sind nach § 30 LBesG auf die Stufenlaufzeit anzu-
rechnen (PR-Beteiligung nach § 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG). Hierdurch wird die Dienstzeit auf einen fiktiven
Zeitpunkt vor der Verbeamtung vorverlegt.

Es handelt sich dabei insbes. um Beschaftigungen im 6ffentlichen Dienst (oder gleichgestellten Betrieben),
sowie nitzliche Berufstatigkeiten auRerhalb des 6.D., um Wehr- und Zivildienst und dhnliche Tatigkeiten,
um Zeiten der Kinderbetreuung und der Pflege von Angehoérigen. Zur nachtréglichen Bertcksichtigung
solcher Zeiten vor dem 21. Lebensjahr fiir Beamte, die vor dem 1.6.2013 verbeamtet wurden, musste bis
zum 30.6.2017 ein Antrag beim Personalamt gestellt werden. Fir Beamte des bisherigen gehobenen
Dienstes betrifft das Vorstehende alle Zeiten vor dem 23. und fiir Beamte des bisherigen hoheren Dienstes
alle Zeiten vor dem 29. Lebensjahr.

Die Dauer der Stufenlaufzeit betrdgt von Stufe 1 bis 5 jeweils 2 Jahre, von Stufe 5 bis Stufe 9 jeweils 3
Jahre und ab Stufe 9 jeweils 4 Jahre (§ 29 LBesG). Eine Verkiirzung oder Hemmung des Stufenaufstiegs bei
sehr guten oder schlechten Leistungen ist (mit Zustimmung des Personalrates, § 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG)
moglich (§ 29 Abs. 4 LBesG).

Bei einer Beforderung verbleibt der Beamte in der bisherigen Erfahrungsstufe, die Stufenlaufzeit wird
dadurch nicht verandert. Teilzeitbeschaftigung hat keine Auswirkung auf die Stufenlaufzeiten, lediglich
unbezahlter Sonderurlaub fihrt zu einer Hemmung. Letzteres gilt wiederum nicht in Sonderfaillen (z.B.
Kindererziehungs- und Pflegezeiten, § 30 Abs. 2 LBesG).

Familienzuschlag (§§ 42 — 44 LBesG)

Familienzuschldge werden bei EheschlieBung, Lebenspartnerschaft und fiir Kinder gewahrt. Das BVerfG
entschied im Frihjahr 1990, dass Beamte einer jeden Besoldungsstufe Anspruch auf einen annidhernd
gleichen Lebensstandard hatten, unabhéngig davon, ob sie ledig oder verheiratet, kinderlos oder kinder-
reich sind. Der Familienzuschlag gehoért danach zu den hergebrachten Grundsitzen des Berufsbeamten-
tums, der amtsangemessenen Alimentation. Auch Beamtenanwarter/innen erhalten Familienzuschlige.

Der Familienzuschlag wird in Abhangigkeit vom Familienstand und der Kinderanzahl gewdhrt und variiert
je nach Besoldungsgruppe etwas. Der kinderbezogene Anteil wird zusatzlich zum Kindergeld gezahlt. Bei
den Beamten in NRW (wie den meisten Landern) wird der Familienzuschlag auch bei Lebenspartnern in
eingetragener Lebenspartnerschaft gewahrt. Der Familienzuschlag ist nach § 3 Nr. 11 Satz 2 EStG in voller
Hohe zu versteuern. Der Familienzuschlag Stufe 1 (verheiratet, oder Unterhaltsverpflichtungen aus einer
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Ehe) betrédgt je nach Besoldungsgruppe schwankend um 130 €. Dazu kommen fir das erste und zweite
Kind je ca. 110 €, ab dem dritten Kind je 350 - 360 €. Siehe die Tabelle weiter unten.

Sonderzahlungen und Zulagen

Weitere Bestandteile der Besoldung (Sonderzuwendung, sogenanntes Weihnachtsgeld) werden auf spezi-
algesetzlicher Grundlage (Sonderzahlungsgesetz NRW) erbracht. Hier, sowie beim 2004 aufgehobenen
Urlaubsgeld, haben in den vergangenen Jahren erhebliche Kirzungen stattgefunden. So wurde z. B. die
Hohe der Sonderzuwendung fur Landes- und Kommunalbeamte 2003 und 2006 reduziert.

Tabelle der Sonderzuwendung 2006 bis 2016

Besoldungsgruppen Aktives Beamtenverhaltnis Im Ruhestandsfall
Beamtevon A5-A6 60 % 60 %

Beamte von A 7 — A8 und | 45% 39%

Anwarter

Beamte ab A9 30 % 22 %

Zum 1.1.2017 wurde die Sonderzuwendung in NRW als eigenes Gesetz aufgehoben und in die laufenden
monatlich Besoldung eingebaut (Erhéhung in der Laufbahngruppe 2 um 2,5 %, in der Laufbahngruppe 1 ist
die Erhéhung héher).

Zum 1.7.2016 wurde die 1998 abgeschafften Jubilaumszuwendung wieder eingefiihrt (Gesetzesermachti-
gung § 79 LBG). Nach einer eigenen Verordnung sind fir das 25., 40- und 50jahrige Dienstjubildum Zuwen-
dungen von 300 bis 500 € (neben dem weiterbestehenden 1tdgigen Sonderurlaub, § 33 Abs. 1 Nr. FrUrIVO)
zu gewahren.

Zulagen

Des Weiteren gibt es als Teil der Bezuige fir herausragende Beamte in NRW Leistungszulagen (LZ), die
entweder einmalig oder dauernd gewdhrt werden. Diese Leistungszulagen und —pramien (nach der gleich-
namigen Verordnung) sind in NRW allerdings als Kann-Regelung konzipiert und werden in Haushaltssiche-
rungskommunen in der Regel nicht angewendet. Alternativ kann in Kommunen in NRW das Leistungssys-
tem der Tarifbeschaftigten nach § 18 TVGD mittels Dienstvereinbarung auch auf die Beamtinnen und
Beamten Ubertragen werden (§ 60 Abs. 4 LBesG, § 70 LPVG).

Eine Amtszulage ist ein dauernd gewadhrter, in der Hohe jedoch stets unveranderter Aufschlag auf die
Dienstbezlige. Die Amtszulage ist unwiderruflich und ruhegehaltfahig im Sinne des § 45 LBesG). Sie wird in
den Besoldungsgruppen fir spezielle herausgehobene Amtstatigkeiten gewdahrt (§ 46 LBesG).

Die Stellenzulage unterscheidet sich von der Amtszulage. Sie wird nur so lange gewdhrt wie eine bestimm-
te Funktion oder Tatigkeit ausgelbt wird (§§ 48 ff LBesG). Im Gegensatz zur Amtszulage ist sie in der Regel
nicht ruhegehaltfahig.

Nach §§ 58 und 59 LBesG kénnen Zulagen fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen und (ab dem 13.
Monat) fiir die Wahrnehmung héherer Amter (sog. Verwendungszulage) gezahlt werden, letztere, sofern
eine Beforderung in die Besoldungsgruppe nach Laufbahnrecht moglich ware. Die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen (genehmigter Haushaltsplan oder Haushaltssicherungskonzept) missen ebenfalls vorlie-
gen.
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Beamte erhalten des Weiteren einen Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen von grundsatzlich 6,65
€, fur Anwérter/innen 13,20 € (§ 80 LBesG).

Anwidrterbeziige

Wihrend der Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf erhalten Beamtenanwérter Anwarterbezu-
ge, die in einer separaten Tabelle geregelt sind. Sie haben keine Erfahrungsstufen, sind in allen Ausbil-
dungsjahren gleich hoch.

Sie richten sich nach dem Eingangsamt, in das die Anwarter unmittelbar nach Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes eingestuft werden. Die Anwadrterbeziige setzen sich aus dem Anwaértergrundbetrag, Famili-
enzuschlag und ggf. vermdgenswirksamen Leistungen (VL) zusammen. Bei Nichtbestehen der Abschluss-
prifung und daraus folgender Verlangerung der Ausbildungszeit konnen die Anwarterbezige (mit Zu-
stimmung des Personalrates, § 72 Abs. 1 Nr. 7 LPVG) um bis zu 30 % gekirzt werden (§ 79 LBesG).

Anwartersonderzuschldge kénnen bei besonderem Bedarf in einer Berufsgruppe gewahrt werden (§ 76
LBesG). Seit 1.4.2017 werden nach eigenstandiger gesetzlicher Regelung im feuerwehrtechnischen Dienst
Zuschlage von 90 % gewahrt.

Beihilferecht

Die Beihilfe nach der Beihilfenverordnung NRW ist ein eigenstdndige Krankensicherungssystem fir die
Beamten in NRW. Fir Polizeivollzugsbeamte wird die Krankensicherung auch in Form der sog. freien
Heilflrsorge ausgestaltet. Das Beihilfesystem umfasst die Aufwendungen des Dienstherrn im Rahmen der
Fursorgepflicht fur Krankheits-, Pflege- und Geburtsfélle sowie bei MaBnahmen zur Friherkennung von
Krankheiten und Schutzimpfungen.

Die Leistungen erganzen in diesen Féllen die Eigenvorsorge des Beamten im Rahmen einer privaten Kran-
ken- und Pflegeversicherung (PKV), die er aus seinen laufenden Bezligen zu bestreiten ist. Leistungen des
eigenstandigen Beihilfesystems erfolgen im Gegensatz zum grundsétzlichen Sachleistungsprinzip der GKV
als Kostenerstattung.

Ehegatten und Lebenspartner sind beihilfeberechtigt, wenn der Gesamtbetrag ihrer Einklnfte nach dem
EStG im Jahr VOR der Aufwendung 18.000 € nicht Gberschreitet (§ 2 EStG, § 2 BeihilfenVO). Kinder sind
berechtigt, wenn fiir sie Familienzuschldge gezahlt werden (entspricht der Kindergeldberechtigung; Alters-
grenze grundsatzlich auch bei Ausbildung 25 Jahre).

Hohe der Beihilfe

Der Beihilfebemessungssatz liegt grundsatzlich bei 50 % der Krankheitsaufwendungen. Fiir Ruhestandsbe-
amte und beihilfeberechtigte Ehegatten und Lebenspartner betragt er 70 %, fur beihilfeberechtigte Kinder
80 %. In Ausnahmefallen ist eine Erhéhung um 20 % moglich (auf max. 90%, in Extremfallen auf 100%), &
12 Abs. 4 und 5 BeihilfenVO. Beihilfe und Krankenversicherungsleistungen zusammen durfen die Behand-
lungskosten nicht Gbersteigen.
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Behandlung als Privatpatient

Der Beihilfeberechtigte wird als Privatpatient medizinisch behandelt. Privatpatient ist die in Deutschland
umgangssprachliche Bezeichnung flr einen Patienten, der — losgel6st von den Bestimmungen des SGB V,
die den Behandlungsrahmen der gesetzlichen Krankenversicherung abstecken — mit einem Arzt, Zahnarzt,
Krankenhaus, einer Apotheke oder sonstigen Heilberufsangehdrigen einen privaten Behandlungsvertrag
abschlieRt. Honorare und Entgelte werden dem Privatpatienten grundsatzlich unmittelbar in Rechnung
gestellt.

Honorierung

Das Arzthonorar regelt sich nach der GOA bzw. der GOZ. Das Honorar errechnet sich aus der Multiplikation
einer Bewertungszahl mit dem gultigen Punktwert und einem Steigerungsfaktor, der sich zwischen dem
einfachen und dreieinhalbfachen Satz bewegt. Letzterer wird bestimmt nach , Schwierigkeit, Zeitaufwand
und besonderen Umstidnden“ (§ 5 Abs. 1 GOZ). Bei Uberschreitung des 2,3-fachen Satzes ist eine Begriin-
dung anzugeben. Eine Uberschreitung des 3,5-fachen Satzes setzt eine vorangegangene Honorarvereinba-
rung voraus.

Kostenerstattung

Private Krankenversicherungen (PKV) arbeiten nach dem Kostenerstattungsprinzip. Der Patient bezahlt
zundchst selbst und lasst sich seine erstattungsfahigen Kosten im nachsten Schritt durch die Krankenversi-
cherung begleichen.

Ambulante Behandlung

In der Regel gewdhren Arzte dem Patienten eine Zahlungsfrist von bis zu vier Wochen. Die meisten Versi-
cherungsgesellschaften (und die Beihilfestelle) Gberweisen dem Versicherten die Versicherungsleistung
innerhalb von 14 Tagen. Infolgedessen braucht er meist nicht in Vorleistung zu treten. Medikamente und
Hilfsmittel (z.B. Brillen oder Horgerate) mussen zunachst aus eigener Tasche gezahlt werden. Die Rech-
nung wird anschlieRend bei der Versicherung eingereicht.

Ambulante Behandlungen sind nicht unbegrenzt beihilfefahig, Begrenzungen sind insbesondere bei der
Zahnbehandlung (§ 4 Abs. 2 BeihilfenVO) und der Psychotherapie (§§ 4a — h BeihilfenVO) gegeben.

Stationdre Behandlungen

Krankenhausverwaltungen senden Rechnungen fir eine stationdre Unterbringung bisweilen direkt an die
Krankenversicherung, welche den Rechnungsbetrag unmittelbar an das betreffende Krankenhaus tber-
weist. Der Patient muss sich dann um den Zahlungsvorgang in diesem Fall nicht kimmern. Er erhélt eine
Kopie der Rechnung zur Kenntnisnahme. Anders als Rechnungen fur die Unterbringungskosten werden
Rechnungen von Krankenhausarzten — wie Arztrechnungen aus ambulanten Behandlungen — hingegen an
den Patienten gesendet.

45



Einflihrung
Wahlleistungen

Beihilfeberechtigt sind derzeit in NRW auch Wabhlleistungen bei der stationdren Behandlung. Dabei han-
delt es sich um freiwillige Zusatzleistungen, die lGber die notwendige medizinische Versorgung hinausge-
hen und im Bereich der Unterkunft (1- oder 2-Bett Zimmer) sowie der arztlichen (Chefarztbehandlung) und
medizinischen Versorgung angeboten werden.

Bei Wahlleistungen bekommt der Patient bei der Inanspruchnahme von arztlichen Wahlleistungen einzel-
ne Rechnungen von jedem Chefarzt/Wahlarzt, der an der Krankenhausbehandlung beteiligt war. Die
Berechnung der arztlichen und medizinischen Wabhlleistungen richtet sich nach der Gebihrenordnung fur
Arzte (GOA). Handelt es sich um Rechnungen externer Wahlarzte (Arzte, die von Wahldrzten im Kranken-
haus, in dem sich der Patient befindet, beauftragt wurden), so mussen diese um 15 Prozent ermaRigt
werden.

Bei Wabhlleistungen hat der Beihilfeberechtigte taglich 15 € fiir 2-Bettzimmer und 10 € fiir die Arztbehand-
lung selbst zu zahlen (§ 4 Abs. 1 BeihilfenvO).

Abrechnungstechnisches

Der Beihilfeberechtigte reicht den Originalbeleg (Rechnung, Rezept etc.) bei der privaten Krankenversiche-
rung und eine Kopie der Belege bei der Beihilfestelle ein. Versicherung und Beihilfestelle erstatten den
jeweils entsprechenden Anteil an den Einreicher.

Nach § 13 Abs. 3 BeihilfenVO sind Antrage auf Kostenerstattung binnen eines Jahres einzureichen; danach
erlischt der Kostenerstattungsanspruch. Bei unverschuldetem Fristversdumnis ist eine Wiedereinsetzung
moglich. Der Antrag auf Kostenerstattung muss eine Summe von 200 € erreichen. Kommt Uber einen
Zeitraum von 10 Monaten diese Antragssumme nicht zustande, sinkt die Grenze auf 15 € (§ 13 Abs. 4
BeihilfenvO).

Kostendampfungspauschale

Ab Besoldungsgruppe A 7 wird eine jahrliche Kostendampfungspauschale erhoben (§ 12a BeihilfenvO),
d.h., dass dieser Betrag von der ersten Kostenerstattung im Kalenderjahr abgezogen wird. Teilzeitkrafte
tragen die Pauschale anteilig.

Sie betragt in den Besoldungsgruppen:
A7-A11:150,00 €
A12-A15,B1:300,00 €

A16-B2,B 3:450,00 €

Die Eigenanteile bei ambulanter und stationdrer Behandlung und die Kostendampfungspauschale dirfen
jahrlich eine Belastungsgrenze von 1,5 % des Bruttojahresverdienstes nicht Gbersteigen (§ 15 BeihilfenVO)

Soweit Arzneimittel verschrieben sind, entfillt hier ein Eigenanteil. Typische Starkungsmittel, z.B. Vitamin-
praparate, sind nicht beihilfefahig.
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Dienstunfall

Dienstunfille (einschl. Wegeunfillen) sind dem Dienstherrn zu melden (§ 36 LBG). Behandlungskosten
tragt der Dienstherr vollstédndig (§§ 39, 40 LBeamtVG). AuRerdem besteht Anspruch auf Ersatz von Sach-
schdden (§ 38 LBeamtVG). Es gibt auch eine Sonderregelung bei einer unfallbedingten Versetzung in den
Ruhestand (siehe unten).

Der Einsatzunfall (friher ,qualifizierter Dienstunfall”) ist bei besonderen dienstlichen Gefdhrdungssituati-
onen gegeben (§ 37 LBeamtVG).

Bei einer ldngeren Gesundheitsschadigung (liber 6 Monate) durch Dienstunfall erhadlt der Beamte einen
Unfallausgleich in Hohe der Grundrente nach dem BVG (§ 41 LBeamtVG).

Versetzung in den Ruhestand

Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch Aushandigung einer Urkunde; sie kann erfolgen bei
- dauerhafter Dienstunfahigkeit

- Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls oder Einsatzunfalls

- Antragstellung des Beamten (mit Sonderregelung bei Schwerbehinderung)

- Erreichen des gesetzlichen Ruhestandseintrittsalters

- politischen Beamten (einstweiliger Ruhestand)

Dienstunfihigkeit

Beamte sind dauerhaft dienstunfahig, wenn sie nach amtsérztlichen Gutachten dauerhaft auBerstande ist,
ihren dienstlichen Pflichten nachzukommen, § 26 BeamtStG, §§ 33 ff. LBG (siehe zur begrenzten Dienstfa-
higkeit unter Teilzeitarbeit).

Als dienstunfdhig kann auch angesehen werden, wer innerhalb der letzten 6 Monate mindestens 3 Mona-
te dienstunfahig (= arbeitsunfahig) geschrieben war und voraussichtlich innerhalb der nachsten 6 Monate
den Dienst krankheitsbedingt nicht wieder aufnehmen kann (§ 26 BeamtStG, § 33 Abs. 1 LBG). Es besteht
die Pflicht zur Teilnahme an der amtsarztlichen Untersuchung. In NRW ist die Gesundheitsbehtérde am
Wohnort der Beamtin bzw. des Beamten zustindig (§ 19 Abs. 2 OGDG NRW), es darf aber auch die Ge-
sundheitsbehorde am Sitz des Dienstherrn beauftragt werden. Der Personalrat ist zuvor anzuhéren (§ 75
Abs. 1 Nr. 4 LPVG).

Die Versetzung in den Ruhestand ist den Beamten vorab anzukiindigen, sie kénnen sich binnen eines
Monats dazu duBern (§ 34 LBG). Die Versetzung in den Ruhestand bedarf der Zustimmung des Personalra-
tes, wenn die Beamtin bzw. der Beamte diese nicht selbst beantragt hat, § 72 Abs. 1 Nr. 9 LPVG).

Binnen 5 Jahren nach Feststellung der Dienstunfahigkeit kann der Betroffene die Wiederaufnahme des
aktiven Dienstes beantragen (§ 35 LBG). Es erfolgt dann eine erneute amtsarztliche Untersuchung.

Ruhestandsbeamte haben Anspruch auf Beamtenversorgung. Mindestens ist die Mindestversorgung zu

zahlen (35 % der Dienstbeziige, mindestens aber 61,6 % der Beziige der Endstufe nach A 5: 2019 betragt
die Summe 1.754,05 € (ggf. zuziiglich des Familienzuschlags der Stufe 1).

47



Einflihrung
Bei der Berechnung der Ruhestandsbezlige ist auf die abgeleistete Dienstzeit eine Zurechnungszeit von
2/3 der Zeit bis zum gesetzlichen Ruhestandseintrittsalter (siehe unten) zu addieren. Im Anschluss daran
sind fiir jeden Monat der Zeit vor dem 65. Lebensjahr ein Versorgungsabschlag von 0,3 Prozentpunkten,
maximal 14,4 Prozentpunkte, abzuziehen (Ubergangszeit siehe Tabelle unten). Bei Schwerbehinderten
(GdB ab 50 %) ist nur die Zeit vor dem 63. Lebensjahr abzuziehen.

Das fir die Berechnung des Versorgungsabschlages maRgebliche Lebensalter richtet sich Gbergangsweise
nach dem Zeitpunkt der Zurruhesetzung. Die Minderung betragt 3,6 % fur jedes Jahr, um das der Beamte
vor Ablauf des Monats, in dem er das in der Tabelle aufgefiihrte Lebensalter vollendet, wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt werden.

Versetzung in den Ruhestand bis zum Jahr + Monat/e
31.12.2016 63 9
31.12.2017 63 10
31.12.2018 63 11
31.12.2019 64 -
31.12.2020 64 2
31.12.2021 64 4
31.12.2022 64 6
31.12.2023 64 8
31.12.2024 64 10

Dienstunfdhigkeit aufgrund Dienst- oder Einsatzunfall

Liegt der Dienstunfahigkeit ein Dienst- oder Einsatzunfall zugrunde, ist ein Unfallruhegehalt zu zahlen (§
42 LBeamtVG). Hier betragt die Zurechnungszeit nur 50 %. Andererseits werden bei der ruhegehaltsfahi-
gen Dienstzeit hohere Prozentwerte angesetzt (statt 1,79375 Prozentpunkte 1,875 Prozentpunkte). Das
Unfallruhegehalt betragt mindestens 66,67 % und maximal 75 % der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige und
muss mindestens 70,86 % der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 ausmachen.

Bei einem Einsatzunfall ist ein erhéhtes Unfallruhegehalt zu zahlen. es betradgt 80 % der Dienstbeziige aus
der Endstufe der Gbernachsten Besoldungsgruppe (§ 43 LBeamtVG).

Antragsruhestand

Der Antragsruhestand vor Erreichen des gesetzlichen Ruhestandseintrittsalter beantragt werden. Diese ist
grundséatzlich das 67. Lebensjahr, fiir Beamte vor dem Geburtsjahrgang 1964 ist sie abgestuft, siehe § 31
LBG. Die friiheste Antragsmaoglichkeit liegt bei Erreichen des 63. Lebensjahres, bei Schwerbehinderten bei
Erreichen des 60. Lebensjahres.

In diesem Fall ist das Ruhegehalt jahrlich um 3,6 Prozentpunkte zu kiirzen (§ 16 LBeamtVG; Versorgungs-
abschlag):

- Bei Schwerbehinderten fiir die Zeit vor dem 63. Geburtstag (Klrzung max. 10,8 Prozentpunkte)

- Bei Dienstunfahigkeit (auBerhalb von Dienstunfallen) fur die Zeit vor dem 65. Geburtstag (Kirzung max.
10,8 Prozentpunkte)

- Bei anderen Beamten fir die Zeit vor dem 67. Geburtstag (bzw. der besonderen Altersgrenze bei Ge-
burtsjahrgang 1947 bis 1963; Kiirzung max. 14,4 Prozentpunkte)
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Wird die Versetzung in den Ruhestand zum 65. Geburtstag beantragt, unterbleibt die Kiirzung, wenn eine
Dienstzeit von 45 Dienstjahren zuriick gelegt ist (§ 16 Abs. 2 LBeamtVG). Hierbei werden einige Zeiten
anders als sonst berechnet, z.B. wird Teilzeit voll angerechnet (keine Anwendung von § 13 Abs. 1 LBe-
amtVG), angerechnet werden , Dienstjahre” in diesem Sinne:

- ruhegehaltfdhige Beamtenzeiten,

- Zeiten des Wehr- und Zivildienstes,

- ruhegehaltfihige Angestelltenzeiten im 6ffentlichen Dienst,

- Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit nicht im Zusammenhang mit Ar-
beitslosigkeit,

- Zeiten einer zugeordneten Erziehung eines Kindes bis zum vollendeten 10. Lebensjahr des Kindes, unab-
hangig davon, wann das Kind geboren ist.

- Pflegezeiten

Bei einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit wird das Ruhegehalt nicht gemindert,
wenn der Beamte aufgrund eines Dienstunfalles dienstunfahig geworden oder das 63. Lebensjahr bereits
vollendet und mindestens 40 Dienstjahre im o.g. Sinne zurlickgelegt hat.

Die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag unterliegt nicht der Personalratsmitbestimmung.

Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze

Bei Vollendung des 67. Lebensjahr, wird der Beamte zum Ende dieses Monats in den Ruhestand versetzt.
Liegt das Geburtsjahr vor 1964, ist das Ruhestandsalter gegeniiber dem 67. Lebensjahr vorgezogen (§ 31
LBG). Feuerwehrbeamte im Einsatzdienst treten mit Vollendung des 60. Lebensjahr in den Ruhestand (§
116 Abs. 3 LBG). Die Versetzung in den Ruhestand ist nicht mitbestimmungspflichtig.

Der Beamte kann die Verschiebung des Eintritts in den Ruhestand beantragen, maximal fir 3 Jahre und
nicht Gber das 70. Lebensjahr hinaus (§ 32 LBG). Dies muss im dienstlichen Interesse liegen und unterliegt

der Mitbestimmung des Personalrates, § 72 Abs. 1 Nr. 10 LPVG).

Tabelle Ruhestandseintrittsalter (identisch mit gesetzlichem Rentenalter)

Geburtsjahr Altersgrenze Jahre  Zuzlglich Anzahl
Monate

1947 65 1

1948 65 2

1949 65 3

1950 65 4

1951 65 5

1952 65 6

1953 65 7

1954 65 8

1955 65 9

1956 65 10
1957 65 11
1958 66 0

1959 66 2

1960 66 4
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1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10
1964 67 0

Politische Beamte

Koénnen jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden (§§ 37 — 41 LBG). Im Kommunalbereich
kommt hierfur niemand in Frage.

Pension

Die Pension ist eine Altersversorgung und wird in Deutschland an Beamte und andere Personen, die in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, geleistet, wenn sie das Pensionsalter erreicht haben.
Ruhegehalt erhélt ein/e Ruhestandsbeamtin/beamter, bei der bzw. dem die Voraussetzungen des § 4 Abs.
1 Landebeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG NRW) vorliegen. Hierfir muss eine Dienstzeit von mindes-
tens 5 Jahren oder ein zur Dienstunfihigkeit fiihrender Dienstunfall vorliegen. Das Versorgungsrecht
wurde im neuen Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG NRW), zum 1.7.2016 bereinigt und neu
strukturiert, um es Ubersichtlicher zu gestalten.

Nur Ruhestandsbeamte sind von der Beamtenversorgung erfasst. Wessen Beamtenverhaltnis also nicht
durch Eintritt in den Ruhestand, sondern durch Entlassung endet, erhilt kein Ruhegehalt, sondern wird in
der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) nachversichert, Ausnahme ist das fiir den Bund und einige
Bundeslander neu eingefiihrte Altersgeld (allerdings nicht in NRW). Ruhestand ist allerdings auch der
einstweilige Ruhestand, in den politische Beamte jederzeit versetzt werden kdnnen.

Nach derzeitiger Rechtslage steigert jedes volle Dienstjahr, in dem eine Beamtin bzw. ein Beamter zugleich
Vollzeit gearbeitet hat, den individuellen Anspruch auf Ruhegehalt um den Wert 1,79375, so dass nach 40
Jahren der héchstmogliche Wert von 71,75 erreicht wird. Der so erreichte Wert stellt die Prozentzahl dar,
mit der der aktuell giltige Bezigeanspruch eines aktiven Beamten derselben Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe multipliziert wird, um den zustehenden Anspruch zu errechnen. Soweit Teile eines Fami-
lienzuschlages zustehen, unterliegen diese ebenfalls der genannten Kiirzung. Es werden seit dem 1.7.2016
auch ruhegehaltfahige Dienstzeiten vor Vollendung des 17.Lebensjahres berticksichtigt.

Wird nur Teilzeit gearbeitet, so vermindert sich der Jahressatz von 1,79375 um den entsprechenden
Teilzeitfaktor. Dafuir kénnen Zeiten einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst, die nicht im Beamtenver-
haltnis geleistet wurden, bei der Berechnung des Faktors anerkannt werden. Gleichfalls gibt es Zurech-
nungszeiten, sofern ein Beamter vor dem 60. Lebensjahr dienstunfidhig wird (zwei Drittel der verbleiben-
den Zeit).

Die Mindestversorgung greift, wenn eine Dienstunfahigkeit (ohne Dienstunfall) eintritt. Die amtsunabhan-
gige Mindestversorgung betragt 61,6 % der mafgeblichen Beziige aus der Besoldungsgruppe A 5 (ab
1.1.2019 1.754,05 €, ggf. zuziiglich des Familienzuschlags der Stufe 1), die amtsabhéngige Mindestversor-
gung 35 % der maRgeblichen Bezlige aus der ruhegehaltfahigen Besoldungsgruppe. Es gilt der jeweils
héhere Betrag.

Im Falle des Todes steht den Hinterbliebenen (Ehegatte, Lebenspartner, Kinder) eine Witwen- oder Wai-
senversorgung zu (§§ 23 ff, 28 ff LBeamtVG).
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Anrechnung anderer Einkiinfte

Neben den Versorgungsbeziigen kénnen Beamte nur unter bestimmten Voraussetzungen und Grenzen
hinzuverdienen, ohne dass die Versorgung gekirzt, also ruhend gestellt wird (§ 66 LBeamtVG). Dasselbe
gilt auch fir Hinterbliebene. Dabei ist insbesondere die Regelaltersgrenze (Tabelle s.0.) von Bedeutung:
Eine Anrechnung findet nach dessen Vollendung nur in den Féllen statt, in denen ein Erwerbseinkommen
aus einer Beschaftigung innerhalb des 6ffentlichen Dienstes (sog. Verwendungseinkommen) erzielt wird.

Die Einschrankung bedeutet, dass im Wesentlichen vorzeitig dienstunfihige Beamte, Beamte mit besonde-
ren Altersgrenzen (z.B. Feuerwehr ab 60 Jahren) sowie ggf. Hinterbliebene von einer Anrechnung eines
Hinzuverdienstes betroffen sind.

Eigene Renten wegen Alters oder verminderter Erwerbsfahigkeit und vergleichbare Ersatzleistungen wie
Witwenrenten werden im Gegensatz zum Erwerbseinkommen auf Dauer durch die Regelungen zum Zu-
sammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten Uber § 68 LBeamtVG erfasst. Wird dagegen ber{ick-
sichtigungsfahiges Erwerbseinkommen neben der Versorgung bezogen, ruhen die Versorgungsbeziige
insoweit, als die Gesamteinkiinfte die gesetzlich festgelegte Hochstgrenze (§ 66 Abs. 2 LBeamtVG) uber-
steigen.

Fur Ruhestandsbeamte bzw. fiir Witwen und Witwer bilden die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe jener Besoldungsgruppe, aus der das Ruhegehalt berechnet wird, die Einkommenshochstgrenze.
Die Hochstgrenze macht mindestens das 1,39fache der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 5 aus. Der kinderbezogene Anteil des Familienzuschlags bleibt dariiber hinaus in
voller Hohe erhalten.

Fur Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit (auBerhalb eines Dienstunfalls) oder als Schwerbe-
hinderte auf Antrag in den Ruhestand gegangen sind, gelten — bis zur Vollendung der Regelaltersgrenze
(Tabelle siehe oben) — 71,75 % der vorstehend genannten Hochstgrenze als Anrechnungsfrei. Hinzuge-
rechnet wird ein pauschaler Betrag in Hohe von 525 € (seit 1.7.2016, zuvor 325 €).

Die Aufnahme oder der Wechsel einer Tatigkeit, der Bezug von Einkiinften, einschlieflich der Verdnderung
der Hohe der Einkinfte, ist der die Versorgungsbeziige regelnden Stelle anzuzeigen; auf Verlangen sind
Nachweise vor zulegen.

Riester-Rente fiir Beamte

Prinzipiell ist fur Beamte die Riester-Rentenférderung wie fur Arbeitnehmer geregelt. Um die vollen Zula-
gen zu erhalten, missen Beamte mindestens 4% ihres Vorjahreseinkommens in einen Altersvorsorgever-
trag einzahlen. Nach der momentanen Regelung betragt die Forderung durch Zulagen

- 154,- € fur jeden Forderberechtigen

- 185,- € fir jedes kindergeldberechtigte Kind, das vor 2008 geboren wurde

-300,- € fur jedes kindergeldberechtigte Kind, das ab 1. Januar 2008 geboren wurde

- Berufseinsteiger unter 25 Jahren bekommen einen einmaligen Bonus von 200,- €, wenn sie mit einem
Riestervertrag vorsorgen.
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Neben den Zulagen haben Beamte die Moglichkeit, die Aufwendungen fiir ihre Riester-Rente als Sonder-
ausgaben steuerlich geltend zu machen. Sind die Steuervorteile, die sich durch das Absetzen der Riester-
beitrége ergeben, hoher als die Zulagen, bekommt der Beamte die Differenz als Steuervorteil bar ausge-
zahlt.

Um die Zulagen fir einen Riestervertrag zu beantragen, wird die Sozialversicherungsnummer des Antrags-
stellers benotigt. Da Beamte aber weder sozialversicherungspflichtig noch rentenversicherungspflichtig
sind, haben sie im Normalfall auch keine Sozialversicherungsnummer. Sie mussen daher eine sogenannte
Zulagennummer beantragen. Die Zulagennummer kann Uber die entsprechende Besoldungsstelle bei der
zentralen Zulagenstelle fur Altersvermogen (ZfA) bei der Deutschen Rentenversicherung Bund beantragt
werden.

Riester-Renten werden bei der Beamtenversorgung nicht als anderes Einkommen angerechnet.

Sonstige versorgungsrechtliche Neuregelungen durch die Dienst-
rechtsdnderung 2016:

Versorgungsanspruch bei eingetragenen Lebenspartnerschaften

Eingetragene Lebenspartnerschaften (nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz) sind seit 1.7.2016 gesetzlich
hinsichtlich der versorgungsrechtlichen Anspriiche und Regelungen Ehen gleichgestellt.

Anspruch auf Versorgungsauskunft

Erstmalig wird in Nordrhein-Westfalen fiir die Beamtinnen und Beamten ein Anspruch auf Versorgungs-
auskunft gesetzlich geregelt. Der Dienstherr ist ab dem 1.1.2021 verpflichtet, den Beamtinnen und Beam-
ten eine Auskunft Uber ihre voraussichtlichen Versorgungsbeziige zu geben. Der Anspruch besteht ab
Vollendung des 55. Lebensjahres im Abstand von drei Jahren. Bei berechtigtem Interesse kann auch vor
Vollendung des 55. Lebensjahres und in klirzeren Abstanden eine

Versorgungsauskunft beantragt werden.

Feuerwehrzulage

Die Ruhegehaltfahigkeit der Feuerwehrzulage wurde wieder eingefuhrt. Sie gilt seit dem 1.7.2016 und
wird ab diesem Zeitpunkt auch bei allen Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten beriicksichtigt,
die bereits im Ruhestand sind und bei denen die Zulage aufgrund des Versorgungsreformgesetzes 1998
bisher nicht ruhegehaltfihig war.

Hinzuverdienst

Fiur alle Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die aufgrund

einer Schwerbehinderung oder wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt

wurden und bereits den Hochstruhegehaltssatz von 71,75% erreicht haben, wurde zum 1.7.2016 die
Grenze des unschddlichen Hinzuverdienstes um 200 € von 325 € auf 525 € monatlich erh6ht.
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Pensionsfondsgesetz NRW eingefiihrt

Die aktiven Beamtinnen und Beamten im Land und bei den Kommunen in NRW haben ebenso wie die
Ruhestandsbeamtinnen und -beamten in den letzten zwei Jahrzehnten in erheblichem Umfang zum Auf-
bau von Riicklagen fiir kiinftige Pensionsleistungen beigetragen. Haufig wurden die dadurch erzielten
Einsparungen allerdings unmittelbar zur Sicherung der jeweiligen Haushalte verbraucht. Fur kinftige
Pensionsleistungen stehen diese Mittel nicht mehr zur Verfiigung.

Die Gewerkschaft ver.di forderte seit vielen Jahren den konsequenten Aufbau von Pensionsfonds auf allen
Haushaltsebenen mit dem Ziel, langfristig die Zahlung der Pensionen und Beihilfen abzusichern, auch
gegen den Zugriff bei Kassennotlagen.

Das vom Landtag im Februar 2016 beschlossene Gesetz zur Schaffung eines Pensionsfonds fur die kinfti-
gen Pensionsleistungen des Landes ist ein guter Schritt. Durch die Zusammenfiihrung der Sondervermaégen
aus der Versorgungsriicklage und dem bisherigen Versorgungsfonds besteht bei kontinuierlicher jéhrlicher
Mittelzufihrung in H6he von mindestens € 500 Mio. die begriindete Zuversicht, dass mit Beginn der Leis-
tung aus diesem Fonds friihestens in 2021 eine stabilere Vorsorge getroffen wird. Wir halten allerdings an
unserer Forderung fest, vergleichbare Strukturen auch zur Absicherung der klnftigen Pensionsverpflich-
tungen der Kommunen zu schaffen. Dies kann entweder in den kommunalen Zusatzversorgungskassen
oder dhnlichen Einrichtungen erfolgen.

Die Verwaltung des Pensionsfonds darf aus unserer Sicht nicht an Vermoégensverwaltungen, Renten-
fondsmanagementgesellschaften, Banken, Anlageberater oder andere private Institutionen Ubergeben
werden. Die 6ffentlich-rechtliche Haftung ist sicherzustellen. Die Fonds dirfen nicht beliehen oder ver-
pfandet werden. Risikotrachtige Anlageformen sind zu untersagen.

Bei Dienstherrenwechsel sollen Beamtinnen und Beamte eine Mitteilung Uber den Ausgleich und die bis
dahin erworbenen Anwartschaften erhalten. Mit der Schaffung des Pensionsfonds und einer kontinuierli-
chen, ausreichenden Zufiihrung verbinden wir die Erwartung, dass es keine verschlechternden Eingriffe
mehr in die Lebensalterszeit, die Anwartschaften und die Versorgungshohe geben wird.

Disziplinarrecht

Das Disziplinarverfahren ist ein Verfahren, in dem ein mogliches Dienstvergehen von Beamten gepriift
und gegebenenfalls sanktioniert wird. Rechtliche Grundlage in NRW ist das Landesdisziplinargesetz (LDG).

Disziplinarverfahren

Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, leitet der Dienstvorge-
setzte ein Disziplinarverfahren ein und veranlasst die zur Aufklarung des Sachverhalts erforderlichen
Ermittlungen. Nach Abschluss der Ermittlungen muss der Dienstvorgesetzte nach pflichtgemaRem Ermes-
sen entscheiden, ob das Disziplinarverfahren einzustellen oder eine DisziplinarmaBnahme zu verhdngen
ist.

Ein Dienstvergehen liegt vor, wenn die Beamtin bzw. der Beamte schuldhaft die ihr bzw. ihm obliegenden
Pflichten verletzt (vgl. §§ 33 ff BeamtStG). Hierunter fallen nicht nur innerdienstliche Pflichtverletzungen.
Auch gravierendes Fehlverhalten im Privatbereich kann ein Disziplinarverfahren auslésen (z. B. bei anhan-
gigem Strafverfahren / BuRgeldverfahren), falls das Vergehen Zweifel an der persdnlichen Eignung aufwirft
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(wenn z. B. ein Betroffener wegen Koérperverletzung verurteilt wird) oder geeignet ist, das Ansehen des
Beamtentums zu beschadigen.

Die Beamten sind tiber die Einleitung des Disziplinarverfahrens zu unterrichten. Er muss dartber informiert
werden, welches Dienstvergehen ihnen zur Last gelegt wird. Sie sind gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass
es ihnen freisteht, sich mindlich oder schriftlich zu duRern oder nicht zur Sache auszusagen und sich
jederzeit eines Bevollméachtigten oder Beistands zu bedienen. Dies kann auch ein Personalratsmitglied
sein.

Die Beamten kdnnen aber auch bei dem Dienstvorgesetzten oder dem héheren Dienstvorgesetzten die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragen, um sich von dem Verdacht eines
Dienstvergehens zu entlasten oder auf diesem indirekten Wege die Ermittlung gegen einen Dritten zu
veranlassen.

Wihrend eines Strafverfahrens wird das Disziplinarverfahren grundsatzlich ausgesetzt (§ 22 LDG). Straf-
rechtliche Entscheidungsgriinde sind im Disziplinarverfahren bindend (§ 23 LDG).

Im Rahmen des Disziplinarverfahrens sind Zeugenvernehmungen, Beschlagnahmungen und Durchsuchun-
gen moglich (§3 24 ff. LDG). Bei Verdacht auf psychische Krankheit kénnen Beamte zur Begutachtung
freiheitsentziehend untergebracht werden (§ 28 LDG).

DisziplinarmaBnahmen
Der Katalog moglicher DisziplinarmaBnahmen ist genau festgelegt. Mogliche MaRRnahmen sind:

-Verweis (§ 6 LDG, vergleichbar der Abmahnung im Arbeitsrecht)

- GeldbuBe (§ 7 LDG, bis zur Hohe der mtl. Besoldung)

- Kirzung der Dienstbeziige (§ 8 LDG, bis zu 3 Jahren)

- Zuriickstufung (Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt, § 9 LDG)
- Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (§ 10 LDG)

- Kirzung des Ruhegehalts (§ 11 LDG, bis zu 3 Jahren)

- Aberkennung des Ruhegehalts (§ 12 LDG)

Bei Beamten auf Probe oder Beamten auf Widerruf sind nur der Verweis und die GeldbuRe, bei Ehrenbe-
amten nur Verweis, GeldbuRe und Entfernung aus dem Dienst, bei Ruhestandsbeamten nur die Kiirzung
des Ruhegehalts und die Aberkennung des Ruhegehalts zuldssig. Missbilligende AuRerungen, die nicht
ausdricklich als Verweis gekennzeichnet sind, sind keine DisziplinarmaRBnahme.Ist ein Verweis, eine Geld-
buRe, eine Kirzung der Dienstbeziige oder eine Kirzung des Ruhegehalts angezeigt, wird eine solche
MaRnahme durch Disziplinarverfiigung ausgesprochen.

Wihrend des Zeitraums der Kirzung der Dienstbeziige (max 3 Jahre) oder der Zuriickstufung (max. 5
Jahre) ist keine Beforderung zuldssig (§§ 8 Abs. 4, 9 LDG).Soll gegen Beamte auf Zuriickstufung, auf Entfer-
nung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden, ist eine Diszip-
linarklage zu erheben (hier ist der Personalrat in der Mitwirkung, § 73 Nr. 6 LPVG). Zustédndig ist die Ver-
waltungsgerichtsbarkeit. Bei den Verwaltungsgerichten sind Kammern und bei den Oberverwaltungsge-
richten Senate fur Disziplinarsachen eingerichtet.

Eine Entfernung aus der Personalakte muss stattfinden nach 2 Jahren (beim Verweis), nach 3 Jahren bei
Kiirzungen und bei Zuriickstufungen nach 7 Jahren (§ 16 LDG
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Verfassungsrecht

Rechtsnormen
Grundgesetz

Art. 33

(1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsbirgerlichen Rechte und Pflichten.
(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zu-
gang zu jedem offentlichen Amtel.

(3) Der Genuss biirgerlicher und staatsbiirgerlicher Rechte, die Zulassung zu 6ffentlichen Am-
tern sowie die im 6ffentlichen Dienste erworbenen Rechte sind unabhdngig von dem religidsen
Bekenntnis. Niemandem darf aus seiner Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem Be-
kenntnisse oder einer Weltanschauung ein Nachteil erwachsen.

(4) Die Austibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel Angehori-
gen des offentlichen Dienstes zu lbertragen, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhaltnis stehen.

(5) Das Recht des offentlichen Dienstes ist unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grunds-
dtze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln.

Art. 34

Verletzt jemand in Ausiibung eines ihm anvertrauten offentlichen Amtes die ihm einem Dritten
gegeniber obliegende Amtspflicht, so trifft die Verantwortlichkeit grundsatzlich den Staat oder
die Korperschaft, in deren Dienst er steht2. Bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit bleibt der
Rickgriff vorbehalten3. Fir den Anspruch auf Schadensersatz und fiir den Rickgriff darf der
ordentliche Rechtsweg nicht ausgeschlossen werden.

Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen

Artikel 80

Die Beamten und sonstigen Verwaltungsangehorigen sind Diener des ganzen Volkes, nicht
einer Partei oder sonstigen Gruppe. Sie haben ihr Amt und ihre Aufgaben unparteiisch und
ohne Riicksicht auf die Person nur nach sachlichen Gesichtspunkten wahrzunehmen. Jeder
Beamte leistet folgenden Amtseid:

,,Ich schwore, dass ich das mir ibertragene Amt nach bestem Wissen und Kénnen verwalten,
Verfassung und Gesetze befolgen und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erfiillen und
Gerechtigkeit gegen jedermann tiben werde. So wahr mir Gott helfe."

Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerung geleistet werden.*

Lvgl. § 9 BeamtStG
2ygl. § 839 BGB
3vgl. § 48 BeamtStG, § 80 LBG NRW; Arbeitnehmer: § 3 Abs. 6 TV6D
4vgl. § 38 BeamtStG, § 46 LBG NRW; Arbeitnehmer: §§ 1,2 Verpflichtungsgesetz
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Beamtenstatusgesetz - BeamtStG®

Abschnitt 1 Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt das Statusrecht der Beamtinnen und Beamten der Lander, Gemeinden
und Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Koér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§ 2 Dienstherrnfihigkeit

Das Recht, Beamtinnen und Beamte zu haben, besitzen

1. Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande,

2. sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die dieses Recht
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes besitzen oder denen es durch ein Landesgesetz
oder aufgrund eines Landesgesetzes verliehen wird.

Abschnitt 2 Beamtenverhaltnis

§ 3 Beamtenverhiltnis®

(1) Beamtinnen und Beamte stehen zu ihrem Dienstherrn in einem offentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhaltnis (Beamtenverhaltnis).

(2) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zuldssig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates oder des offentlichen Lebens
nicht ausschlieflich Personen tbertragen werden dirfen, die in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis stehen.

§ 4 Arten des Beamtenverhaltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit dient der dauernden Wahrnehmung von Aufgaben
nach § 3 Abs. 2. Es bildet die Regel.

(2) Das Beamtenverhiltnis auf Zeit dient

a) der befristeten Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 Abs. 2 oder

b) der zunichst befristeten Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion.
(3) Das Beamtenverhaltnis auf Probe dient der Ableistung einer Probezeit

a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder

b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf dient

a) der Ableistung eines Vorbereitungsdienstes oder

b) der nur voriibergehenden Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 Abs. 2.

5vom 17.6.2008 (BGBI. I S. 1010), zul. gedndert durch zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29.11.2018
(BGBI. 15.2232)

6 Art. 33 Abs. 4 GG

56



Beamtenstatusgesetz

§ 5 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte’

(1) Als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Aufgaben im Sinne des §
3 Abs. 2 unentgeltlich wahrnehmen soll.

(2) Die Rechtsverhaltnisse der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten kénnen durch Landes-
recht abweichend von den fiir Beamtinnen und Beamte allgemein geltenden Vorschriften
geregelt werden, soweit es deren besondere Rechtsstellung erfordert.

(3) Ein Ehrenbeamtenverhaltnis kann nicht in ein Beamtenverhaltnis anderer Art, ein solches
Beamtenverhaltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhéltnis umgewandelt werden.

§ 6 Beamtenverhiltnis auf Zeit?

Flr die Rechtsverhéltnisse der Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit gelten die Vorschrif-
ten fir Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit durch
Landesrecht nichts anderes bestimmt ist.

§ 7 Voraussetzungen des Beamtenverhiltnisses®

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes ist oder die
Staatsangehorigkeit

a) eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder

b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (iber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder

c) eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europaische Union vertrag-
lich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdaumt
haben, besitzt,

2. die Gewahr daflr bietet, jederzeit fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten, und

3. die nach Landesrecht vorgeschriebene Befdhigung besitzt.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im Sinne des
Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis berufen werden.

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 konnen nur zugelassen werden, wenn

1. fir die Gewinnung der Beamtin oder des Beamten ein dringendes dienstliches Interesse
besteht oder

2. bei der Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und anderen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals in das Beamten-
verhaltnis andere wichtige Griinde vorliegen.

7§ 107 LBG NRW
8§ 4 LBG NRW
9§ 3 LBG NRW
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§ 8 Ernennung®

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

1. Begriindung des Beamtenverhiltnisses,

2. Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art (§ 4),

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Grundgehalt oder

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung, soweit das Landesrecht dies
bestimmt.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde
mussen enthalten sein

1. bei der Begriindung des Beamtenverhéltnisses die Worter ,,unter Berufung in das Beamten-
verhaltnis” mit dem die Art des Beamtenverhiltnisses bestimmenden Zusatz ,,auf Lebenszeit”,
,auf Probe”, ,auf Widerruf”, ,,als Ehrenbeamtin” oder ,,als Ehrenbeamter” oder ,,auf Zeit” mit
der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die diese Art
bestimmenden Wérter nach Nummer 1 und

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung??.

(3) Mit der Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit
wird gleichzeitig ein Amt verliehen.

(4) Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirk-
sam.

§ 9 Kriterien der Ernennung??

Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder Weltan-
schauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitdt vorzuneh-
men.

VV des Innenministeriums NRW zu den §§ 8, 9 BeamtStG / § 15 LBG NRW (Ernennung)

1 Form und Inhalt der Urkunde (nicht abgedruckt)

2 Kriterien der Ernennung

Gemdfs § 15 Absatz 3 Satz 1 LBG NRW sind Ernennungen nach den Kriterien des § 9 BeamtStG
vorzunehmen.

Bei der Einstellung in den Landesdienst ist § 48 LHO zu beachten.

2.1 Gesundheitliche Eignung

2.1.1 Vor der Begriindung des Beamtenverhdltnisses ist zu priifen, ob die Bewerberin oder der
Bewerber gesundheitlich geeignet ist. Vor der Umwandlung des Beamtenverhdltnisses auf
Probe in ein solches auf Lebenszeit ist die gesundheitliche Eignung der Beamtin oder des Beam-
ten nur dann erneut zu priifen, wenn Zweifel iiber den Gesundheitszustand bestehen.

10 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 1,2 LPVG NRW

11§ 77 LBG NRW, § 24 LBesG NRW

12 Art. 33 Abs. 2 GG; Diskriminierungsverbot §§ 1, 24 AGG, § 2 BGG NRW
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2.1.2 Die gesundheitliche Eignung ist durch ein amtliches Gutachten der unteren Gesundheits-
behérde nachzuweisen, das nicht friiher als drei Monate vor dem Zeitpunkt erteilt worden ist,
zu dem es vorgelegt wird. Bei der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf fiir einen
Vorbereitungsdienst, der auch Voraussetzung fiir die Ausiibung eines Berufes aufserhalb des
offentlichen Dienstes ist, ist der Nachweis durch ein amtliches Gutachten der unteren Gesund-
heitsbehérde nur zu fordern, wenn Zweifel liber den Gesundheitszustand bestehen; andernfalls
geniigt eine Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers (iber ihren oder seinen Gesundheits-
zustand. Dies gilt auch bei der Berufung einer friiheren Beamtin oder eines friiheren Beamten,
deren oder dessen Beamtenverhdltnis auf Widerruf mit dem Bestehen der Priifung geendet hat,
in das Beamtenverhdltnis auf Probe, wenn die Berufung innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses auf Widerruf erfolgt und bei Begriindung des Beamtenverhdilt-
nisses auf Widerruf das amtliche Gutachten der unteren Gesundheitsbehérde vorgelegen hat.
Die Kosten des Nachweises der gesundheitlichen Eignung tréigt die Dienststelle.

2.2 Charakterliche Eignung

2.2.1 Vor der Begriindung des Beamtenverhdltnisses ist zu priifen, ob die Bewerberin oder der
Bewerber in geordneten wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt, nicht vorbestraft ist und gegen sie
oder ihn kein gerichtliches Strafverfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhdéingig ist.

2.2.2 Uber ihre oder seine wirtschaftlichen Verhdltnisse ist von der Bewerberin oder dem Be-
werber eine Erkldrung (Anlage) zu verlangen. Zur Priifung, ob die Bewerberin oder der Bewer-
ber vorbestraft ist, ist sie oder er aufzufordern, bei der fiir sie oder ihn zustédndigen Meldebe-
hérde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehérde zu beantragen. Fiir den
Einsatz in kinder- und jugendnahen Bereichen ist § 30 a Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz
zu beachten.

Das den in § 41 Bundeszentralregistergesetz genannten Behdrden zustehende Recht, unbe-
schrdnkte Auskunft aus dem Zentralregister zu erhalten, bleibt unberiihrt. Ferner ist von der
Bewerberin oder dem Bewerber eine Erkldrung (Anlage) zu verlangen, ob sie oder er vorbestraft
ist und ob gegen sie oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist. Personalakten aus friiheren Tdétigkeiten im Gffentlichen Dienst
sind einzusehen.

2.3 Nicht beriicksichtigte Bewerberinnen oder Bewerber

In einem Auswahlverfahren nicht beriicksichtigte Bewerberinnen oder Bewerber werden recht-
zeitig vor der endgiiltigen Stellenbesetzung liber den Ausgang des Verfahrens unterrichtet.

§ 10 Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

Die Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit ist nur zuldssig,
wenn die Beamtin oder der Beamte sich in einer Probezeit von mindestens sechs Monaten und
hochstens fiinf Jahren bewahrt hat. Von der Mindestprobezeit kénnen durch Landesrecht
Ausnahmen bestimmt werden.

§ 11 Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in § 8 Abs. 2 vorgeschriebenen Form entspricht,

2. sie von einer sachlich unzustdandigen Behdrde ausgesprochen wurde oder
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3. zum Zeitpunkt der Ernennung

a) nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 keine Ernennung erfolgen durfte und keine Ausnahme nach § 7 Abs. 3
zugelassen war,

b) nicht die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter vorlag oder

c) eine ihr zu Grunde liegende Wahl unwirksam ist.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als wirksam anzusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervor-
geht, dass die fir die Ernennung zustdndige Stelle ein bestimmtes Beamtenverhaltnis begriin-
den oder ein bestehendes Beamtenverhaltnis in ein solches anderer Art umwandeln wollte, fur
das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen, und die fiir die Ernennung zustandige Stelle die
Wirksamkeit schriftlich bestatigt; das Gleiche gilt, wenn die Angabe der Zeitdauer fehlt, durch
Landesrecht aber die Zeitdauer bestimmt ist,

2. im Fall des Absatzes 1 Nr. 2 die sachlich zustdndige Behorde die Ernennung bestatigt oder

3. im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 Buchstabe a eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nachtraglich zuge-
lassen wird.

§ 12 Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung ist mit Wirkung fir die Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die ernannte Person wegen eines Verbrechens oder Vergehens
rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird, das sie fiir die Berufung in das Beamten-
verhaltnis nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 als unwiirdig erscheinen lasst,

3. die Ernennung nach § 7 Abs. 2 nicht erfolgen durfte und eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3
nicht zugelassen war und die Ausnahme nicht nachtraglich erteilt wird oder

4. eine durch Landesrecht vorgeschriebene Mitwirkung einer unabhangigen Stelle oder einer
Aufsichtsbehérde unterblieben ist und nicht nachgeholt wurde.

(2) Die Ernennung soll zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass gegen die
ernannte Person in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Dies gilt auch, wenn die Ent-
scheidung gegen eine Beamtin oder einen Beamten der Europdischen Union oder eines Staates
nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 ergangen ist.

Abschnitt 3 Landeriibergreifender Wechsel und Wechsel in die
Bundesverwaltung!?

§ 13 Grundsatz

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nur bei landeslbergreifender Abordnung, Versetzung
und Umbildung von Korperschaften sowie bei einer Abordnung oder Versetzung aus einem
Land in die Bundesverwaltung.

13 Wechsel innerhalb NRWs: §§ 24 ff LBG NRW
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§ 14 Abordnung®

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen aus dienstlichen Griinden voriibergehend ganz oder teil-
weise zu einer dem Ubertragenen Amt entsprechenden Tatigkeit in den Bereich eines Dienst-
herrn eines anderen Landes oder des Bundes abgeordnet werden.1>

(2) Aus dienstlichen Griinden ist eine Abordnung voriibergehend ganz oder teilweise auch zu
einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zuldssig, wenn der Beamtin oder dem Beamten
die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung zuzu-
muten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben
Grundgehalt entspricht, zuldssig.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von
Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn die neue Tatigkeit zuzumuten
ist und einem Amt mit demselben Grundgehalt entspricht und die Abordnung die Dauer von
fanf Jahren nicht tbersteigt.

(4) Die Abordnung wird von dem abgebenden im Einverstiandnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfligt. Soweit zwischen den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, sind die
fir den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften tber die Pflichten und
Rechte der Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der Regelungen (ber Diensteid, Amtsbe-
zeichnung, Zahlung von Beziigen, Krankenfiirsorgeleistungen und Versorgung entsprechend
anzuwenden. Die Verpflichtung zur Bezahlung hat auch der Dienstherr, zu dem die Abordnung
erfolgt ist.

§ 15 Versetzung?®

(1) Beamtinnen und Beamte konnen auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden in den Bereich
eines Dienstherrn eines anderen Landes oder des Bundes in ein Amt einer Laufbahn versetzt
werden, fiir die sie die Befahigung besitzen.1”

(2) Eine Versetzung bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von
Satz 1 ist die Versetzung auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt mit mindestens
demselben Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt. Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(3) Die Versetzung wird von dem abgebenden im Einverstiandnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfiigt. Das Beamtenverhaltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

§ 16 Umbildung einer Kérperschaft'®

(1) Beamtinnen und Beamte einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrn-
fahigkeit (Kérperschaft), die vollstdndig in eine andere Kérperschaft eingegliedert wird, treten
mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden Korperschaft tber.

(2) Die Beamtinnen und Beamten einer Kérperschaft, die vollstandig in mehrere andere Kor-
perschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaften
zu Gbernehmen. Die beteiligten Kérperschaften haben innerhalb einer Frist von sechs Mona-

14 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 6 LPVG NRW
158§ 24 LBG NRW; Arbeitnehmer: § 4 Abs. 1 TV6D
16 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 5 LPVG NRW
17§ 15 LBG NRW; Arbeitnehmer: § 4 Abs. 1 TV6D
18§ 26 LBG NRW
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ten nach der Umbildung im Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen Korper-
schaften die einzelnen Beamtinnen und Beamten zu ibernehmen sind. Solange eine Beamtin
oder ein Beamter nicht ibernommen ist, haften alle aufnehmenden Kérperschaften fir die ihr
oder ihm zustehenden Bezlige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen und Beamten einer Kdrperschaft, die teilweise in eine oder mehrere ande-
re Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnismaRigen Teil, bei mehreren
Korperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu tbernehmen.
Absatz 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder mehreren
anderen Koérperschaften zu einer neuen Korperschaft zusammengeschlossen wird, wenn ein
oder mehrere Teile verschiedener Kérperschaften zu einem oder mehreren neuen Teilen einer
Korperschaft zusammengeschlossen werden, wenn aus einer Korperschaft oder aus Teilen
einer Korperschaft eine oder mehrere neue Kérperschaften gebildet werden, oder wenn Auf-
gaben einer Korperschaft vollstindig oder teilweise auf eine oder mehrere andere Korper-
schaften tbergehen.

§ 17 Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund des § 16 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst
einer anderen Korperschaft Gber oder wird sie oder er aufgrund des § 16 Abs. 2 oder 3 von
einer anderen Korperschaft lbernommen, wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienst-
herrn fortgesetzt.

(2) Im Fall des § 16 Abs. 1 ist der Beamtin oder dem Beamten von der aufnehmenden oder
neuen Kérperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses schriftlich zu bestatigen.

(3) In den Fillen des § 16 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft verfiigt, in
deren Dienst die Beamtin oder der Beamte treten soll. Die Verfligung wird mit der Zustellung
an die Beamtin oder den Beamten wirksam. Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, der
Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten. Kommt die Beamtin oder der Beamte der Verpflichtung
nicht nach, ist sie oder er zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des § 16 Abs. 4.

§ 18 Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten

(1) Beamtinnen und Beamten, die nach § 16 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft
Gesetzes Ubertreten oder Glbernommen werden, soll ein gleich zu bewertendes Amt ibertra-
gen werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Riicksicht auf Dienst-
stellung und Dienstalter entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung nicht moglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt libertra-
gen werden. Das Grundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beam-
tinnen und Beamten vor dem bisherigen Amt innehatten. In diesem Fall diirfen sie neben der
neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,,auler Dienst” (,,a. D.“) fiih-
ren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kdrperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbil-
dung vorhandenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen Bedarf libersteigt, innerhalb
einer Frist, deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, Beamtinnen und Beamte
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen,
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wenn deren Aufgabengebiet von der Umbildung beriihrt wurde. Bei Beamtinnen auf Zeit und
Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der
einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in
den Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhe-
stand getreten waren.

§ 19 Rechtsstellung der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
(1) Die Vorschriften des § 16 Abs. 1 und 2 und des § 17 gelten entsprechend fir die im Zeit-
punkt der Umbildung bei der abgebenden Kdrperschaft vorhandenen Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger.

(2) In den Féllen des § 16 Abs. 3 bleiben die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung vor-
handenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gegeniiber der abgeben-
den Koérperschaft bestehen.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 16 Abs. 4.

Abschnitt 4 Zuweisung einer Tatigkeit bei anderen Einrichtungen

§ 20 Zuweisung®?

(1) Beamtinnen und Beamten kann mit ihrer Zustimmung voriibergehend ganz oder teilweise
eine ihrem Amt entsprechende Téatigkeit zugewiesen werden

1. bei einer offentlichen Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft oder bei einer offentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaft im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse oder

2.bei einer anderen Einrichtung, wenn &ffentliche Interessen es erfordern.

(2) Beamtinnen und Beamten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine offentlich-
rechtlich organisierte Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft oder eine privatrechtlich orga-
nisierte Einrichtung der o6ffentlichen Hand umgewandelt wird, kann auch ohne ihre Zustim-
mung ganz oder teilweise eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit bei dieser Einrichtung zu-
gewiesen werden, wenn 6ffentliche Interessen es erfordern.

(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bleibt unberihrt.

Abschnitt 5 Beendigung des Beamtenverhdltnisses

§ 21 Beendigungsgriinde?®

Das Beamtenverhdltnis endet durch

1. Entlassung,

2. Verlust der Beamtenrechte,

3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach den Disziplinargesetzen oder
4. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.

19 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 5 LPVG NRW
20 Nachversicherung in der Rentenversicherung: §§ 8 Abs. 2, 181 SGB VI
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§ 22 Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beamtinnen und Beamte sind entlassen, wenn

1. die Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 nicht mehr vorliegen und eine Ausnahme nach § 7
Abs. 3 auch nachtréglich nicht zugelassen wird oder

2. sie die Altersgrenze erreichen und das Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet.

(2) Die Beamtin oder der Beamte ist entlassen, wenn ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu einer Einrichtung ohne Dienstherrnei-
genschaft begriindet wird, sofern nicht im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn oder der
Einrichtung die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsver-
haltnis angeordnet oder durch Landesrecht etwas anderes bestimmt wird. Dies gilt nicht fir
den Eintritt in ein Beamtenverhéltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist mit der Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit aus
einem anderen Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn entlassen, soweit das Landes-
recht keine abweichenden Regelungen trifft.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit Ablauf des Tages der Ablegung oder dem
endgultigen Nichtbestehen der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen Prifung, sofern durch
Landesrecht nichts anderes bestimmt ist.

(5) Das Beamtenverhaltnis auf Probe in einem Amt mit leitender Funktion endet mit Ablauf der
Probezeit oder mit Versetzung zu einem anderen Dienstherrn.

§ 23 Entlassung durch Verwaltungsakt?

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie

1. den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis verweigern,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, weil eine
versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfiillt ist,

3. dauernd dienstunfahig sind und das Beamtenverhaltnis nicht durch Versetzung in den Ruhe-
stand endet,

4. die Entlassung in schriftlicher Form verlangen oder

5. nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden sind.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 ist § 26 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen entlassen werden, wenn sie in Fallen des § 7 Abs. 2 die
Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes
verlieren.

(3) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdnnen entlassen werden,

1. wenn sie eine Handlung begehen, die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit mindestens eine
Kirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte,

2. wenn sie sich in der Probezeit nicht bewahrt haben oder

3. wenn ihr Aufgabengebiet bei einer Behorde von der Auflosung dieser Behérde oder einer
auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder Ver-
schmelzung dieser Behdrde mit einer anderen oder von der Umbildung einer Koérperschaft
beriihrt wird und eine andere Verwendung nicht moglich ist.

21 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 8 LPVG NRW
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Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 ist § 26 Abs. 2 bei allein mangelnder gesundheitlicher Eignung ent-
sprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf kénnen jederzeit entlassen werden.
Die Gelegenheit zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes und zur Ablegung der Priifung soll
gegeben werden.

§ 24 Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat
und Gefdahrdung des demokratischen Rechtsstaates, Landesverrat und Gefdhrdung der duRe-
ren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung im Hauptamt bezieht, Be-
stechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt
wird, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn
die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die Beamtin oder
der Beamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat, in einem Wie-
deraufnahmeverfahren aufgehoben, gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

§ 25 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze??
Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit treten nach Erreichen der Altersgrenze
in den Ruhestand.

§ 26 Dienstunfihigkeit?

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie wegen ihres kérperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung
ihrer Dienstpflichten dauernd unfdhig (dienstunfahig) sind. Als dienstunfahig kann auch ange-
sehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist,
deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll herge-
stellt ist24. In den Ruhestand wird nicht versetzt, wer anderweitig verwendbar ist.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten ein
anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den Fallen
des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zulissig, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Grund-
gehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitli-
chen Anforderungen des neuen Amtes erfillt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die

22 § 31 LBG NRW, Arbeitnehmer: § 33 TV6D
23 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 9 LPVG NRW; Arbeitnehmer: volle Erwerbsminderung, § 43 SGB
VI, § 33 Abs. 2 TVGD
24 Frist 6 Monate (§ 33 Abs. 1 LBG NRW), zum Datenschutz vgl. § 24 GDSG NW
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Befdhigung fiir die andere Laufbahn besitzen, haben an QualifizierungsmafRnahmen fiir den
Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten
unter Beibehaltung des Ubertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige
Tatigkeit im Bereich desselben Dienstherrn Uibertragen werden, wenn eine anderweitige Ver-
wendung nicht moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung
der bisherigen Tatigkeit zumutbar ist.

§ 27 Begrenzte Dienstfihigkeit®

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfidhigkeit soll abgesehen werden,
wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des lbertragenen Amtes die Dienst-
pflichten noch wahrend mindestens der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit erfiillen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mit Zu-
stimmung der Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Amt
entsprechenden Tatigkeit moglich.

§ 28 Ruhestand bei Beamtenverhiltnis auf Probe?®

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschddigung, die sie sich ohne grobes Ver-
schulden bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben, dienstunfahig
geworden sind.

(2) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdonnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie aus anderen Griinden dienstunfahig geworden sind.

(3) § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 sowie § 27 sind entsprechend anzuwenden.

§ 29 Wiederherstellung der Dienstfihigkeit?’

(1) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit die Dienstfahigkeit
wiederhergestellt und beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte vor
Ablauf einer Frist, deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, spatestens zehn
Jahre nach der Versetzung in den Ruhestand, eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis,
ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, konnen erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden, wenn im Dienstbereich des
friiheren Dienstherrn ein Amt mit mindestens demselben Grundgehalt Gbertragen werden soll
und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes erfiillt
werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn besitzen,
haben an QualifizierungsmalRnahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen.
Den wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten kann
unter Ubertragung eines Amtes ihrer fritheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige

25889, 71 LBesG NRW; Arbeitnehmer: Teilerwerbsminderung § 43 SGB VI, § 33 Abs. 3 TV6D
26 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 9 LPVG NRW

27§ 35 LBG NRW (Frist: 5 Jahre)
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Tatigkeit im Bereich desselben Dienstherrn Uibertragen werden, wenn eine anderweitige Ver-
wendung nicht moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung
ihrer friiheren Tatigkeit zumutbar ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhéltnis ist auch in den Fallen der begrenzten
Dienstfahigkeit moglich.

(4) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, sind verpflichtet, sich geeigneten und zumutbaren MaRnahmen zur Wiederherstellung
ihrer Dienstfahigkeit zu unterziehen; die zustandige Behorde kann ihnen entsprechende Wei-
sungen erteilen.

(5) Die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten kann nach MaR-
gabe des Landesrechts untersucht werden; sie oder er ist verpflichtet, sich nach Weisung der
zustandigen Behorde arztlich untersuchen zu lassen. Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn sie oder er einen Antrag nach
Absatz 1 zu stellen beabsichtigt.

(6) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere Beamtenverhaltnis als fortgesetzt.

VV des Innenministeriums NRW zu § 29 BeamtStG (Wiederherstellung der
Dienstfdhigkeit)

Die Behdérde ist verpflichtet, wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzte Beamtinnen
und Beamte spdtestens drei Jahre nach dem Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand aufzu-
fordern, sich auf ihre Dienstfdhigkeit hin untersuchen zu lassen. Dies gilt nicht, wenn nach den
Umsténden, insbesondere nach Art oder Schwere der Erkrankung, mit der Wiederherstellung
der Dienstfdhigkeit nicht zu rechnen ist.

§ 30 Einstweiliger Ruhestand?®

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit konnen jederzeit in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt werden, wenn sie ein Amt bekleiden, bei dessen Ausilibung sie in fort-
dauernder Ubereinstimmung mit den grundsitzlichen politischen Ansichten und Zielen der
Regierung stehen miissen. Die Bestimmung der Amter nach Satz 1 ist dem Landesrecht vorbe-
halten.

(2) Beamtinnen und Beamte, die auf Probe ernannt sind und ein Amt im Sinne des Absatzes 1
bekleiden, konnen jederzeit entlassen werden.

(3) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften tGber den Ruhestand. § 29 Abs. 2
und 6 gilt entsprechend. Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit auch bei einem anderen Dienstherrn, wenn den Beamtinnen oder
Beamten ein Amt verliehen wird, das derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn angehort
wie das friihere Amt und mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist.

(4) Erreichen Beamtinnen und Beamte, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind, die
gesetzliche Altersgrenze, gelten sie mit diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt.

28 §§37 — 41 LBG NRW
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§ 31 Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von Behoérden

(1) Bei der Auflésung einer Behérde oder bei einer auf landesrechtlicher Vorschrift beruhen-
den wesentlichen Anderung des Aufbaus oder bei Verschmelzung einer Behdrde mit einer
oder mehreren anderen kann eine Beamtin auf Lebenszeit oder ein Beamter auf Lebenszeit in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn das Ubertragene Aufgabengebiet von der
Auflésung oder Umbildung beriihrt wird und eine Versetzung nach Landesrecht nicht méglich
ist. Zusatzliche Voraussetzungen kénnen geregelt werden.

(2) Die erneute Berufung der in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtin oder des in
den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten in ein Beamtenverhaltnis ist vorzusehen,
wenn ein der bisherigen Tatigkeit entsprechendes Amt zu besetzen ist, fiir das sie oder er
geeignet ist. Flr erneute Berufungen nach Satz 1, die weniger als finf Jahre vor Erreichen der
Altersgrenze (§ 25) wirksam werden, konnen durch Landesrecht abweichende Regelungen
getroffen werden.

(3) § 29 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 32 Wartezeit?®
Die Versetzung in den Ruhestand setzt die Erfillung einer versorgungsrechtlichen Wartezeit
voraus.

Abschnitt 6 Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis

§ 33 Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht einer Partei. Sie haben ihre Aufga-
ben unparteiisch und gerecht zu erfillen und ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu fiihren.
Beamtinnen und Beamte missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir deren Erhaltung
eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betdtigung diejenige MaRigung und Zuriick-
haltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegeniiber der Allgemeinheit und aus der Riick-
sicht auf die Pflichten ihres Amtes ergibt.

§ 34 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem persdnlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen.
Sie haben die Ubertragenen Aufgaben uneigenniitzig nach bestem Gewissen wahrzunehmen.
lhr Verhalten innerhalb und auRerhalb des Dienstes muss der Achtung und dem Vertrauen
gerecht werden, die ihr Beruf erfordert. Sie diirfen ihr Gesicht bei Ausiibung des Dienstes oder
bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhiillen, es sei denn, dienstliche
oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.3°

29§ 4 Abs. 1 LBeamtVG (Dienstzeit 5 Jahre)

30 | etzter Satz erganzt durch Gesetz vom 8.6.2017, in Kraft getreten am 9.6.2017 (Bundestagsbeschluss
vom 27.4.2017, Bt-Drs. 18/11180, 18/11813)
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§ 35 Folgepflicht3!

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Sie sind
verpflichtet, deren dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richtlinien zu
befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beamtinnen und Beamten nach besonderen gesetzlichen
Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei organisatorischen Verdanderungen dem Dienstherr
Folge zu leisten.

§ 36 Verantwortung fiir die RechtmiRigkeit®?

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fiir die RechtmaRigkeit ihrer dienstlichen Handlungen die
volle persdnliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnungen haben Beamtinnen und
Beamte unverziglich auf dem Dienstweg geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrecht-
erhalten, haben sie sich, wenn die Bedenken fortbestehen, an die nachst héhere Vorgesetzte
oder den nachst hoheren Vorgesetzten zu wenden. Wird die Anordnung bestatigt, miissen die
Beamtinnen und Beamten sie ausfiihren und sind von der eigenen Verantwortung befreit. Dies
gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen verletzt oder strafbar
oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir die Beamtinnen oder
Beamten erkennbar ist. Die Bestatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Wird von den Beamtinnen oder Beamten die sofortige Ausfiihrung der Anordnung verlangt,
weil Gefahr im Verzug besteht und die Entscheidung der oder des hoheren Vorgesetzten nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend. Die Anord-
nung ist durch die anordnende oder den anordnenden Vorgesetzten schriftlich zu bestatigen,
wenn die Beamtin oder der Beamte dies unverziiglich nach Ausfiihrung der Anordnung ver-
langt.

§ 37 Verschwiegenheitspflicht33

(1) Beamtinnen und Beamte haben (ber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen
Tatigkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt auch Giber den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bedirfen, oder

3. gegenliber der zustdndigen obersten Dienstbehorde, einer Strafverfolgungsbehorde oder
einer durch Landesrecht bestimmten weiteren Behdrde oder aulerdienstlichen Stelle ein
durch Tatsachen begriindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach den §§ 331 bis 337 des
Strafgesetzbuches angezeigt wird.

31 Kein Einsatz als Streikbrecher: BVerfG 1 BvR 1213/85; Zum Beamtenstreik als solchem: BVerwG 2 C 1.13;
Entscheidung des BVerfG v 12.6.2018, 2 BvR 1738/12, DOV 2018, 989
32 ygl. § 839 BGB, Art. 34 GG
33 Arbeitnehmer: § 3 Abs. 1 TV6D, vgl. auch § 54 StPO (Aussagegenehmigung), § 383 ZPO
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Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten anzuzeigen und
fir die Erhaltung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung einzutreten, von Absatz 1
unberihrt.

(3) Beamtinnen und Beamte diirfen ohne Genehmigung tber Angelegenheiten, fiir die Absatz
1 gilt, weder vor Gericht noch auRergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Ge-
nehmigung erteilt der Dienstherr oder, wenn das Beamtenverhdltnis beendet ist, der letzte
Dienstherr. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem friihe-
ren Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.
Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass an die Stelle des in den Satzen 2 und 3 ge-
nannten jeweiligen Dienstherrn eine andere Stelle tritt.

(4) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die
Aussage dem Wohl des Bundes oder eines deutschen Landes erhebliche Nachteile bereiten
oder die Erfillung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefdhrden oder erheblich erschweren wiir-
de. Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass die Verweigerung der Genehmigung zur
Aussage vor Untersuchungsausschiissen des Deutschen Bundestages oder der Volksvertretung
eines Landes einer Nachpriifung unterzogen werden kann. Die Genehmigung, ein Gutachten zu
erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile
bereiten wirde.

(5) Sind Beamtinnen oder Beamte Partei oder Beschuldigte in einem gerichtlichen Verfahren
oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen dienen, darf die
Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 erfillt sind, nur
versagt werden, wenn die dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie
versagt, ist Beamtinnen oder Beamten der Schutz zu gewahren, den die dienstlichen Riicksich-
ten zulassen.

(6) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, auf
Verlangen des Dienstherrn oder des letzten Dienstherrn amtliche Schriftstlicke, Zeichnungen,
bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art lber dienstliche Vorgdnge, auch so-
weit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft ihre
Hinterbliebenen und Erben.

§ 38 Diensteid3*

(1) Beamtinnen und Beamte haben einen Diensteid zu leisten. Der Diensteid hat eine Ver-
pflichtung auf das Grundgesetz zu enthalten.

(2) In den Féllen, in denen Beamtinnen und Beamte erklaren, dass sie aus Glaubens- oder
Gewissensgriinden den Eid nicht leisten wollen, kann fiir diese an Stelle des Eides ein Gelébnis
zugelassen werden.

(3) In den Fallen, in denen nach § 7 Abs. 3 eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 zugelassen
worden ist, kann an Stelle des Eides ein Geldbnis vorgeschrieben werden.

34 Art. 80 Landesverfassung NRW, § 46 LBG NRW; Arbeitnehmer: §§ 1, 2 Verpflichtungsgesetz
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VV des Innenministeriums NRW zu § 38 BeamtStG / § 46 LBG NRW?* (Diensteid)

1. Der Diensteid oder das an seine Stelle tretende GelGbnis ist unverziiglich nach der Begriin-
dung des Beamtenverhdltnisses durch die Behérdenleiterin oder den Behdrdenleiter, ihre oder
seine allgemeine Stellvertreterin oder ihrer oder seinen allgemeinen Stellvertreter oder einer
oder einen von ihr oder ihm damit beauftragten Beamtin oder Beamten abzunehmen. Das gilt
auch dann, wenn die Beamtin oder der Beamte friiher bereits in einem Beamtenverhdltnis
stand oder wenn sie oder er von einem Dienstherrn, fiir den das LBG NRW nicht gilt, zu einem in
& 1 genannten Dienstherrn versetzt oder von ihm iibernommen wird.

2. Beamtinnen oder Beamte, die Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates der Europdi-
schen Union sind, haben ebenso wie Deutsche den Diensteid bzw. das Gelébnis zu leisten. Dies
gilt auch fiir ausldndische Staatsangehdrige, fiir die eine Ausnahme nach § 7 Absatz 3 Be-
amtStG zugelassen worden ist.

3. Vor der Leistung des Diensteides/Gelébnisses ist in angemessener Weise auf dessen Bedeu-
tung hinzuweisen.

§ 39 Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte®®

Beamtinnen und Beamten kann aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fiihrung der Dienst-
geschafte verboten werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten
gegen die Beamtin oder den Beamten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Riick-
nahme der Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses gerichtetes Verfahren
eingeleitet worden ist.

§ 40 Nebentitigkeit®’
Eine Nebentatigkeit ist grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie ist unter Erlaubnis- oder Verbotsvor-
behalt zu stellen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen.38

§ 41 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie frilhere Beamtinnen mit Versorgungs-
beziigen und frithere Beamte mit Versorgungsbeziigen haben die Ausiibung einer Erwerbsta-
tigkeit oder sonstigen Beschaftigung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die mit der dienstli-
chen Tatigkeit innerhalb eines Zeitraums, dessen Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten
bleibt, im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden
kdnnen, anzuzeigen. Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, wenn
zu besorgen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Das Verbot endet
spatestens mit Ablauf von fiinf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

35 jetzt § 38 LBG NRW
36 Befreiung von Amtshandlungen: § 47 LBG NRW, § 20 VwVfG NRW, § 17 SGB X
37 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 12 LPVG NRW
38 §§ 48 — 54 LBG NRW, NtV; Arbeitnehmer: § 4 Abs. 3 TV4D
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§ 42 Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen®®
(1) Beamtinnen und Beamte diirfen, auch nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, keine
Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir sich oder eine dritte Person in Bezug auf
ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bedirfen der Zustim-
mung ihres gegenwadrtigen oder letzten Dienstherrn.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstoRt, hat das aufgrund des pflichtwidrigen
Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht der Verfall
angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat Gibergegangen ist.

VV des Innenministeriums NRW zu § 42 BeamtStG/§ 59 LBG NRW

1 Das Bewusstsein iiber das grundsdtzliche Verbot der Annahme von Vorteilen, die in Bezug auf
das Amt gegeben werden, muss geschdrft und aufrechterhalten werden.

1.1 Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Amtsfiihrung
fiir persdnliche Vorteile empfénglich zu sein. Die Annahme von Belohnungen oder Geschenken
ohne ausdriickliche oder allgemeine Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle ist ein Dienst-
vergehen (§ 47 BeamtStG). Sie stellt einen VerstofS gegen die aus § 42 Abs. 1 BeamtStG folgen-
de Pflicht der Beamtinnen und Beamten dar. Bei Ruhestandsbeamtinnen und -beamten oder
friiheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es nach § 47 Abs. 2 BeamtStG
als Dienstvergehen, wenn sie gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschen-
ken in Bezug auf ihr friiheres Amt verstofSen.

2 Eine Beamtin oder ein Beamter machen sich unter bestimmten Voraussetzungen durch die
Annahme von Belohnungen und Geschenken strafbar (vgl. §§ 331 ff. StGB).

3 Ein Verstofs gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken kann dienst-,
disziplinar- und strafrechtliche Folgen nebeneinander nach sich ziehen.

3.1 Die Einstufung des Dienstvergehens bestimmt sich auch im Falle der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken wegen der Bandbreite der mdglichen Handlungsformen nach den
Umsténden des Einzelfalls.

3.2 Die disziplinarischen Mittel des Landesdisziplinargesetzes sind mit Nachdruck anzuwenden.
Gemdf3 § 17 Abs. 1 LDG ist ein Disziplinarverfahren von Amts wegen durch die dienstvorgesetz-
te Stelle einzuleiten, wenn zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen. Gleichzeitig ist die héhere dienstvorgesetzte Stelle hier-
tiber unverziiglich zu unterrichten.

3.3 Die Beendigung des Beamtenverhdiltnisses infolge einer strafgerichtlichen Verurteilung
wegen Vorteilsannahme und Bestechlichkeit ist in § 24 Absatz 1 BeamtStG geregelt. Ist die
Beamtin oder der Beamte nach Begehung der Tat in den Ruhestand getreten, so verliert sie
oder er mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre oder seine Rechte als Ruhestandsbeamtin
oder -beamter (§ 59 Abs. | Nr. | BeamtVG).

3.4 Wird eine geringere Strafe verhdngt, so wird das bis dahin nach den Vorschriften des Lan-
desdisziplinargesetzes ausgesetzte Disziplinarverfahren unverziiglich fortgefiihrt. Angesichts
der Bedeutung des in Rede stehenden Dienstvergehens ist im Einzelfall genau zu priifen, ob bei

39§ 59 LBG NRW; Arbeitnehmer: § 3 Abs. 2 TV&D; vgl. auch §§ 331 ff StGB
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Zugrundelegung der Rechtsprechung die behérdlichen MafSnahmen ausreichen oder ob die
Erhebung der Disziplinarklage geboten ist.

3.4.1 Hat die Beamtin oder der Beamte bares Geld angenommen, so ist ohne Riicksicht auf die
strafrechtliche Qualifikation eines solchen Verhaltens in der Regel die Erhebung der Disziplinar-
klage angezeigt, bei der die Beamtin oder der Beamte mit der Entfernung aus dem Beamten-
verhdltnis, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte mit der Aberkennung des Ru-
hegehalts rechnen muss. Ausnahmsweise kann nach Abwdgung der Umstdnde des Einzelfalls
eine Kiirzung der Dienstbeziige oder eine Kiirzung des Ruhegehalts ausreichend sein.

3.4.2 Sofern eine Fallkonstellation vorliegt, in der die Disziplinargerichte in der Vergangenheit
auf Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis, Aberkennung des Ruhegehalts oder Versetzung in
ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt erkannt haben, ist stets Diszipli-
narklage zu erheben.

3.4.3 Die Méglichkeiten des § 14 Abs. 1 Nr. 2 LDG sind zu beachten.

4 Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwendungen wirtschaftlicher oder nichtwirtschaftli-
cher Art, die von der Geberin oder vom Geber oder in ihrem oder seinem Auftrag von dritten
Personen der Beamtin oder dem Beamten unmittelbar oder mittelbar zugewendet werden,
ohne dass die Beamtin oder der Beamte einen Rechtsanspruch hierauf haben (Vorteil).

4.1 Ein Vorteil kann liegen in

-der Zahlung von Geld,

-der Uberlassung von Gutscheinen (z.B. Telefon- oder Eintrittskarten) oder von Gegenstinden
(z.B. Fahrzeuge, Baumaschinen) zum privaten Gebrauch oder Verbrauch,

-besonderen Vergiinstigungen bei Privatgeschdften (z.B. zinslose oder zinsgiinstige Darlehen,
verbilligter Einkauf),

-der Zahlung unverhdltnismdflig hoher Vergiitungen fiir - auch genehmigte - private Nebentd-
tigkeiten (z.B. Vortrége, Gutachten),

-der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets, der Mitnahme auf Reisen,

-Bewirtungen,

-der Gewdhrung von Unterkunft,

-erbrechtlichen Begiinstigungen (z.B. Zuwendung eines Vermdchtnisses oder Einsetzung als
Erbin oder Erbe),

-sonstigen Zuwendungen jeder Art.

Auf den Wert der Belohnung oder des Geschenkes kommt es grundsétzlich nicht an.

4.2 Fiir die Anwendbarkeit des § 42 BeamtStG ist es ohne Bedeutung, ob der Vorteil der Beam-
tin oder dem Beamten unmittelbar oder - z.B. bei Zuwendungen an Angehdrige - nur mittelbar
zugute kommt. Die Weitergabe von Vorteilen an Dritte, z.B. Verwandte, Bekannte, andere
Bedienstete oder soziale Einrichtungen, ,rechtfertigt” nicht deren Annahme; auch in diesen
Fdllen ist die Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle erforderlich.

5 ,In Bezug auf das Amt” ist ein Vorteil immer dann gewdhrt, wenn die zuwendende Person
sich davon leiten ldsst, dass die Beamtin oder der Beamte ein bestimmtes Amt bekleidet oder
bekleidet hat. Ein Bezug zu einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erforderlich. ,Zum Amt”
gehdéren neben dem Hauptamt auch jedes Nebenamt und jede sonstige auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung der dienstvorgesetzten Stelle ausgeiibte Nebentditigkeit. In Bezug auf
das Amt gewdhrt kann auch eine Zuwendung sein, die die Beamtin oder der Beamte durch eine
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im Zusammenhang mit ihren oder seinen dienstlichen Aufgaben stehende Nebentdtigkeit
erhdlt.

5.1 Der Tatbestand aus VV 5 ist auch erfiillt, wenn einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhe-
standsbeamten oder einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten fiir ihr oder
sein Handeln oder Unterlassen als friihere Beamtin oder friiherer Beamter ein Vorteil gewdhrt
wird.

5.2 Vorteile, die ausschliefSlich mit Riicksicht auf Beziehungen innerhalb der privaten Sphére der
Beamtin oder des Beamten gewdhrt werden, sind nicht ,,in Bezug auf das Amt” gewdhrt. Derar-
tige Beziehungen diirfen aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die dienstliche Téitigkeit der
Beamtin oder des Beamten verkniipft sein. Erkennt die Beamtin oder der Beamte, dass an den
persénlichen Verkehr derartige Erwartungen geknlipft werden, darf sie oder er weitere Vorteile
nicht mehr annehmen. Die unter VV 6.1 dargestellte Verpflichtung, die dienstvorgesetzte Stelle
von versuchten Einflussnahmen auf die Amtsfiihrung zu unterrichten, gilt auch hier.

6 Die Beamtin oder der Beamte darf eine Zuwendung ausnahmsweise annehmen, wenn die
vorherige Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle vorliegt oder wenn die Zuwendung nach
VV 8 als stillschweigend genehmigt anzusehen ist. Bei der Beantragung der Zustimmung hat die
Beamtin oder der Beamte die fiir die Entscheidung mafigeblichen Umsténde vollstindig mitzu-
teilen.

6.1 Wenn die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, darf die Beamtin oder
der Beamte die Zuwendung ausnahmsweise vorlédufig annehmen, wenn sie oder er von deren
nachtréglicher Erteilung ausgehen darf. In diesem Fall muss sie oder er aber unverziiglich um
nachtrégliche Zustimmung nachsuchen. Hat die Beamtin oder der Beamte Zweifel, ob die An-
nahme eines Vorteils unter § 42 BeamtStG féllt oder stillschweigend genehmigt ist, so hat sie
oder er die Genehmigung zu beantragen. Dariiber hinaus ist sie oder er verpflichtet, iiber jeden
Versuch, ihre oder seine Amtsfiihrung durch das Angebot von Geschenken oder Belohnungen zu
beeinflussen, ihre oder seine dienstvorgesetzte Stelle zu unterrichten.

7 Die Zustimmung zur Annahme eines Vorteils darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des
Falles nicht zu besorgen ist, dass die Annahme die objektive Amtsfiihrung der Beamtin oder des
Beamten beeintréichtigt oder bei dritten Personen, die von der Zuwendung Kenntnis erlangen,
den Eindruck ihrer oder seiner Befangenheit entstehen lassen kénnte.

7.1 Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung von Seiten der zuwen-
denden Person erkennbar eine Beeinflussung des dienstlichen Handelns (VV 5) beabsichtigt ist
oder in dieser Hinsicht Zweifel bestehen.

7.2 Die Zustimmung kann mit der Auflage erteilt werden, die Zuwendung an eine soziale Ein-
richtung, an den Dienstherrn oder eine sonstige Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts weiterzugeben; in der Regel wird es zweckmdfig sein, die zuwendende Person von
der Weitergabe der Zuwendung zu unterrichten.

7.3 Die Zustimmung ist schriftlich zu erteilen, wenn es sich um Vorteile von nicht nur geringem
Wert (VV 8) handelt.

7.4 Die Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle zur Annahme eines Vorteils schliefst jedoch
die Rechtswidrigkeit und damit die Strafbarkeit nicht aus, wenn der Vorteil von der Beamtin
oder dem Beamten gefordert worden ist oder die Gegenleistung fiir eine vergangene oder
kiinftige pflichtwidrige Amtshandlung darstellt.
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8 Die Annahme von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen
Aufmerksamkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie Kugelschreiber, Kalender, Schreibblocks)
sowie von Geschenken aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beamtin oder
des Beamten (z. B. aus Anlass eines Geburtstages oder Dienstjubiléums) im herkémmlichen
Umfang kann allgemein als stillschweigend genehmigt angesehen werden.

8.1 Als stillschweigend genehmigt angesehen werden kann auch eine (ibliche und angemessene
Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen die Beamtin oder der Beamte im Rah-
men ihres oder seines Amtes, in dienstlichem Auftrag oder mit Riicksicht auf die ihr oder ihm
durch das Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt, z.B. Einflihrung und
Verabschiedung von Amtspersonen, offizielle Empfénge, gesellschaftliche Veranstaltungen, die
der Pflege dienstlicher Interessen dienen, Jubiléen, Grundsteinlegungen, Richtfeste, Einweihun-
gen, Eréffnungen von Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen sowie Sitzungen von Organen
wirtschaftlicher Unternehmungen, an denen die éffentliche Hand beteiligt ist.

8.2 Als stillschweigend genehmigt kann auch die Teilnahme an Bewirtungen aus Anlass oder
bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Besprechungen, Besichtigungen oder dergleichen
angesehen werden, wenn die Bewirtungen (iblich und angemessen sind und wenn sie ihren
Grund in den Regeln des Verkehrs und der Héflichkeit haben, denen sich auch eine Beamtin
oder ein Beamter nicht entziehen kann, ohne gegen gesellschaftliche Formen zu verstof3en.

8.3 Die Annahme von Vorteilen, die die Durchfiihrung eines Dienstgeschdiftes erleichtern oder
beschleunigen (z.B. die Abholung einer Beamtin oder eines Beamten mit einem Kraftfahrzeug
vom Bahnhof) gelten als stillschweigend genehmigt.

8.4 Stillschweigende Genehmigungen entbinden nicht von Angaben nach reisekostenrechtli-
chen Vorschriften.

9 Bei der Annahme von Einladungen ist dufSerste Zuriickhaltung zu (iben; es ist schon der An-
schein zu vermeiden, dass dienstliche Interessen beeintrdchtigt werden.

9.1 Die gesellschaftliche Vertretung einer Behérde beschrénkt sich auf die Behérdenleitung und
die von ihr beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

10 Die fiir die dienstvorgesetzte Stelle handelnde Person kann sich bei Verletzung ihrer Pflichten
eines Dienstvergehens schuldig und nach § 357 StGB strafbar machen. Auf die Pflicht nach § 17
Abs. 1 LDG, bei zureichenden tatséichlichen Anhaltspunkten fiir einen Verstofs gegen das Verbot
der Annahme von Belohnungen und Geschenken ein Disziplinarverfahren unter Beachtung der
tibrigen Voraussetzungen des Landesdisziplinargesetzes einzuleiten, wird ausdriicklich hinge-
wiesen.

§ 43 Teilzeitbeschiftigung®
Teilzeitbeschaftigung ist zu ermdglichen.

§ 44 Erholungsurlaub*
Beamtinnen und Beamten steht jahrlicher Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung der Bezlige
zu.®?

408§ 63 — 69 LBG, § 8 LBesG NRW; § 12 LGG NRW; Arbeitnehmer: § 11 TV6D, §§ 6-13 TZBfG
41 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NRW
42§71 LBG NRW, §§ 17 — 23 FrUrIVO, Arbeitnehmer: § 26 TV6D, § 3 BUrIG
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§ 45 Fiirsorge®

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhéltnisses fiir das Wohl der Beamtin-
nen und Beamten und ihrer Familien, auch fiir die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses, zu sorgen. Er schiitzt die Beamtinnen und Beamten bei ihrer amtlichen Tatigkeit und in
ihrer Stellung.

§ 46 Mutterschutz und Elternzeit**
Mutterschutz und Elternzeit sind zu gewahrleisten.

§ 47 Nichterfiillung von Pflichten

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ihnen oblie-
genden Pflichten verletzen. Ein Verhalten auRerhalb des Dienstes ist nur dann ein Dienstver-
gehen, wenn es nach den Umstdnden des Einzelfalls in besonderem MaRe geeignet ist, das
Vertrauen in einer fir ihr Amt bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamtinnen mit Ver-
sorgungsbeziigen und fritheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen,
wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betatigen oder an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen, den Bestand oder die
Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland zu beeintrachtigen, oder wenn sie schuldhaft ge-
gen die in den §§ 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstoRen. Bei sonstigen friiheren Beam-
tinnen und friiheren Beamten gilt es als Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft gegen die in den
§§ 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstoRen. Fiir Beamtinnen und Beamte nach den
Satzen 1 und 2 koénnen durch Landesrecht weitere Handlungen festgelegt werden, die als
Dienstvergehen gelten.

(3) Das Nahere tiber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln die Disziplinargesetze.

§ 48 Pflicht zum Schadensersatz*®

Beamtinnen und Beamte, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen, haben dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamtinnen oder Beamte gemeinsam den
Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.46

§ 49 Ubermittlungen bei Strafverfahren*’

(1) Das Gericht, die Strafverfolgungs- oder die Strafvollstreckungsbehdrde hat in Strafverfah-
ren gegen Beamtinnen und Beamte zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtlichen
MaRBnahmen im Fall der Erhebung der 6ffentlichen Klage

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,

2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und

43 Arbeitnehmer: §§ 617, 618 BGB

44§ 74 LBG NRW, §§ 3 — 15 FrUrIVO; Arbeitnehmer: MuSchG, BEEG

4> Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 11 LPVG NRW

46 § 80 LBG NRW, §§ 421, 839 BGB, § 34 GG, Arbeitnehmer: § 3 Abs. 6 TVED
47 Keine Parallelregelung fur Tarifbeschaftigte
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3. die einen Rechtszug abschlieBende Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln. Ist gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel eingelegt worden, ist die Entschei-
dung unter Hinweis auf das eingelegte Rechtsmittel zu libermitteln. Der Erlass und der Vollzug
eines Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls sind mitzuteilen.

(2) In Verfahren wegen fahrldssig begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1 be-
stimmten Ubermittlungen nur vorgenommen, wenn

1. es sich um schwere VerstoRe handelt, namentlich Vergehen der Trunkenheit im StraRenver-
kehr oder der fahrldssigen Tétung, oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten aufgrund der Umstande des Einzelfalls erforder-
lich ist, um zu priifen, ob dienstrechtliche MaRnahmen zu ergreifen sind.

(3) Entscheidungen (ber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach Absatz 1 oder 2 zu
Gbermitteln sind, sollen Gbermittelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2 genannten Vorausset-
zungen erfiillt sind. Dabei ist zu beriicksichtigen, wie gesichert die zu libermittelnden Erkennt-
nisse sind.

(4) Sonstige Tatsachen, die in einem Strafverfahren bekannt werden, diirfen mitgeteilt werden,
wenn ihre Kenntnis aufgrund besonderer Umstande des Einzelfalls fir dienstrechtliche MaR-
nahmen gegen eine Beamtin oder einen Beamten erforderlich ist und soweit nicht fiir die
Gbermittelnde Stelle erkennbar ist, dass schutzwirdige Interessen der Beamtin oder des Be-
amten an dem Ausschluss der Ubermittlung liberwiegen. Erforderlich ist die Kenntnis der
Daten auch dann, wenn diese Anlass zur Priifung bieten, ob dienstrechtliche MaRnahmen zu
ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absadtzen 1 bis 4 Gibermittelte Daten diirfen auch fiir die Wahrnehmung der Auf-
gaben nach dem Sicherheitsiiberprifungsgesetz oder einem entsprechenden Landesgesetz
verwendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Absitzen 1 bis 3 sind auch zulissig, soweit sie Daten betreffen,
die dem Steuergeheimnis (§ 30 der Abgabenordnung) unterliegen. Ubermittlungen nach Ab-
satz 4 sind unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der Abgabenordnung zuldssig.

§ 50 Personalakte®®

Fir jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren. Zur Personalakte geho-
ren alle Unterlagen, die die Beamtin oder den Beamten betreffen, soweit sie mit dem Dienst-
verhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Personalaktendaten). Die
Personalakte ist vertraulich zu behandeln. Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden, es sei denn, die Beamtin oder
der Beamte willigt in die anderweitige Verwendung ein. Fiir Ausnahmefélle kann landesrecht-
lich eine von Satz 4 abweichende Verwendung vorgesehen werden.

§ 51 Personalvertretung
Die Bildung von Personalvertretungen zum Zweck der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen der Behordenleitung und dem Personal ist unter Einbeziehung der Beamtinnen und
Beamten zu gewahrleisten.

48 Arbeitnehmer: § 3 Abs. 5 TV6D
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§ 52 Mitgliedschaft in Gewerkschaften und Berufsverbanden

Beamtinnen und Beamte haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden
zusammenzuschlieen. Sie dirfen wegen Betatigung fiir ihre Gewerkschaft oder ihren Berufs-
verband nicht dienstlich gemaRregelt oder benachteiligt werden.*°

§ 53 Beteiligung der Spitzenorganisationen

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéltnisse durch die
obersten Landesbehdrden sind die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften
und Berufsverbdnde zu beteiligen. Das Beteiligungsverfahren kann auch durch Vereinbarung
ausgestaltet werden.

Abschnitt 7 Rechtsweg

§ 54 Verwaltungsrechtsweg™®

(1) Fir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten,
friheren Beamtinnen, friiheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhaltnis
sowie fir Klagen des Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwal-
tungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die MaRnahme von der obers-
ten Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein
Landesgesetz dieses ausdriicklich bestimmt.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehodrde. Sie kann die Entscheidung
fir Falle, in denen sie die MalRnahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung
auf andere Behorden Ubertragen. Die Anordnung ist zu veroffentlichen.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine auf-
schiebende Wirkung.

Abschnitte 8 — 9 nicht abgedruckt

Spannungs - und Verteidigungsfall (§§ 55 - 59)

Sonderregelungen fiir Verwendungen im Ausland (§ 60)

49 Art. 33 Abs. 5 GG; Streikverbot: BVerwG 2 C 1.13 - Urteil v 27.2.2014
50 §§ 40 ff. VWGO, § 103 LBG NRW; bei Gleichstellung s.a. § 20 LGG NRW
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Abschnitt 10 - Sonderregelungen fiir wissenschaftliches Hochschul-
personal (§ 61)

§ 61 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Abweichend von den §§ 14 und 15 kénnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nur mit
ihrer Zustimmung in den Bereich eines Dienstherrn eines anderen Landes oder des Bundes
abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung oder Versetzung im Sinne von Satz 1 sind auch
ohne Zustimmung der Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer zuldssig, wenn die Hoch-
schule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind, aufgeldst oder mit einer anderen
Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie
tatig sind, ganz oder teilweise aufgehoben oder an eine andere Hochschule verlegt wird. In
diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschu-
leinrichtung bei der Einstellung auf eine Anhérung. Die Vorschriften Gber den einstweiligen
Ruhestand sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden.

Abschnitt 11 Schlussvorschriften
nicht abgedruckt

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)*!

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung®2, des Al-
ters>3 oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaRgabe dieses Gesetzes
unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieRlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fir den
Zugang zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeits-
feld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich Arbeitsentgelt und Entlassungs-
bedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und MaR-
nahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim
beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung ein-
schlieRlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie
der praktischen Berufserfahrung,

51y. 14.8.2006 (BGBI. I S. 1897), zul geandert durch Gesetz v. 3.4.2013 (BGBI. I S. 610)
52 siehe dazu auch § 2 BGG NRW
53 zur Altersdiskriminierung von Beamten bis 31.5.2013 vgl. OVG NRW, 3 A 1972/15 und 3 A 80/16
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4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschéftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder
einer Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieRlich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieRlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Vergiinstigungen,

7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit
zur Verfugung stehen, einschlieflich von Wohnraum.

(2) Fiir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
und § 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fiir die betriebliche Altersvorsorge gilt das
Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird
durch dieses Gesetz nicht berihrt. Dies gilt auch fir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem
Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Fir Kiindigungen gelten ausschlieflich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonde-
ren Kiindigungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes eine weniger giinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer ver-
gleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare Benachtei-
ligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer un-
glinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegeniiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschrif-
ten, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit
einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die
Woiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Er-
niedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.
(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn
ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Hand-
lungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen, Bemer-
kungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von porno-
graphischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden
Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedri-
gungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als
Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere
vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhalten bestimmt, das einen Beschaftigten oder
eine Beschéftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt oder benachteiligen
kann.
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§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so
kann diese unterschiedliche Behandlung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt wer-
den, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt, derentwegen die unter-
schiedliche Behandlung erfolgt.

§ 5 Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche
Behandlung auch zuldssig, wenn durch geeignete und angemessene MalRnahmen bestehende
Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sol-
len.>4

§ 6 Personlicher Anwendungsbereichs5

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten.

Als Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beschéaftigungsverhaltnis
sowie die Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind natirliche
und juristische Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz
1 beschéftigen. Werden Beschéftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung iberlassen, so gilt auch
dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fiir die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischen-
meister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen
Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fiir Selbststandige und Organmit-
glieder, insbesondere Geschéftsfiihrer oder Geschaftsfiihrerinnen und Vorstidnde, entspre-
chend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte diirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies
gilt auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genann-
ten Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1
verstofRen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschiftigte ist eine Verletzung
vertraglicher Pflichten.

54 vgl. z.B. Frauenférderung in § 19 LVO, §§ 7 ff LGG NRW
55 vgl. fir Beamte § 24 des Gesetzes
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§ 8 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zuldssig, wenn
dieser Grund wegen der Art der auszuiibenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung
eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck
rechtmaRig und die Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergitung fur gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen
eines in § 1 genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen einesin § 1
genannten Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

§ 9 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der
Weltanschauung bei der Beschéaftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordne-
ten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, auch
zuldssig, wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter Beachtung des Selbstver-
standnisses der jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbst-
bestimmungsrecht oder nach der Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung
darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung
beriihrt nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zuge-
ordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die sich
die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, von
ihren Beschéftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbstver-
standnisses verlangen zu kénnen.

§ 10 Zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen des Alterss6

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters auch zuldssig, wenn
sie objektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels miissen angemessen und erforderlich sein. Derartige unterschiedliche
Behandlungen kdnnen insbesondere Folgendes einschliefen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschaftigung und zur berufli-
chen Bildung sowie besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der
Bedingungen fir Entlohnung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses, um die berufli-
che Eingliederung von Jugendlichen, dlteren Beschéftigten und Personen mit Flirsorgepflichten
zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das
Dienstalter fiir den Zugang zur Beschaftigung oder fiir bestimmte mit der Beschaftigung ver-
bundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbil-
dungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer
angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand®’,

56 vgl. zur Wochenarbeitszeit § 2 AZVO
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4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit
als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen
bei Invaliditat einschlieBlich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser
Systeme fiir bestimmte Beschdftigte oder Gruppen von Beschéftigten und die Verwendung von
Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fiir versicherungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ohne Kiindigung zu
einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder die Beschaftigte eine Rente wegen Alters beantra-
gen kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialpldnen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes,
wenn die Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehorigkeit gestaffelte Abfindungsregelung
geschaffen haben, in der die wesentlich vom Alter abhdngenden Chancen auf dem Arbeits-
markt durch eine verhaltnismaRig starke Betonung des Lebensalters erkennbar beriicksichtigt
worden sind, oder Beschaftigte von den Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die
wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld,
rentenberechtigt sind.

§ 11 Ausschreibungs
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstol gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§ 12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen zum Schutz vor Benachtei-
ligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch vor-
beugende MaRRnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die Unzuldssigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf
hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschéftigten in geeigneter
Weise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfillung sei-
ner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoRen Beschéftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeit-
geber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaRnahmen zur Unter-
bindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu
ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benach-
teiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der Beschéftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen liber die fiir die
Behandlung von Beschwerden nach § 13 zustdndigen Stellen sind im Betrieb oder in der
Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an
geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle iblichen Informations-
und Kommunikationstechnik erfolgen.

57 vgl. zum Hochstalter fir Verbeamtungen § 14 Abs. 3 LBG NRW; bestatigend BVerwG Urt. v. 11.10.2016,
Az.2 C11.15
58 Vgl. auch § 8 LGG NRW
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§ 13 Beschwerderecht>?

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustdndigen Stellen des Betriebs, des Un-
ternehmens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschéftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder
Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu
prifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberiihrto,

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaRnahmen zur Unterbindung
einer Belastigung oder sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschéftig-
ten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu
ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstol’ gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflicht-
verletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist, kann der oder die Beschéftigte
eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschddigung darf bei einer Nicht-
einstellung drei Monatsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die Beschéftigte auch bei
benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur
Entschadigung verpflichtet, wenn er vorséatzlich oder grob fahrldssig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich
geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes verein-
bart. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem
Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in
dem der oder die Beschéftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvor-
schriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein VerstoR des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet
keinen Anspruch auf Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsver-
haltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem ande-
ren Rechtsgrund.

§ 16 Mafregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach
diesem Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoRende An-
weisung auszufiihren, benachteiligen. Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschaftigten hierbei
unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

59§ 20 LGG NRW
% vgl. § 64 LPVG
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(2) Die Zurlickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschéftigte darf nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese
Beschéftigten berihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert,
im Rahmen ihrer Aufgaben und Handlungsmaéglichkeiten an der Verwirklichung desin § 1
genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes vorliegen, kdnnen bei einem groben Verstol’ des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus
diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der
Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten
Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes
gilt entsprechend. Mit dem Antrag diirfen nicht Anspriiche des Benachteiligten geltend ge-
macht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die
Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren oder die eine
liberragende Machtstellung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein
grundlegendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstol gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 dar-
stellt, besteht ein Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten
Vereinigungen.

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafiir, dass kein
Verstol} gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§ 24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berlicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstel-
lung entsprechend fir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde
sowie der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung
zum Zivildienst betroffen ist.
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§ 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschiitzten Personen
abgewichen werden.

Landesbeamtengesetz - LBG NRW®!

Abschnitt 1 Allgemeine Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden und Ge-
meindeverbdnde sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, soweit das Beamtenstatusgesetz vom 17.
Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung keine anderweitige Regelung ent-
halt.62

(2) Die Kirchen und 6&ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften kénnen Vorschriften dieses
Gesetzes fir anwendbar erklaren.

(3) Die Landesregierung kann Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts durch Rechtsverordnung das Recht verleihen, Beamtinnen und Beamte zu haben
(Dienstherrnfahigkeit).

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Oberste Dienstbehorde ist

1. fur die Beamtinnen und Beamten des Landes die oberste Behorde des Geschéaftsbereichs, in
dem sie ein Amt bekleiden,

2. fir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbdnde die Vertretung
der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes und

3. fir die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts das nach Gesetz oder Sat-
zung zustandige Organ.

Satz 1 Nummer 1 gilt flir Beamtinnen und Beamte ohne Amt entsprechend. Fiir Ruhestandsbe-
amtinnen und Ruhestandsbeamte, friihere Beamtinnen und Beamte und deren Hinterbliebene
gilt als oberste Dienstbehorde die letzte oberste Dienstbehdrde. Ist eine oberste Dienstbehor-
de nicht vorhanden, so bestimmt fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Ge-
meindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbehdrde, wer die Auf-
gaben der obersten Dienstbehdrde wahrnimmt. § 1 Absatz 1 des Gesetzes zur Regelung der
Dienstaufsicht Gber die Bezirksregierungen in Personalangelegenheiten vom 9. Mai 2000 (GV.
NRW. 2000, S. 462) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberihrt.

61 Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), gedndert durch Gesetz vom 17. Mai 2018
(GV. NRW. S. 244)

62 Bedienstete der Kommunen § 74 GO NRW, § 49 KO NRW
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(2) Dienstvorgesetzte Stelle ist

1. fur Beamtinnen und Beamte des Landes die oberste Dienstbehorde, soweit durch Gesetz
oder Verordnung nichts anderes bestimmt ist,

2. fur Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbdnde die durch das Kom-
munalverfassungsrecht bestimmte Stelle®3 und

3. fiir Beamtinnen und Beamte der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts die durch Gesetz oder Satzung
bestimmte Stelle.

Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Fiir Beamtinnen und Beamte des Landes kann die oberste Dienstbehorde fiir Entscheidun-
gen nach Absatz 4 durch Rechtsverordnung eine andere dienstvorgesetzte Stelle bestimmen.
(4) Fir Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die dienstvorgesetzte Stelle die beamten-
rechtlichen Entscheidungen (ber die persénlichen Angelegenheiten der ihr nachgeordneten
Beamtinnen und Beamten, soweit nicht nach Gesetz oder Verordnung eine andere Stelle zu-
standig ist; sie kann sich dabei nach MalRgabe der fir ihre Behorde geltenden Geschaftsord-
nung vertreten lassen. Flir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbadnde
sowie fiir Beamtinnen und Beamte der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt Satz 1 entsprechend,
soweit nicht nach den fir sie geltenden Vorschriften eine andere Stelle zustandig isté.

(5) Vorgesetzte Person ist, wer dienstliche Anordnungen erteilen kann. Wer vorgesetzte Per-
son ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der &ffentlichen Verwaltung.

Abschnitt 2 Beamtenverhaltnis

§ 3 Voraussetzungen des Beamtenverhiltnisses®®

(1) Wer in das Beamtenverhaltnis berufen werden soll, muss die fiir die beabsichtigte Laufbahn
vorgeschriebene oder — mangels solcher Vorschriften — Ubliche Vorbildung besitzen (Lauf-
bahnbewerberin oder Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhéltnis kann auch berufen wer-
den, wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (andere Bewerberin oder anderer Bewer-
ber); dies gilt nicht fir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbil-
dung, Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben ist
oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(2) Ausnahmen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes erlasst die oberste Dienstbehor-
de. Fir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande und der sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts liegt die Zustandigkeit bei der obersten Aufsichtsbehorde.

63 Kommunen: Blirgermeister nach § 73 Abs. 2 GO NRW; Landrat § 49 KO NRW
6 Kommunen: Biirgermeister nach § 73 Abs. 3 GO NRW; Landrat § 49 KO NRW
65vgl Art. 33 Abs. 2 GG, § 7 BeamtStG
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§ 4 Beamtenverhiltnis auf Zeit®®

Die Félle und Voraussetzungen der Ernennung von Beamtinnen und Beamten auf Zeit werden
durch Gesetz bestimmt. Durch Rechtsverordnung des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums
und des Finanzministeriums kann zugelassen werden, dass fiir einzelne Verwaltungszweige
und Aufgabengebiete der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
an Stelle von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit Beamtinnen und Beamte auf Zeit beru-
fen werden. Die Zeitdauer muss bei den Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und der
Gemeindeverbande zwolf Jahre betragen, bei den Beamtinnen und Beamten der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts muss sie mindestens sechs
Jahre betragen. Uber die Berufung auf Zeit darf frithestens sechs Monate vor Freiwerden der
Stelle entschieden werden. Soweit Gesetze oder Verordnungen nicht anderes bestimmen, ist
die Beamtin oder der Beamte auf Zeit nach Ablauf der Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzu-
flhren, wenn sie oder er unter nicht ungilinstigeren Bedingungen fiir wenigstens die gleiche
Zeit wieder ernannt werden soll.

§ 5 Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Es gibt Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und Laufbahnen besonderer Fachrichtung. Eine
Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben Laufbahngruppe
angehdren; zur Laufbahn gehort auch der Vorbereitungsdienst.

(2) Es gibt die Laufbahngruppen 1 und 2. Innerhalb der Laufbahngruppen gibt es nach Malkga-
be des Besoldungsrechts erste und zweite Einstiegsdmter. Der Zugang zu einer Laufbahngrup-
pe und innerhalb einer Laufbahngruppe zu einem Einstiegsamt richtet sich nach den in § 6
normierten Zugangsvoraussetzungen. Besondere fachgesetzliche Regelungen bleiben unbe-
rihrt.

(3) Laufbahnen besonderer Fachrichtung sind:

1. Gesundheit,

2. technische Dienste (einschlieRlich naturwissenschaftlicher Dienste),

3. nichttechnische Dienste,

4. Bildung und Wissenschaft.

Die Zuordnung der bisherigen Laufbahnen und der fachlichen Schwerpunkte zu den jeweiligen
Laufbahnen besonderer Fachrichtung erfolgt nach MaRgabe der Laufbahnverordnung in der
jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Laufbahnbefihigung gilt fiir alle innerhalb einer Fachrichtung wahrzunehmenden Am-
ter einer Laufbahngruppe, soweit nicht fiir einzelne Amter eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Prifung durch besondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder ihrer
Eigenart nach zwingend erforderlich ist oder besondere Voraussetzungen nach § 8 Absatz 2
(Erwerb der fachlichen Voraussetzungen bei Laufbahnen besonderer Fachrichtung) gefordert
worden sind.

66 §§ 70, 71 GO NRW (Wahlbeamte)
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§ 6 Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fiir den Zugang zu den Laufbahnen ist als Bildungsvoraussetzung mindestens zu fordern:

1. fur die Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule
oder ein gesetzlich als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. furr die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,

a) der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder ein gesetzlich als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein gesetzlich als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand sowie eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,

3. fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein gesetzlich als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand oder

b) das Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation
fihrenden geeigneten Studiums an einer Fachhochschule, einer Universitat, einer technischen
Hochschule, einer Berufsakademie oder einer gleichstehenden Hochschule,

4. fiir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,

a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium oder

b) ein gleichwertiger Abschluss an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule.

(2) Als weitere Voraussetzung fiir den Zugang zu den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst sind
der fir das jeweilige Einstiegsamt vorgesehene Vorbereitungsdienst und das Bestehen der
jeweils vorgesehenen Priifung erforderlich. Fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung ist zu-
satzlich zu den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe b, 3 Buchstabe b und 4
eine hauptberufliche Tatigkeit notwendig.

(3) Besondere fachgesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 7 Anforderungen an den Vorbereitungsdienst

(1) Soweit ein Vorbereitungsdienst vorgesehen ist, sollen die Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber diesen im Beamtenverhaltnis auf Widerruf ableisten; die fiir die Ordnung
der Laufbahn zustdndige oberste Dienstbehorde kann fir Gruppen von Laufbahnbewerberin-
nen und Laufbahnbewerbern in den Rechtsverordnungen nach Absatz 2 oder den Lauf-
bahnverordnungen Ausnahmen zulassen. In einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 oder durch
Gesetz kann bestimmt werden, dass der Vorbereitungsdienst abweichend von Satz 1 in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis auRerhalb eines Beamtenverhaltnisses abgeleistet
wird, wenn ein o&ffentliches Interesse dies rechtfertigt. Auf Laufbahnbewerberinnen und -
bewerber, die ihren Vorbereitungsdienst in einem solchen &ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis ableisten, finden die fiir die Beamtinnen und Beamten geltenden Vorschriften mit
Ausnahme des § 7 Absatz 1 und des § 38 des Beamtenstatusgesetzes und der §§ 44, 63 bis 65,
75 und 79 entsprechende Anwendung, soweit nicht durch Gesetz oder auf Grund eines Geset-
zes etwas anderes bestimmt wird. Sie sind zu Beginn der Ausbildung nach § 1 des Verpflich-
tungsgesetzes vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469, 547) in der jeweils geltenden Fassung auf die
gewissenhafte Erflllung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.
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(2) Die fur die Ordnung einer Laufbahn zustdndige oberste Landesbehérde erldsst fur die je-
weilige Laufbahn im Bereich der Landesverwaltung und fiir die der Aufsicht unterstehenden
Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustandigen Ministerium und dem
Finanzministerium zur Ausfiihrung der Bestimmungen nach § 9 Absatz 1 Nummer 1, 2 und 7
und nach MaRgabe der Verordnung nach & 9 Absatz 1 Vorschriften Gber die Ausbildung und
Priifung der Beamtinnen und Beamten durch Rechtsverordnung. Dabei sollen insbesondere
geregelt werden

1. die Voraussetzungen fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst,

2. der Inhalt und das Ziel der Ausbildung wahrend des Vorbereitungsdienstes,

3. die Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes und Abweichungen von seiner regelmaBigen
Dauer auch hinsichtlich Beurlaubungen und Teilzeitbeschaftigungen,

. die Art und der Umfang der theoretischen und der praktischen Ausbildung,

. die Anrechnung von férderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst,

. die Beurteilung der Leistungen wahrend des Vorbereitungsdienstes,

. die Art und die Zahl der Prifungsleistungen,

. das Verfahren der Priifung,

9. die Berlicksichtigung von Leistungen nach Nummer 6 bei der Festlegung der Priifungsergeb-
nisse,

10. die Prufungsnoten, die eine nach der Leistung der Kandidatin oder des Kandidaten abge-
stufte Beurteilung ermdglichen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des Priifungsergebnisses,

12. die Bildung der Priifungsausschiisse,

13. die Wiederholung von Priifungsleistungen und der gesamten Prifung.

Ferner kann fiir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf eine Hochstaltersgrenze
festgelegt werden, die sich aus der jeweiligen Hochstaltersgrenze des § 14 Absatz 3 und 6
abziglich der Dauer des Vorbereitungsdienstes ergibt. § 14 Absatz 5, 7, 10 und 11 findet ent-
sprechende Anwendung. Sind Amter einer Laufbahn im Geschéftsbereich mehrerer oberster
Landesbehorden vorhanden, bestimmt das fiir Inneres zustdndige Ministerium die fir die
Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Landesbehorde. Besondere fachgesetzliche Rege-
lungen bleiben unberihrt.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 2 kann nach MaRgabe der Verordnung nach § 9 Absatz 1
Regelungen zur beruflichen Entwicklung Gber eine modulare Qualifizierung und zu den Anfor-
derungen an eine berufliche Entwicklung durch ein Studium sowie Anforderungen an einen
Laufbahnwechsel nach § 22 Absatz 2 vorsehen.

0O NOU B

§ 8 Erwerb der fachlichen Voraussetzung bei Laufbahnen besonderer Fachrichtung

(1) Die Einrichtung von Laufbahnen besonderer Fachrichtung setzt voraus, dass die Ausbil-
dungsinhalte eines Vorbereitungsdienstes mindestens gleichwertig durch Kenntnisse und
Fahigkeiten aus einer hauptberuflichen Tatigkeit ersetzt werden kdnnen. Vom Zeitpunkt des
Inkrafttretens einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2, die den Erwerb der Befdhigung durch
einen Vorbereitungsdienst vorschreibt, ist die Einstellung solcher Bewerberinnen und Bewer-
ber in die entsprechende Laufbahn mit Vorbereitungsdienst nicht mehr zulassig, die ihre Befa-
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higung nach den Vorschriften liber Beamtinnen oder Beamte besonderer Fachrichtung erwor-
ben haben. Die Rechtsverordnung kann fiir eine Ubergangszeit hiervon abweichen.

(2) Als hauptberufliche Tatigkeit kdnnen nur solche Tatigkeiten anerkannt werden, die nach
den Grundsatzen der funktionsbezogenen Bewertung gleichwertige Kenntnisse und Fertigkei-
ten des auszuiibenden Amtes vermitteln. Ndhere Bestimmungen hierzu trifft die Laufbahnver-
ordnung. Sie kann insbesondere Regelungen treffen tber

1. Art und Umfang der hauptberuflichen Tatigkeit,

2. weitere Uber § 6 hinausgehende Qualifikationen.

(3) In der Rechtsverordnung nach § 9 kdnnen von & 6 abweichende Bildungsvoraussetzungen
flr den Zugang zur Laufbahn besonderer Fachrichtung Bildung und Wissenschaft geregelt
werden.

(4) Fur die Laufbahnen besonderer Fachrichtung kann die oberste Dienstbehdrde Regelungen
nach § 7 Absatz 3 treffen.

§ 9 Laufbahnverordnung

(1) Die Landesregierung erldsst unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der einzelnen Verwal-
tungen durch Rechtsverordnung Vorschriften lber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beam-
ten (Laufbahnverordnung). Dabei sind auch nach MalRgabe der §§ 5 bis 23 insbesondere zu
regeln

1. die Voraussetzungen fiir die Einrichtung und Ausgestaltung von Laufbahnen, insbesondere
Regelungen zum Befahigungserwerb sowie die Feststellung der bei einem anderen Dienstherrn
erworbenen Laufbahnbefdhigung,

2. Mindestanforderungen an einen Vorbereitungsdienst, insbesondere seine Dauer, seine
Kirzung durch Anrechnung und seine Verldangerung sowie seinen Abschluss,

3. Mindestanforderungen an eine hauptberufliche Tatigkeit,

4. Art, Dauer und Berechnung der Probezeit, ihre Verlangerung und die Anrechnung von Zeiten
hauptberuflicher Tatigkeit sowie die Dauer der Mindestprobezeit,

5. Beforderungsvoraussetzungen,

6. die in der Laufbahn regelmiRig zu durchlaufenden Amter, sowie die davon abweichende
vorzeitige Beférderung auf der Grundlage einer Qualifizierung oder eines Studiums,

7. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (Lauf-
bahnbefdhigung im Wege des Aufstiegs),

8. die Einstellungsvoraussetzungen fiir andere Bewerberinnen und Bewerber,

9. der Verzicht auf eine erneute Probezeit, die in einem friheren Richter- oder Beamtenver-
haltnis bereits abgeleistet worden ist,

10. der Verzicht auf das erneute Durchlaufen von Laufbahnamtern, die in einem friheren
Richter- oder Beamtenverhaltnis bereits erreicht worden sind,

11. die inhaltlichen Anforderungen fiir die Anerkennung einer Laufbahnbefahigung bei einem
Laufbahnwechsel sowie die Ausgestaltung des Laufbahnwechsels,

12. Kosten und Kostenerstattung fiir eine berufliche Qualifizierung oder ein Studium und

13. Festlegung von Héchstaltersgrenzen fiir die Einstellung oder Ubernahme ins Beamtenver-
haltnis.

(2) Absatz 1 und die §§ 5 bis 16 und 19 bis 23 gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit.
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§ 10 Sicherung der Mobilitat

(1) Eine nach dem 1. April 2009 beim Bund oder in einem anderen Land erworbene Laufbahn-
befdhigung soll als Befdhigung fiir eine Laufbahn vergleichbarer Fachrichtung in Nordrhein-
Westfalen anerkannt werden. Soweit die Ausbildung bei dem anderen Dienstherrn hinsichtlich
der Dauer oder der Inhalte ein erhebliches Defizit gegeniiber der Ausbildung in Nordrhein-
Westfalen aufweist, das nicht bereits durch die vorhandene Berufserfahrung ausgeglichen ist,
kann die Anerkennung vom Ableisten einer Unterweisung oder von FortbildungsmaBnahmen
abhangig gemacht werden.

(2) Fur die vor dem 1. April 2009 erworbenen Laufbahnbefdhigungen trifft die Laufbahnver-
ordnung ndhere Regelungen.

(3) Die Befahigung fiir die Laufbahn, in die eingestellt, gewechselt oder von einem Dienstherrn
versetzt werden soll, ist von der einstellenden oder aufnehmenden Behorde festzustellen und
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Fiir den Bereich der Landesverwaltung
erfolgt die Feststellung mit Zustimmung der fiir die Ausgestaltung der neuen Laufbahn zustan-
digen obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle. Die Regelungen des § 14
Absatz 3 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unberihrt.

(4) Die Laufbahnbefdhigung anderer Bewerberinnen und Bewerber, welche durch den Landes-
personalausschuss eines anderen Landes oder des Bundes festgestellt wurde, wird in Nord-
rhein-Westfalen nicht anerkannt. In diesen Fallen ist die Laufbahnbefahigung durch den Lan-
despersonalausschuss des Landes Nordrhein-Westfalen festzustellen.

§ 11 Anerkennung der Laufbahnbefihigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG
und auf Grund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikation

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch

1. auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30. 9. 2005,
S.22,L 271 vom 16.10.2007, S. 18, L 093 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom 3.2.2009, S. 49, L 305
vom 24.10.2014, S. 115) die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU (ABl. L 354 vom
28.12.2013, S. 132) gedndert worden ist oder

2. nach Maligabe des § 7 des Beamtenstatusgesetzes auf Grund einer auf eine Tatigkeit in
einer offentlichen Verwaltung vorbereitenden Berufsqualifikation, die in einem vom § 7 Absatz
1 Nummer 1 Buchstabe c des Beamtenstatusgesetzes nicht erfassten Drittstaat erworben ist,
anerkannt werden.

(2) Das Nahere, insbesondere das Anerkennungsverfahren sowie die AusgleichsmafRnahmen,
regelt das fiir Inneres zustandige Ministerium, firr die Laufbahnen der Lehrerinnen und Lehrer
das fiir das Schulwesen zustandige Ministerium, durch Rechtsverordnung. Das Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) in der jeweils geltenden
Fassung findet insoweit keine Anwendung. Ergdnzende Festlegungen kénnen die Rechtsver-
ordnungen nach § 7 regeln.

(3) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn er-
forderlichen MaRe beherrscht werden.
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§ 12 Andere Bewerberinnen oder andere Bewerber

(1) Von anderen Bewerberinnen oder von anderen Bewerbern (§ 3 Absatz 1 Satz 2) diirfen die
fir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung, Ausbildung (Vorbereitungsdienst oder hauptbe-
rufliche Tatigkeit) und Laufbahnpriifung nicht gefordert werden.

(2) Fur andere Bewerberinnen und andere Bewerber kann Art und Umfang der zu fordernden
Lebens- und Berufserfahrung in der Laufbahnverordnung bestimmt werden.

(3) Die Befahigung anderer Bewerberinnen oder anderer Bewerber fir die Laufbahn, in der sie
verwendet werden sollen, wird durch den Landespersonalausschuss festgestellt; die Feststel-
lung ist nicht zuldssig in den Fallen des § 3 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2.

§ 13 Probezeit®’

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind in einer Probezeit unter Anlegung eines
strengen MaRstabs, bei Probezeiten oberhalb von zwolf Monaten wiederholt, zu beurteilen.
Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre. Ein Verzicht auf eine Probezeit durch Kiirzung
und Anrechnung ist mit Ausnahme der Einstellung friiherer Richterinnen und Richter und
Beamtinnen und Beamter nicht zulassig.

(2) Die Probezeit kann bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern durch den Landespersonal-
ausschuss gekiirzt werden.

(3) Dienstzeiten im offentlichen Dienst oder als Lehrkraft an Ersatzschulen und Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit, die offentlichen Belangen des Bundes oder eines Landes dient,
kdnnen auf die Probezeit angerechnet werden. Die Zeit einer Tatigkeit, die nach ihrer Art und
Bedeutung nicht mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat, bleibt
unberiicksichtigt.

(4) Das Nahere regelt die Laufbahnverordnung.

§ 14 Einstellung®®

(1) Eine Ernennung zur Begriindung des Beamtenverhaltnisses (Einstellung) ist nur in den
Einstiegsamtern der Laufbahn zuldssig. Die Einstiegsdmter bestimmen sich nach dem Besol-
dungsrecht®?. Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(2) Soweit im Zustandigkeitsbereich der Ernennungsbehdérde in der angestrebten Laufbahn
innerhalb der Amtergruppe mit gleichem Einstiegsamt weniger Frauen als Manner sind, sind
Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen; ist die Landesregierung
die fur die Ernennung zustandige Behdrde, so ist malRgebend der Zustandigkeitsbereich der
obersten Landesbehorde, die den Einstellungsvorschlag macht; Beamtinnen und Beamte in
einem Vorbereitungsdienst, der auch Voraussetzung fiir die Ausiibung eines Berufes aulRerhalb
des offentlichen Dienstes ist, werden bei der Ermittlung der Beschéaftigungsanteile nicht be-
riicksichtigt. Fiir die Verleihung laufbahnfreier Amter gilt Satz 1 Halbsatz 1 und 2 entsprechend;
in diesen Fillen treten an die Stelle der Laufbahn die jeweiligen Amter mit gleichem Endgrund-
gehalt und gleicher Amtsbezeichnung. Weitere Abweichungen von dem gemal Satz 1 maRgeb-

67§ 10 BeamtStG, § 5 LVO NRW
68 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW
69§ 24 LBesG NRW
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lichen Bezugsbereich oder in Bezug auf die Vergleichsgruppenbildung regelt die oberste
Dienstbehoérde durch Rechtsverordnung. Fiir Beforderungen gilt § 19 Absatz 6.

(3) Als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber darf in das Beamtenverhéltnis auf Probe
eingestellt werden, wer das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.”®

(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit von
Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn sowie von friiheren Beamtinnen und Beamten.
(5) Die Hochstaltersgrenze der Absatze 3 und 4 erhoht sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a des Grundgesetzes,

2. der Teilnahme an MalBnahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubs-
verordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2; ber. S. 92) in der jeweils geltenden
Fassung,

3. der tatsachlichen Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder

4. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28.
Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebediirftigen nahen Ange-
horigen, deren oder dessen Pflegebedirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes
nachgewiesen ist.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhéht sich die Hochstaltersgrenze um jeweils bis
zu drei Jahre, bei mehreren Kindern oder Angehdérigen um insgesamt bis zu sechs Jahre, sofern
Uber einen dementsprechenden Zeitraum keine berufliche Tatigkeit im Umfang von in der
Regel mehr als zwei Drittel der jeweiligen regelméaRigen Arbeitszeit ausgeiibt wurde.

(6) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemal § 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19.
Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung gleichgestellte behinderte
Menschen diirfen auch eingestellt werden, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Absatz 5 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

(7) § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2009 (BGBI. I S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberihrt.

(8) Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber an Ersatzschulen dirfen in das Beamten-
verhaltnis auch eingestellt werden, wenn sie das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Bei Auflosung einer Ersatzschule nach § 111 des Schulgesetzes NRW vom 15. Februar 2005
(GV. NRW. S. 102) in der jeweils geltenden Fassung in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber diirfen eingestellt werden, wenn sie das 60.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

(9) Eine Hochstaltersgrenze gilt nicht

1. fiir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 21 Absatz 1,

2. fiir den Wechsel aus dem Richterverhaltnis in das Beamtenverhaltnis und umgekehrt inner-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder

3. furr die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe im Anschluss an die Beendigung eines
Vorbereitungsdienstes, wenn bei dessen Beginn fiir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf eine Hochstaltersgrenze festgelegt war.

Ein Uberschreiten der Héchstaltersgrenze ist unbeachtlich, wenn die Laufbahnbewerberin oder
der Laufbahnbewerber an dem Tag, an dem sie oder er den Antrag auf Einstellung gestellt hat,

70 bestatigend BVerwG Urt. v. 11.10.2016, Az. 2 C 11.15; vgl. auch § 10 AGG
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das jeweilige Hochstalter nicht vollendet hatte und die Einstellung innerhalb eines Jahres nach
der Antragstellung erfolgt.

(10) Weitere Ausnahmen von der jeweiligen Hochstaltersgrenze kdnnen zugelassen werden,
und zwar

1. fiir einzelne Falle oder Gruppen von Féllen, wenn der Dienstherr ein erhebliches dienstliches
Interesse daran hat, Bewerberinnen oder Bewerber als Fachkrédfte zu gewinnen, zu behalten
oder

2. fuir einzelne Falle, wenn sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von der Bewerberin
oder dem Bewerber nicht zu vertretenden Griinden in einem MaR verzogert hat, welches die
Anwendung der Hochstaltersgrenze unbillig erscheinen lieRe.

Ein erhebliches dienstliches Interesse im Sinne von Nummer 1 liegt insbesondere vor, wenn die
Ausnahmeerteilung zur Sicherstellung der Erledigung der 6ffentlichen Aufgabe erforderlich ist.

(11) Uber die Ausnahmen geméR Absatz 10 entscheidet fiir die Beamtinnen und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehodrde als Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir
Inneres zustandigen Ministerium und dem Finanzministerium,

2. der Landschaftsverbande, des Landesverbandes Lippe und des Regionalverbandes Ruhr das
fr Inneres zustandige Ministerium als Aufsichtsbehorde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbadnde die Aufsichtsbehoérde, in den Fallen
der auf Gruppen bezogenen Ausnahmen nach Absatz 10 Satz 1 Nummer 1 die Bezirksregierung
als Aufsichtsbehérde und

4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Gemeindeverbdnde, die Aufsichtsbe-
horde, bei Lehrerinnen und Lehrern im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde.

(12) Der Abschnitt 5 des Gendiagnostikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2529, 3672) in der
jeweils geltenden Fassung ist entsprechend anzuwenden auf

1. alle Personen,

a) die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis im Anwendungsbereich dieses Gesetzes
stehen,

b) die sich fiir ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis beworben haben oder

c) deren o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis beendet ist und

2. alle Dienstherren im Anwendungsbereich dieses Gesetzes.

§ 15 Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit”*
Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind.

§ 16 Zustandigkeit und Wirkung der Ernennung

(1) Die Landesregierung ernennt die Beamtinnen und Beamten des Landes. Sie kann die Be-
fugnis auf andere Stellen Gbertragen.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts werden von den nach Gesetz, Verordnung oder Satzung hierflir zustandigen

71§ 10 BeamtStG
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Stellen ernannt. Die Ernennungsurkunde einer kommunalen Wahlbeamtin oder eines kommu-
nalen Wahlbeamten darf erst ausgehandigt werden, wenn die Wahl nicht innerhalb eines
Monats nach ihrer Durchfiihrung nach den dafiir geltenden Vorschriften beanstandet worden
ist oder wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Bestdtigung der Wahl vorliegt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushdndigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(4) Mit der Ernennung erlischt das privatrechtliche Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§ 17 Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder riicknehmbarer Ernennung

(1) In den Féllen des § 11 des Beamtenstatusgesetzes ist die Nichtigkeit festzustellen und dies
der oder dem Ernannten oder im Falle des Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
nen schriftlich bekannt zu geben. Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, kann der
oder dem Ernannten jede weitere Fiihrung der Dienstgeschafte verboten werden; im Fall des §
8 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist sie zu verbieten.

Das Verbot der Amtsfiihrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall

1. des § 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die schriftliche Bestdtigung der
Wirksamkeit der Ernennung,

2. des § 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die Bestatigung der Ernennung
oder

3. des § 11 Absatz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes die Zulassung einer Ausnahme
abgelehnt worden ist.

Die bis zum Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte vorgenommenen Amtshandlungen der
oder des Ernannten sind in gleicher Weise giiltig, wie wenn die Ernennung wirksam gewesen
wadre. Die gewdhrten Leistungen kdnnen belassen werden.

(2) In den Fallen des § 12 des Beamtenstatusgesetzes muss die Ernennung innerhalb einer Frist
von sechs Monaten zuriickgenommen werden, nachdem die dienstvorgesetzte Stelle von der
Ernennung und dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Riicknahme ist die
Beamtin oder der Beamte zu horen, soweit dies moglich ist. Die Riicknahmeerklarung ist der
Beamtin oder dem Beamten und im Falle des Todes den versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen schriftlich bekannt zu geben. Absatz 1 Satz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

§ 18 Mitgliedschaft im Parlament

Legt eine Beamtin oder ein Beamter, deren oder dessen Rechte und Pflichten aus dem Beam-
tenverhaltnis wegen einer Mitgliedschaft im Europaischen Parlament, im Bundestag, im Land-
tag oder in einer gesetzgebenden Kérperschaft eines anderen Landes ruhen oder die oder der
wegen einer Mitgliedschaft in einer gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes ohne
Besoldung beurlaubt ist, das Mandat nieder und bewirbt sie oder er sich anschlieRend erneut
um einen Sitz im Europdischen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in einer gesetzge-
benden Kérperschaft eines anderen Landes, so ist die Ubertragung eines anderen Amtes mit
héherem Endgrundgehalt und die Ubertragung eines anderen Amtes beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe nicht zuldssig. Dies gilt entsprechend fiir die Zeit zwischen zwei Wahlperioden.
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§ 19 Beférderung’

(1) Beférderungen sind die

1. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt und ande-
rer Amtsbezeichnung,

2. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt bei gleicher
Amtsbezeichnung und

3. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt und ande-
rer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Eine Beférderung ist nicht zuldssig

1. wahrend der Probezeit’3,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit sowie

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das bisherige Amt
nicht zu durchlaufen war.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze ist
eine weitere Beférderung nicht zuldssig’4.

Abweichend von Nummer 2 kann die Beamtin oder der Beamte wegen besonderer Leistungen
ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses beférdert werden.

(3) Vor Feststellung der Eignung fiir einen héher bewerteten Dienstposten in einer Erpro-
bungszeit, fir die durch Rechtsverordnung nach & 9 und § 110 Absatz 1 eine Dauer von min-
destens drei Monaten festzulegen ist, darf die Beamtin oder der Beamte nicht beférdert wer-
den>. Dies gilt nicht fiir Beférderungen in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richterliche
Unabhangigkeit besitzen, Staatsanwadltinnen oder Staatsanwalte, Beamtinnen oder Beamte im
Sinne von § 37 oder Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte sind; in den Rechtsverordnungen
nach Satz 1 kdnnen weitere Ausnahmen fir Fille des Aufstiegs zugelassen werden, wenn
diesen eine Priifung vorausgeht.

(4) RegelmaRig zu durchlaufende Beforderungsamter dirfen mit Ausnahme von Beférderun-
gen auf der Grundlage von § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 zweiter Halbsatz nicht Gbersprungen
werden.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von den Beférderungsverboten (Absatz 2)
und vom Verbot der Sprungbeférderung (Absatz 4) zulassen.

(6) Beférderungen sind nach den Grundsatzen des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vorzuneh-
men. Soweit im Bereich der fir die Beférderung zustandigen Behorde im jeweiligen Beforde-
rungsamt der Amtergruppe eines Einstiegsamtes in einer Laufbahn weniger Frauen als Manner
sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu befor-
dern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde lberwiegen; ist die
Landesregierung die fir die Beforderung zustdndige Behorde, so ist malRgebend der Ge-
schaftsbereich der obersten Landesbehorde, die den Beférderungsvorschlag macht

72 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 2 LPVG NRW, vgl. auch § 7 LGG NRW
73§13 LBG NRW
74 Altersgrenze § 31 LBG NRW
758§ 7 Abs. 4 LVO NRW
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§ 20 Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern unter achtzehn
Jahren oder die Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angeho-
rigen dirfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach Malgabe der Ab-
satze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines Be-
werbers fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die Bewer-
bung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes verzogert hat, und hat sie
oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes beworben, ist der Grad
der fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu priifen, die zu dem Zeitpunkt bestanden
haben, zu dem sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hitte bewerben kdnnen. Fir die
Berechnung des Zeitraums der Verzégerung sind die Fristen nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der jeweils geltenden Fassung
sowie dem Mutterschutzgesetz vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318) in der jeweils geltenden
Fassung zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Verzégerung der
Einstellung wegen der tatsdchlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflege-
bediirftigen sonstigen Angehdrigen.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsdchlichen Betreuung eines Kindes unter achtzehn Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
Angehorigen ist eine Beforderung ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses abwei-
chend von § 19 Absatz 2 Nummer 1 und 2 wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres
seit Beendigung der Probezeit moglich. Das Ableisten der regelmaRigen Probezeit bleibt unbe-
rihrt. Satz 1 gilt nicht wahrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn dieser im Beamtenverhalt-
nis auf Probe durchgefiihrt wird.

(4) Die Absatze 2 und 3 sind in den Fallen des Nachteilsausgleichs fiir ehemalige Beamtinnen
und Beamte der Bundespolizei, fiir ehemalige Soldatinnen und Soldaten nach dem Arbeits-
platzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055) in
der jeweils geltenden Fassung und dem Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung
sowie fir ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1346) in der jeweils geltenden Fassung und Ent-
wicklungshelferinnen und Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18.
Juni 1969 (BGBI. I S. 549) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden. Dies gilt
auch fir die Teilnahme an MalRnahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 21 Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) Ein Amt mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 7 wird zunadchst im Beamtenverhalt-
nis auf Probe Gbertragen. Die regelmaRige Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste Dienstbe-
horde kann eine Verkiirzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr.
Zeiten, in denen der Beamtin oder dem Beamten eine leitende Funktion nach Satz 1 bereits
Gibertragen worden ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Beurlaubungszeiten
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ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschaftigung und Krankheits-
zeiten von mehr als drei Monaten gelten nicht als Probezeit. Fiir die Berechnung der Probezeit
bei einer Teilzeitbeschaftigung gilt die Regelung zur Probezeit in Abschnitt 1 der Laufbahnver-
ordnung entsprechend. Es ist nicht zuldssig, die Probezeit zu verlangern.

(2) In ein Amt nach Absatz 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem Richterverhaltnis auf Lebens-
zeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden konnte.

Eine Richterin oder ein Richter darf in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1 nur
berufen werden, wenn sie oder er zugleich zustimmt, bei Fortsetzung des Richterverhaltnisses
auf Lebenszeit auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet zu
werden.

(3) Vom Tag der Ernennung ruhen fiir die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Probe die Rech-
te und Pflichten aus dem Amt, das der Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenver-
haltnis oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit libertragen worden ist, mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken; das Beamtenverhéltnis oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit besteht fort.
Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis oder das Richterverhaltnis auf Le-
benszeit oder das Beamtenverhaltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als
stiinde die Beamtin oder der Beamte nur im Beamtenverhaltnis oder im Richterverhéltnis auf
Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen. Befindet sich
die Beamtin oder der Beamte nur in dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1, bleiben
die fir die Beamtinnen und Beamten auf Probe geltenden Vorschriften des Landesdisziplinar-
gesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624) in der jeweils geltenden Fassung unbe-
rihrt.

(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten das Amt
nach Absatz 1 auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu libertragen; eine erneute
Berufung der Beamtin oder des Beamten in ein Beamtenverhiltnis auf Probe zur Ubertragung
dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zuldssig. Wird das Amt nicht auf Dauer Gbertra-
gen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen
nicht.

(6) § 19 Absatz 3 Satz 1 findet keine Anwendung.

(7) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind

1. im Landesdienst die

a) Amter der erstmalig als Referatsleiterin oder Referatsleiter in den obersten Landesbehérden
oder den diesen angegliederten Dienststellen eingesetzten Beamtinnen oder Beamten sowie
die mindestens der Besoldungsordnung B 4 angehdrenden Amter der in den obersten Landes-
behorden oder den diesen angegliederten Dienststellen tatigen Beamtinnen und Beamten,

b) mindestens der Besoldungsgruppe A 15 oder der Besoldungsordnung B angehdrenden
Amter der Leiterinnen und Leiter von Behérden, Einrichtungen und Landesbetriebe sowie von
Justizvollzugsanstalten,
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c) der Besoldungsgruppe A 16 oder der Besoldungsordnung B angehérenden Amter der Leite-
rinnen und Leiter von Teilen (Abteilungen oder Gruppen) der den obersten Landesbehdrden
nachgeordneten Behorden, Einrichtungen und Landesbetriebe,

d) Amter der Besoldungsgruppe A 16 bei den Polizeibehérden,

e) Amter der Leiterinnen und Leiter 6ffentlicher Schulen sowie der Leiterinnen und Leiter von
Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung,

f) Amter der als Leiterinnen oder Leiter einer Oberfinanzdirektion eingesetzten Beamtinnen
oder Beamten, die zugleich Bundesbeamtinnen oder Bundesbeamte sind, sowie das Amt der
Leiterin oder des Leiters der Zentralstelle fir die Vergabe von Studienplatzen,

2. im Dienst der Gemeinden und Gemeindeverbinde die Amter der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten, die der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeam-
ten oder einer anderen Wahlbeamtin oder einem anderen Wahlbeamten oder dieser oder
diesem in der Fiihrungsfunktion vergleichbaren Beschaftigten unmittelbar unterstehen, sofern
in der Hauptsatzung allgemein fiir diese Amter die Ubertragung auf Probe bestimmt ist und

3. im Dienst der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Amter, die nach MaRgabe einer von der zustandi-
gen obersten Aufsichtsbehdrde zu erlassenden Rechtsverordnung dazu bestimmt werden.

Bei jeder Beforderung in ein Amt, das von Buchstabe a bis e erfasst wird, ist erneut eine Probe-
zeit zu leisten. Dies gilt nicht, wenn die Beférderung nur darauf beruht, dass sich die besol-
dungsrechtliche Zuordnung des Amtes dndert, ohne dass dies mit einer Anderung der Funktion
verbunden ist.

(8) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder des Landesrechnungshofes nach § 2 Absatz
1 des Gesetzes Uber den Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen vom 19. Juni 1994 (GV.
NRW. S. 428) in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir die Amter, die

1. auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhdltnis auf Zeit libertragen
werden oder

2.in § 37 Absatz 1 genannt sind.

(9) Die Beamtin oder der Beamte fiihrt wahrend ihrer oder seiner Amtszeit nur die Amtsbe-
zeichnung des nach Absatz 1 Ubertragenen Amtes. Wird das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer
Gbertragen, darf sie oder er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhaltnis auf Probe nicht weiterfihren.

(10) Die Beamtin oder der Beamte ist mit

1. der Ubertragung eines Amtes nach Absatz 8 bei demselben Dienstherrn oder

2. Beendigung ihres oder seines Beamtenverhaltnisses oder Richterverhdltnisses auf Lebens-
zeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen.

§ 22 Laufbahnwechsel’®

(1) Ein Laufbahnwechsel in ein statusgleiches Amt einer anderen Laufbahn ist nur zuldssig,
wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung flr die neue Laufbahn besitzt oder die fiir
die Wahrnehmung der Aufgaben der neuen Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten und Kennt-
nisse nach den Vorgaben des Laufbahnrechts erworben hat. §§ 26 und 29 des Beamtenstatus-
gesetzes und § 25 bleiben unberihrt.

76 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 3 LPVG NRW
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(2) Uber den Laufbahnwechsel entscheidet die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn zustindige
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Der Laufbahnwechsel nach Absatz 1
ist nicht zuldssig, wenn fir die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder
Priifung durch besondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist.

(3) Fiir den Aufstieg gilt § 23 in Verbindung mit den Regelungen des Laufbahnrechts.

(4) Das Nahere regelt die Verordnung nach & 9.

§ 23 Aufstieg’’

(1) Der Aufstieg ist auch ohne Erfullung der Zugangsvoraussetzungen (§ 6) moglich, wenn die
fir die hohere Laufbahngruppe erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten vorliegen.

(2) Bei einem Aufstieg handelt es sich um eine Ernennung nach § 8 Absatz 1 Nummer 4 des
Beamtenstatusgesetzes.

(3) Das Nahere regeln die Verordnungen nach § 9.

Abschnitt 3 Wechsel innerhalb des Landes’®

§ 24 Abordnung”

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer dem Amt der Beamtin oder des
Beamten entsprechenden Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines ande-
ren Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehdrigkeit zur bisherigen Dienststelle. Die Abord-
nung kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Beamtinnen und Beamte konnen, wenn hierfir ein dienstlicher Grund besteht, voriiberge-
hend ganz oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tétigkeit an eine andere Dienst-
stelle eines Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet werden.

(3) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beamte voriibergehend ganz oder
teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn
ihnen die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder Berufsausbil-
dung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht ihrem Amt mit
demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach den Satzen 1 und 2 be-
darf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren
Ubersteigt.

(4) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten zuldssig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundge-
halt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer
von finf Jahren nicht Ubersteigt.

(5) Vor der Abordnung ist die Beamtin oder der Beamte zu héren.

77 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 2 LPVG NRW
78 Wechsel zum Bund oder in anderes Land siehe §§ 13 ff BeamtStG
7 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 6 LPVG NRW, vgl. auch § 54 Abs. 4 BeamtStG; Arbeitnehmer: § 4
Abs. 1 TV6GD
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(6) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einverstandnis
mit dem aufnehmenden Dienstherrn verflgt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erkldren. In
der Verflgung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstdandnis vorliegt. Zur Zahlung der
der Beamtin oder dem Beamten zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet,
zu dem die Beamtin oder der Beamte abgeordnet ist.

§ 25 Versetzung®®

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei einer
anderen Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen in ein anderes Amt einer Laufbahn, fiir die sie die Befahi-
gung besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstliches Bediirfnis be-
steht. Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich des-
selben Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehort wie das bisherige Amt und mit min-
destens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als
Bestandteile des Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist die Beamtin oder der Beamte zu ho-
ren.

(3) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen oder Beamte ohne ihre Zustimmung in ein
Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer anderen Laufbahn, auch im Bereich eines
anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes. § 22 bleibt unberihrt.

(4) Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn, ha-
ben sie an MaRnahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen.

(5) Werden die Beamtinnen und Beamten in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird
das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besol-
dungsrechtliche Stellung der Beamtinnen und Beamten finden die im Bereich des neuen
Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung. Die Versetzung wird von dem abgebenden im
Einvernehmen mit dem aufnehmenden Dienstherrn verflgt; das Einverstandnis ist schriftlich
zu erklaren. In die Verfligung ist aufzunehmen, dass das Einverstandnis vorliegt.

§ 26 Umbildung, Auflésung und Verschmelzung von Behérden®!

(1) Wird eine Behorde aufgelést oder auf Grund eines Gesetzes oder einer Verordnung der
Landesregierung mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich verdndert,
so konnen die auf Lebenszeit und auf Zeit ernannten Beamtinnen und Beamten dieser Behor-
den, deren Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung beriihrt wird, in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt werden, wenn eine Versetzung nach § 25 nicht moglich ist. Die Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand darf nur innerhalb von sechs Monaten nach Auflésung
der Behorde oder nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der Verordnung ausgesprochen wer-
den und ist nur innerhalb der Zahl der aus diesem Anlass eingesparten Planstellen zuldssig. In
dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer Zeitpunkt fir den Beginn der Frist be-
stimmt werden.

80 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 5 LPVG NRW vgl. auch § 54 Abs. 4 BeamtStG; Arbeitnehmer: § 4
Abs. 1 TV6D

81 §§ 37 ff. LBG NRW
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(2) Ist bei Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer
Behorde oder der Verschmelzung von Behorden eine dem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht méglich, konnen Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon
beriihrt wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben Laufbahn mit geringe-
rem Grundgehalt im Bereich desselben oder eines anderen Dienstherrn im Land Nordrhein-
Westfalen versetzt werden. Das Grundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen,
das sie vor ihrem bisherigen Amt innehatten.

Abschnitt 4 Beendigung des Beamtenverhdltnisses

§ 27 Entlassung

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie bei Ubertragung eines Amtes, das
kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Europdischen Parlaments, des
Bundestages oder des Landtags waren und nicht innerhalb der von der obersten Dienstbehor-
de gesetzten angemessenen Frist ihr Mandat niederlegen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind ferner zu entlassen, wenn sie als Beamtinnen und Beamte
auf Zeit ihrer Verpflichtung nach § 4 letzter Satz und § 119 Absatz 2 Satz 4 nicht nachkommen.

(3) Das Verlangen, entlassen zu werden, muss schriftlich erklart werden. Ein Verlangen in
elektronischer Form ist nicht zuldssig. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfliigung
der Beamtin oder dem Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang bei der dienstvorgesetzten Stelle, mit Zustimmung der nach § 28 Absatz 1 Satz 1 zu-
standigen Stelle auch nach Ablauf dieser Frist, zurlickgenommen werden.

(4) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch solange
hinausgeschoben werden, bis die Beamtin oder der Beamte ihre oder seine Amtsgeschafte
ordnungsgemal erledigt hat; eine Frist von drei Monaten darf dabei nicht Uberschritten wer-
den.

§ 28 Entlassungsverfahren

(1) Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt, die nach § 16 Absatz 1 und 2 fiir die Ernennung
der Beamtin oder des Beamten zustandig ware. Die Entlassung bedarf der Schriftform. Eine
Verfligung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Die Entlassung tritt im Falle des § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes
mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung, im Falle des § 27 Absatz 2 mit dem Ablauf der
Amtszeit, im Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, in dem die Entlassungsverfiigung der
Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist.

(3) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist82. Die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliehenen Titel diirfen nur gefiihrt werden, wenn die Erlaubnis nach § 77 Absatz 4 erteilt
ist. Tritt die Entlassung im Laufe eines Kalendermonats ein, so kdnnen die fiir den Entlas-
sungsmonat gezahlten Dienst- oder Anwaérterbeziige der Beamtin oder dem Beamten belassen
werden.

82 Nachversicherung Rentenversicherung § 8 SGB VI
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§ 29 Verlust der Beamtenrechte und Wiederaufnahmeverfahren

(1) Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes, so haben friihere
Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Sie diirfen die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel nicht fiihren.

(2) Im Fall des § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes haben Beamtinnen und Beamte,
sofern sie die Altersgrenze noch nicht erreicht haben und noch dienstfahig sind, Anspruch auf
Ubertragung eines Amtes derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie ihr
bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 25 Absatz 2 Satz 2). Bis zur
Ubertragung des neuen Amtes erhalten sie die Leistungen des Dienstherrn, die ihnen aus
ihrem bisherigen Amt zugestanden hatten.

(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes oder auf
Grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung ergangen ist, ein
Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet wor-
den, so verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm nach Absatz 2 zustehenden
Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt wird. Bis zur rechtskraf-
tigen Entscheidung konnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf
Probe oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 23 Absatz 3 Nummer 1 des Beamten-
statusgesetzes bezeichneten Art.

§ 30 Gnadenerweis

(1) Der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes der
Beamtenrechte das Gnadenrecht zu. Sie oder er kann die Befugnis auf andere Stellen Ubertra-
gen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt
von diesem Zeitpunkt an § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes entsprechend.

§ 31 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in
den Ruhestand, in dem sie die fiir sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen®3. Die Altersgren-
ze wird in der Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit
nicht gesetzlich eine andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist84. Fir Leite-
rinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an &ffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das
Ende des Schulhalbjahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren
sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Beamtinnen
und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird
die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

83 Arbeitnehmer: § 33 Abs. 1 TV6D, Regelrentenalter § 35 SGB VI
84 Feuerwehrbeamte § 116 Abs. 3 LBG NRW
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Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen treten mit dem
Ende des Schulhalbjahres nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze in den Ruhestand.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten, soweit sie nicht nach § 27 Absatz 2 entlassen
werden, ferner mit Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie insgesamt eine mindes-
tens zehnjahrige ruhegehaltfahige Dienstzeit abgeleistet haben; andernfalls sind sie entlassen.
(4) Wer die Altersgrenze liberschritten hat, darf nicht zur Beamtin oder zum Beamten ernannt
werden.

(5) Erreichen die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen oder Beamte die
Altersgrenze, so gelten sie in dem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand getreten, in dem sie
als Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit wegen Erreichens der Altersgrenze in
den Ruhestand treten wiirden. Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen
oder Beamte auf Zeit gelten auch mit Ablauf der Amtszeit als dauernd in den Ruhestand getre-
ten.

§ 32 Hinausschieben des Ruhestandeintritts®®

(1) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten um bis zu
drei Jahre, jedoch nicht Gber das Ende des Monats, in dem das 70. Lebensjahr vollendet wird
hinaus, hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Im Verldngerungszeitraum
ist die Beamtin oder der Beamte auf ihren oder seinen Antrag hin jederzeit in den Ruhestand
zu versetzen; die beantragte Versetzung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden um bis zu
drei Monate hinausgeschoben werden. Fiir das Hinausschieben des Ruhestandseintritts nach

85 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 10 LPVG NRW; vgl. auch § 71a LBesG NRW
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Satz 1 ist bei den Ubrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten im Sinne des §
119 die Zustimmung mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl des betreffenden Wahlgremiums
erforderlich.

(2) Wenn dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfihrung der Dienstgeschafte erfordern, kann
die fir die Versetzung in den Ruhestand zustdndige Stelle mit Zustimmung der obersten
Dienstbehdrde und der Beamtin oder des Beamten den Eintritt in den Ruhestand fiir eine
bestimmte Dauer, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht Gbersteigen darf, hinaus-
schieben. Bei Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten bedarf diese Entscheidung einer Zweidrit-
telmehrheit der gesetzlichen Mitgliederzahl des betreffenden Wahlgremiums.86

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten bei einer gesetzlich bestimmten besonderen Altersgrenze ent-
sprechend.

§ 33 Dienstunfihigkeit®’, Antragsruhestand®®

(1) Bestehen Zweifel iber die Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten, so ist sie oder
er verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch eine Arztin oder einen
Arzt der unteren Gesundheitsbehérde untersuchen und, falls ein Arzt der unteren Gesund-
heitsbehorde dies fiir erforderlich halt, auch beobachten zu lassens®. Gesetzliche Vorschriften,
die fur einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen fiir die Beurteilung der Dienstunfa-
higkeit bestimmen, bleiben unberiihrt. Die Frist nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatus-
gesetzes betragt sechs Monate.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte, sie oder ihn nach § 26 Absatz 1 Satz 1 des Beam-
tenstatusgesetzes in den Ruhestand zu versetzen, so hat die dienstvorgesetzte Stelle nach
Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren Gesundheitsbehérde zu erkldren, ob sie sie
oder ihn nach pflichtgemaRem Ermessen fiir dauernd unfahig halt, ihre oder seine Amtspflich-
ten zu erfillen. Die nach & 36 Absatz 1 zustdndige Stelle ist an die Erklarung der dienstvorge-
setzten Stelle nicht gebunden, sie kann auch andere Beweise erheben.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit kann eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit
oder auf Zeit auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden®0

1. friihestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres,

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19.
Juni 2001, BGBI. | S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung friihestens mit Vollendung des 60.
Lebensjahres.

86 Arbeitnehmer: § 33 Abs. 5 TV&D, § 77 Abs. 3 SGB VI

87 Arbeitnehmer: volle Erwerbsminderung § 43 SGB VI, § 33 Abs. 2 TV6D

88 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 9 LPVG NRW

89 Datenschutz: vgl. § 24 GDSG NW; értliche Zustandigkeit § 19 Abs. 2 OGDG NRW: (2) Fiir die amtlichen
Untersuchungen zur Ausstellung von gutachterlichen Stellungnahmen in beamtenrechtlichen Verfahren
nach dem Landesbeamtengesetz NRW ist die untere Gesundheitsbehérde am Wohnort der zu begutach-
tenden Person zustdndig. Abweichend davon kann die Behérde oder Einrichtung, die das beamtenrechtliche
Verfahren durchfiihrt, die untere Gesundheitsbehérde am Dienstort der zu begutachtenden Person beauf-
tragen.

90 Versorgungsabschlag siehe § 16 Abs. 2 LBeamtVG
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Aus dienstlichen Griinden kann bei Leiterinnen und Leitern und Lehrerinnen und Lehrern an
offentlichen Schulen die Versetzung in den Ruhestand bis zum Ende des laufenden Schuljahres
hinausgeschoben werden.

§ 34 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit®*

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren
Gesundheitsbehorde die Beamtin oder den Beamten fiir dienstunfahig, so teilt die dienstvor-
gesetzte Stelle der Beamtin oder dem Beamten oder der Vertreterin oder dem Vertreter unter
Angabe der Griinde mit, dass eine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Die Beamtin
oder der Beamte oder die Vertreterin oder der Vertreter kann innerhalb eines Monats gegen
die beabsichtigte MaRnahme Einwendungen erheben.

(2) Die Entscheidung Uber die Zurruhesetzung trifft die nach § 36 Absatz 1 zustandige Stelle.
Wird die Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten festgestellt, so ist das Verfahren ein-
zustellen. Wird die Dienstunfahigkeit festgestellt, so ist die Beamtin oder der Beamte mit dem
Ende des Monats, in dem ihr oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verfligung
zugestellt worden ist, in den Ruhestand zu versetzen.

(3) Behalt die Beamtin oder der Beamte nach der Entscheidung gemaR Absatz 2 Satz 3 wegen
eines eingelegten Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden mit dem Ende des Mo-
nats, in dem ihr oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verfligung zugestellt
worden ist, die Dienstbezlige einbehalten, die das Ruhegehalt Gibersteigen. Hat die Entschei-
dung gemaR Absatz 2 Satz 3 keinen Bestand, sind die einbehaltenen Betrage nachzuzahlen.

§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit
an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen RehabilitationsmaRnahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahig-
keit. Vor der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn,
nach den Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis
nicht in Betracht. Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten fiir
die erforderlichen MaBnahmen nach Satz 1 und Satz 2 zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienst-
fahigkeit, sie oder ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu
entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor
Ablauf von finf Jahren seit Beginn des Ruhestandes und spatestens zwei Jahre vor Erreichen
der Altersgrenze gestellt werden.

§ 36 Zustindigkeit, Beginn des Ruhestands

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung
nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 16 Absatz 1 und 2 fiir die Ernen-
nung der Beamtin oder des Beamten zustdndig ware. Die Verfiigung ist der Beamtin oder dem
Beamten mitzuteilen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.
Eine Verfligung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

91 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 9 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 33 Abs. 2 TV6D
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(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen des § 31 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3
und der §§ 38, 115 und § 123 Absatz 3, mit dem Ende des Monats, in dem die Verfligung tGber
die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist. Auf
Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung der Beamtin oder des Beamten kann ein friiherer
Zeitpunkt festgesetzt werden.

§ 37 Einstweiliger Ruhestand

(1) Die Landesregierung kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen

1. die Chefin der Staatskanzlei und Staatssekretdrin oder den Chef der Staatskanzlei und
Staatssekretar sowie Staatsekretdrinnen und Staatssekretare,

2. Regierungsprasidentinnen oder Regierungsprasidenten,

3. die Leiterin oder den Leiter der fiir den Verfassungsschutz zustandigen Abteilung,

4. die Regierungssprecherin oder den Regierungssprecher,

5. Polizeiprasidentinnen oder Polizeiprasidenten,

soweit sie Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Fur die in Absatz 1 bezeichneten Beamtinnen und Beamten entscheidet in den Féllen des §
12 Absatz 3, § 13 Absatz 2, § 14 Absatz 1 Satz 1, § 19 Absatz 5 an Stelle des Landespersonal-
ausschusses die Landesregierung.

§ 38 Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spaterer Zeit-
punkt festgelegt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird, spatestens jedoch mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen. Die Verfiigung kann bis zum
Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

§ 39 Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand

Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des einstweiligen Ruhestands ist eine erneute Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis nur mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten zuldssig,
wenn sie oder er das 55. Lebensjahr vollendet hat.

§ 40 Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Veranderungen

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf in den Fallen des § 31 des Beamtenstatus-
gesetzes nur innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der Verord-
nung ausgesprochen werden. In dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer Zeit-
punkt fiir den Beginn der Frist bestimmt werden.

§ 41 Voraussetzung fiir Eintritt in den Ruhestand

Flr den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschriften der §§ 27 bis 40. Sind die Vorausset-
zungen des § 4 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) in der jeweils geltenden Fassung nicht erfiillt, so endet das Beamtenverhiltnis statt
durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

108



Landesbeamtengesetz
Abschnitt 5 Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis

§ 42 Fortbildung und Personalentwicklung®?

(1) Der Dienstherr férdert und entwickelt die Eignung, Leistung und Befahigung der Beamtin-
nen und Beamten auf der Grundlage von Personalentwicklungskonzepten. Dabei sind die
Grundsitze der interkulturellen Offnung der Verwaltung und die Notwendigkeit, interkulturel-
le Kompetenzen zu entwickeln, in angemessenem Umfang miteinzubeziehen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten und
fortzuentwickeln und insbesondere an Fortbildungen in dienstlichem Interesse teilzunehmen.
(3) Die Beamtinnen und Beamten haben einen Anspruch auf Teilnahme an fiir ihre berufliche
Tatigkeit forderlichen FortbildungsmalRnahmen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit befinden oder
zur Betreuung von Kindern oder Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebe-
dirftigen Angehdrigen beurlaubt sind.

(4) Die dienstvorgesetzte Stelle ist verpflichtet, ein Personalentwicklungskonzept zu erstellen
und dies regelmaRig fortzuentwickeln. Dies kann auch in Form einer Dienstvereinbarung ge-
schehen.

(5) Die ndheren Anforderungen an Personalentwicklungskonzepte und an FortbildungsmaR-
nahmen kénnen die Laufbahnverordnungen regeln.

§ 43 Unterrichtung der Offentlichkeit
Die Leitung der Behérde entscheidet, wer Auskiinfte an die Offentlichkeit erteilt.

§ 44 Aufenthalt in der Nihe des Dienstortes®

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend erfordern, kann die Beamtin oder der
Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der Ndhe seines
Dienstortes aufzuhalten.

§ 45 Dienstkleidung

Die Landesregierung erldsst die Bestimmungen Uber Dienstkleidung, die bei Ausiibung des
Amtes Ublich oder erforderlich ist. Sie kann die Ausiibung dieser Befugnis auf andere Stellen
Gbertragen.

§ 46 Diensteid®

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten: ,,Ich schwore, dass ich das
mir Ubertragene Amt nach bestem Wissen und Kénnen verwalten, Verfassung und Gesetze
befolgen und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erfiillen und Gerechtigkeit gegen
jedermann tben werde. So wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,So wahr mir Gott helfe” geleistet werden.

92 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 16 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 5 TV6D, vgl. auch § 11 LGG
93 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 11 LPVG NRW
9 Arbeitnehmer: §§ 1, 2 Verpflichtungsgesetz
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(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Glaubens- oder Gewissensgriinden die Ablegung
eines Eides ab, so kann sie oder er an Stelle der Worte ,Ich schwore” die Worte ,,Ich gelobe”
oder eine andere Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Féllen, in denen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme von §
7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist, kann an Stelle des
Eides ein Geldbnis vorgeschrieben werden.

§ 47 Befreiung von Amtshandlungen®

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie selbst
oder Angehorige richten wiirden, zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Bezie-
hungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen Amtshand-
lungen ausgeschlossen sind, bleiben unberihrt?.

§ 48 Pflicht zur Nebentatigkeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen der dienstvorgesetzten Stelle eine
Nebentétigkeit (Nebenamt, Nebenbeschaftigung) im &ffentlichen Dienst zu libernehmen und
fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie
nicht Gber Gebiihr in Anspruch nimmt. Durch die Nebentétigkeit diirfen dienstliche Interessen
nicht beeintrachtigt werden. Ergibt sich eine solche Beeintrachtigung wahrend der Ausiibung
der Nebentatigkeit, so ist das Verlangen zu widerrufen.

§ 49 Genehmigungspflichtige Nebentitigkeit®’

(1) Die Beamtin oder der Beamte bedarf, soweit sie oder er nicht nach § 48 zur Ubernahme
verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen Vergiitung, zu einer gewerblichen Titig-
keit, zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung eines freien Berufes und

3. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer
Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, soweit diese
einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie zur Ubernahme einer Treuhdnderschaft.

Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft,
Betreuung, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung gilt nicht als Nebentitigkeit. lhre Uber-
nahme ist der dienstvorgesetzten Stelle vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Nebentétigkeit dienstliche Interessen beein-
trachtigen kann. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemaRe Erfillung ihrer oder seiner dienstlichen Pflichten behindert
werden kann,

9§ 20 VwVfG NRW, § 52 StPO

9 § 39 BeamtStG

97 Beteiligungstatbestand bei Ablehnung: § 72 Abs. 1 Nr. 12 LPVG NRW; Details: Nebentatigkeitsverord-
nung
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2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen
kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behorde oder Einrichtung, der die Beamtin
oder der Beamte angehdrt, tatig wird oder werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beeinflussen
kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der Beam-
tin oder des Beamten fiihren kann oder

6. dem Ansehen der &ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Bean-
spruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit iberschreitet. Im Falle einer begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27
des Beamtenstatusgesetzes) gilt Satz 3 mit der MaRgabe, dass die herabgesetzte wochentliche
Arbeitszeit zugrunde zu legen ist.

(3) Die Genehmigung ist fur jede einzelne Nebentatigkeit zu erteilen und auf langstens finf
Jahre zu befristen. Sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Die Genehmi-
gung erlischt bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle.

(4) Ergibt sich nach der Erteilung der Genehmigung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interes-
sen, so ist die Genehmigung zu widerrufen.

§ 50 Nebentatigkeit bei Freistellung vom Dienst

Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach §§ 64, 73 Absatz 3 oder der Verordnung nach §
74 Absatz 2 diirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Frei-
stellung nicht zuwiderlaufen.

§ 51 Nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit®®

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung der Beamtin oder des Beamten unterliegen-
den Vermogens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéangende selbstdndige Gutachtertatigkeit
von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen, die als solche zu Beamtinnen oder
Beamten ernannt sind, und Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und
Anstalten auRerhalb der 6ffentlichen Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamtinnen und Beamten in

a) Gewerkschaften und Berufsverbanden oder

b) Organen von Selbsthilfeeinrichtungen und

5. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften.

(2) Durch die Nebentatigkeit diirfen dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden. Ergibt
sich eine solche Beeintrachtigung, so ist die Nebentatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen.

9% Anzeigepflicht bei Arbeitnehmern: § 3 Abs. 3 TV6D
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§ 52 Ausiibung der Nebentitigkeit, Verfahren, Tatigkeit von Ruhestandsbeamtin-
nen und Ruhestandsbeamten und friiheren Beamtinnen und Beamten mit Versor-
gungsbeziigen

(1) Nebentatigkeiten, welche die Beamtin oder der Beamte nicht auf Verlangen (§ 48), Vor-
schlag oder Veranlassung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle ibernommen hat, darf sie
oder er nur aulerhalb der Arbeitszeit ausiiben. Ausnahmen dirfen nur in besonders begriin-
deten Fallen zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die ver-
sdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Antrége auf Erteilung einer Genehmigung (§§ 49, 54) oder auf Zulassung einer Ausnahme
(Absatz 1 Satz 2) und Entscheidungen lber diese Antrdge sowie das Verlangen nach § 48 und
nach Absatz 4 bediirfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat die fir die Ent-
scheidungen erforderlichen Nachweise, insbesondere liber Art und Umfang der Nebentatigkeit
sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu erbringen; sie oder er hat jede Ande-
rung unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(3) Der Vorschlag und die Veranlassung der dienstvorgesetzten Stelle (Absatz 1 Satz 1) sind
aktenkundig zu machen.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist auf Verlangen der dienstvorgesetzten Stelle verpflichtet,
Gber Art und Umfang der von ihr oder ihm ausgelibten Nebentatigkeit und die Hohe der dafiir
empfangenen Vergitung Auskunft zu geben.

(5) Der Zeitraum gemaR § 41 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes betragt fiir Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamte oder frilhere Beamtinnen und Beamte mit Versorgungsbeziigen
funf Jahre, bei Eintritt in den Ruhestand nach § 31 Absatz 1 drei Jahre. Ein Verbot nach § 41
Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte dienstvorgesetzte Stelle ausgespro-
chen; es endet spatestens mit Ablauf der in Satz 1 genannten Fristen.

§ 53 Meldung von Nebeneinnahmen®®

Die Beamtin oder der Beamte legt am Ende eines jeden Jahres ihrer oder seiner dienstvorge-
setzten Stelle eine jeden Einzelfall erfassende Aufstellung tiber Art und Umfang der Nebenta-
tigkeit sowie Uber die Vergiitungen vor, die sie oder er fiir eine genehmigungspflichtige oder
eine nach § 51 Absatz 1 Nummer 2, 3 und 4 Buchstabe b nicht genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit innerhalb oder auRerhalb des &ffentlichen Dienstes erhalten hat, wenn diese insge-
samt die in der Rechtsverordnung nach § 57 zu bestimmende Hochstgrenze lbersteigen.

§ 54 Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
(1) Die Beamtin oder der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn nur mit Genehmigung in Anspruch nehmen. Sie oder
er hat hierflr ein angemessenes Entgelt zu entrichten; das Entgelt kann auch nach einem
Hundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezogenen Verglitung bemessen werden.

(2) Die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen, um in ihnen
aulerhalb der allgemeinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn Nebentatigkeiten
auszuliben, kann davon abhadngig gemacht werden, dass dem Personal ein angemessener

99 keine Parallelregelung bei Arbeitnehmern
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Anteil an der Vergltung fir die Nebentatigkeit gewdhrt wird. Der Anteil ist nach dem Teil der
Verglitung zu bemessen, der nach Abzug des durch die Beamtin oder den Beamten entrichte-
ten Entgelts (Absatz 1 Satz 2) verbleibt.

§ 55 Ersatzpflicht des Dienstherrn

Die Beamtin oder der Beamte, die oder der aus einer Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, die sie oder er auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle im dienstlichen Interesse
ilbernommen hat, haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des
ihr oder ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeige-
flhrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beam-
te auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 56 Beendigung von mit dem Amt verbundener Nebentitigkeit

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist, auch
die Nebendamter und Nebenbeschéftigungen, die der Beamtin oder dem Beamten im Zusam-
menhang mit ihrem oder seinem Hauptamt Gibertragen sind oder die sie oder er auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle ibernommen hat.

§ 57 Regelung der Nebentatigkeit

Die zur Ausfiihrung der §§ 48 bis 56 notwendigen Vorschriften lber die Nebentatigkeit der

Beamtinnen und Beamten erlasst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr ist ins-

besondere zu bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder

ihm gleichstehen; dabei sollen Tatigkeiten bei Einrichtungen und Unternehmen, die zu mehr

als 50 Prozent in &ffentlicher Hand sind oder fortlaufend unterhalten werden oder von der

offentlichen Hand zumindest wirtschaftlich beherrscht werden und Vergiitungen jedenfalls

mittelbar aus Beitrdgen der offentlichen Hand flieRen, der Tatigkeit im oOffentlichen Dienst

gleichgestellt werden,

2. in welchen Fallen von geringer Bedeutung oder bei welcher wiederkehrenden Tatigkeit

dieser Art die Genehmigung zur Ausiibung der Nebentatigkeit als allgemein erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein genehmigten Nebentatigkeiten der

dienstvorgesetzten Stelle unter Angabe von Art und Umfang sowie der voraussichtlich zu

erwartenden Entgelte oder geldwerten Vorteile anzuzeigen sind,

4. in welchen Féllen fiir die Wahrnehmung von Aufgaben, die im Hauptamt erledigt werden

kdnnen oder fiir welche die Beamtin oder der Beamte im Hauptamt entlastet wird, eine Vergi-

tung ausnahmsweise zugelassen wird,

5. ob und inwieweit die Beamtin oder der Beamte fiir eine im &ffentlichen Dienst ausgelibte

oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder seines Dienstherrn ibernommene

Nebentétigkeit eine Verglitung erhalt oder eine erhaltene Verglitung abzufiihren hat,

6. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausiibung von Nebenta-

tigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und

in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist; das Entgelt ist min-
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destens kostendeckend zu bemessen und soll den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der der
Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht; es darf nur entfallen

a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentatigkeit unentgeltlich durchzufiihren ist oder

c) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Umfang getragen werden,

7.das Nahere zu § 54 Absatz 2.

§ 58 Dienstaufgabe als Nebentatigkeit

Ubt eine Beamtin oder ein Beamter eine Titigkeit, die zu ihren oder seinen dienstlichen Auf-
gaben (Hauptamt, Nebenamt) gehort, wie eine Nebenbeschéaftigung gegen Vergilitung aus, so
hat sie oder er die Vergiitung an den Dienstherrn abzufiihren.

§ 59 Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen'®

Einzelheiten zum Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
regelt das flr Inneres zustdndige Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

§ 60 Arbeitszeit'*

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt einundvierzig Stunden in der Woche
nicht Giberschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetz-
lichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, um die Stunden, die an diesem Tag zu leisten
waren.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstli-
chen Bedirfnissen verldngert werden. Im wdchentlichen Zeitraum dirfen im Jahresdurch-
schnitt achtundvierzig Stunden einschliefRlich Mehrarbeitsstunden nicht iberschritten werden.
(3) Das Nahere zu den Absdtzen 1 und 2 sowie zu § 61 Absatz 1 regelt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung. Das gilt insbesondere fiir Regelungen tGber

1. die Dauer, die Verlangerung und die Verkiirzung der regelmaRigen Arbeitszeit,

. dienstfreie Zeiten,

. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,

. den Bereitschaftsdienst,

. die Mehrarbeit in Einzelféllen,

. den Arbeitsversuch,

. Langzeitarbeitskonten,

ferner fiir Regelungen der Pausen und der Dienststunden in der Landesverwaltung.

NOoO bk wWwN

100 § 42 BeamtStG; vgl. auch die VV hinter § 42 BeamtStG; Arbeitnehmer § 3 Abs. 2 TVGD, vgl. auch §§ 331
ff. StGB

101 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1, 2 LPVG NRW; Details: AZVO NRW; Arbeitnehmer: § 6 TV6D, §
3 AZG
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§ 61 Mehrarbeit'®?

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung Gber die regelmaRige
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Wird
sie oder er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als finf
Stunden im Monat Uber die regelmiRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihr oder ihm
innerhalb eines Jahres fir die iber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit
entsprechende Dienstbefreiung zu gewdhren.

(2) Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht moglich, so kénnen an
ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern flr
einen Zeitraum von langstens 480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergilitung erhalten.103

§ 62 Fernbleiben vom Dienst

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben.
Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen104,

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst ihren
oder seinen Anspruch auf Dienstbezligel®>, so wird dadurch eine disziplinarrechtliche Verfol-
gung nicht ausgeschlossen.

VV des Innenministeriums NRW zu § 62 LBG NRW (Fernbleiben vom Dienst)

1.1 Bleibt die Beamtin oder der Beamte wegen Krankheit dem Dienst fern, so hat sie oder er die
Tatsache der Erkrankung und ihre voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.

1.2 Dauert die Dienstunfdhigkeit Idnger als drei Arbeitstage, hat die Beamtin oder der Beamte
eine drztliche Bescheinigung (iber das Bestehen der Dienstunfdhigkeit sowie deren voraussicht-
liche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Erkrankung
Idnger als in der Bescheinigung angegeben, ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, eine
neue drztliche Bescheinigung vorzulegen.

1.3 Hat die Behérde Zweifel an der Dienstunfihigkeit der Beamtin oder des Beamten, so kann
sie von ihr oder ihm abweichend von Ziffer 1.2 ab dem ersten Tag des Fernbleibens die Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung verlangen.

1.4 Die Verpflichtung zur Untersuchung durch eine Arztin oder einen Arzt der unteren Gesund-
heitsbehérde nach § 33 Absatz 1 LBG NRW bleibt unberiihrt. Die Kosten dieser Untersuchung
trigt die Dienststelle.

§ 63 Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung!®®

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis auf
die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt wer-
den, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

102.§ 10 AZVO NRW; Arbeitnehmer: § 7 Abs. 6, 7 TVGD
103 Details s. Mehrarbeitsvergutungsordnung
104 Arbeitnehmer: § 5 EntgeltfortzahlungsG
105§ 11 LBesG NRW; Arbeitnehmer § 616 BGB
106 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 8 TzBfG, § 11 Abs. 2 TV6D
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(2) Bei der Genehmigung von Nebentatigkeiten gilt § 49 Absatz 2 Satz 3 mit der Maligabe, dass
von der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teil-
zeitbeschaftigung auszugehen ist.

(3) Die dienstvorgesetzte Stelle kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung
beschrianken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende
dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéfti-
gung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung zulassen, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Der Antrag auf Verldngerung der Teilzeitbe-
schaftigung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen.

§ 64 Teilzeitbeschiftigung und Urlaub aus familiiren Griinden'®’

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Teilzeitbeschaftigung bis auf die Halfte der regel-
maRigen Arbeitszeit oder Urlaub ohne Besoldung zu bewilligen zur tatsachlichen Betreuung
oder Pflege von

1. mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder

2. einer oder einem nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874,
896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebediirftigen nahen Angehdrigen.

Wahrend der Zeit des Urlaubs nach Satz 1, § 67 oder § 74 Absatz 2 kann Teilzeitbeschéaftigung
auch mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn zwingen-
de dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf, die ihren Vorbereitungsdienst nach dem 31.
Dezember 2017 begonnen haben, kann aus den in Absatz 1 genannten Griinden Teilzeitbe-
schaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit
die Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht und den unverzichtbaren Erfordernissen der
Ausbildung Rechnung getragen wird. Ndahere Regelungen trifft die Verordnung nach § 7 Absatz
2.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach § 70 Absatz 1 insgesamt die
Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten. Dabei bleiben Zeiten einer unterhélftigen Teilzeitbe-
schaftigung wahrend einer Elternzeit nach § 74 Absatz 2 und einer Freistellung zur Pflege und
Betreuung von Angehorigen nach § 67 unberticksichtigt. Der Bewilligungszeitraum kann bei
Beamtinnen und Beamten im Schul- und Hochschuldienst bis zum Ende des laufenden Schul-
jahrs, Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wegfall der tatbe-
standlichen Voraussetzungen des Absatzes 1.

(4) Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschaftigung ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen. Ein Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung oder
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung ist auf Antrag zuzulassen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der bewilligten Teilzeitbeschaftigung nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt entsprechend

107 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 11 Abs. 1 TVGD, vgl. auch § 14
LGG NRW
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fir eine Verldangerung eines Urlaubs oder eine Riickkehr aus dem Urlaub mit dem Ziel, eine
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen.

(5) Wahrend der Zeit des Urlaubs nach Absatz 1 besteht ein Anspruch auf Leistungen der Kran-
kenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Beamtinnen und Beam-
te mit Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte berticksichtigungsfahige
Angehorige oder beriicksichtigungsfahiger Angehériger einer oder eines Beihilfeberechtigten
wird oder Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Krankenversicherung- (Artikel | des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S.
2477, 2482) vom 20. Dezember 1988 in der jeweils geltenden Fassung hat.

§ 65 Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell'®®

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann Teilzeitbeschaftigung auf Antrag
auch in der Weise bewilligt werden, dass wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums die
Arbeitszeit bis zur regelmaRigen Arbeitszeit erhéht und diese Arbeitszeiterhéhung wahrend
des unmittelbar daran anschlieRenden Teils des Bewilligungszeitraums durch eine entspre-
chende ErmaRigung der Arbeitszeit oder durch eine ununterbrochene Freistellung vom Dienst
ausgeglichen wird. Der gesamte Bewilligungszeitraum darf hdchstens sieben Jahre betragen.
(2) In Fallen von Teilzeitbeschaftigung nach § 64 kann die ErmaRigung der Arbeitszeit oder die
ununterbrochene Freistellung auch zu Beginn oder wahrend des Bewilligungszeitraums in
Anspruch genommen werden. Der Bewilligungszeitraum wird unterbrochen fiir die Dauer
einer Elternzeit oder einer Familienpflege- oder Pflegezeit. In Fallen von Teilzeitbeschaftigung
nach § 67 erfolgt die ErmaRigung der Arbeitszeit wahrend der Pflegephase zu Beginn des Be-
willigungszeitraums.

(3) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums nach Absatz 1 Umstdnde ein, welche die vorge-
sehene Abwicklung unmoglich machen, so ist die Teilzeitbeschaftigung mit Wirkung fiir die
Vergangenheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Sinne des § 21 des Beamtenstatusgesetzes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hartefallen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der Teil-
zeitbeschaftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus entsprechend der nach dem Modell
zu erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte Beziige sind von den Beamtinnen
und Beamten zuriick zu zahlen, zu wenig gezahlte Bezlige sind vom Dienstherrn nachzuzahlen.
Dies gilt nicht, soweit der Ausgleich liber Arbeitszeit oder Freistellung bereits erfolgt ist oder
die Beamtin oder der Beamte verstirbt. § 15 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310) bleibt unberiihrt.

In Féllen des § 64 besteht ein Riickkehranspruch unter den Voraussetzungen des § 64 Absatz 4.

§ 66 Altersteilzeit'®
(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der Halfte

108 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW
109 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW; Zuschlag: §§ 8 Abs. 3, 70 LBesG NRW; Arbeit-
nehmer TV ATZ;
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der in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Ar-
beitszeit bewilligt werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat; die Dauer der Altersteilzeit-
beschéftigung darf dabei zehn Jahre nicht libersteigen und

2. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Ergeben sich bei der Ermittlung des zeitlichen Umfangs der Altersteilzeitbeschéaftigung Stun-
denbruchteile, konnen diese auf volle Stunden aufgerundet werden, sofern personalwirt-
schaftliche Belange dies erfordern. § 63 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, dass die Beamtin oder der Beamte
die bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung vollstéandig vorab leistet
und anschlieBend voll vom Dienst freigestellt wird (Blockmodell). Altersteilzeitbeschaftigung
mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit soll nur im Blockmodell bewilligt wer-
den; dabei muss die Beamtin oder der Beamte in der Phase der vorab zu erbringenden Dienst-
leistung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit, im Fall des § 64 Absatz 1 Satz
2 im Umfang der bisherigen Teilzeitbeschéaftigung, Dienst leisten.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann von der Anwendung der Vorschrift ganz absehen oder sie
auf bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen beschrdanken. Die oberste Dienst-
behorde kann auch allgemein oder fiir bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen
vorschreiben, dass

1. Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werden darf oder

2. die Altersteilzeitbeschaftigung mit bis zu 65 Prozent der nach Absatz 1 maRgeblichen bishe-
rigen Arbeitszeit zu leisten ist, sofern personalwirtschaftliche Belange dies erfordern.

(4) Wahrend der Zeit einer unterhalftigen Altersteilzeitbeschaftigung besteht Anspruch auf
Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir
Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen.

§ 67 Familienpflegezeit, Pflegezeit!'°

Freistellungen im Rahmen der Pflegezeit und Familienpflegezeit sind zu gewahren. Die Landes-
regierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entspre-
chende Anwendung der Vorschriften des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874,
896) und des Familienpflegezeitgesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in ihrer je-
weils geltenden Fassung auf Beamtinnen und Beamte mit Besoldung. Sie trifft insbesondere
Regelungen Gber

1. die Voraussetzungen der Inanspruchnahme,

2. die Dauer,

3. den Entlassungsschutz,

4. die Kosteniibernahme fiir drztliche Bescheinigungen durch den Dienstherrn,

5. die Teilzeitbeschaftigung,

6. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

Fir die Dauer einer vollstandigen Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz gilt § 64 Absatz 5
entsprechend.

110 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW; Details: §§ 16, 17 FrUrIVO NRW; Arbeitnehmer:
Pflegezeitgesetz bzw. Familienpflegezeitgesetz
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§ 68 Informationspflicht

Wird Teilzeitbeschéaftigung oder Urlaub ohne Besoldung beantragt, sind die Beamtinnen und
Beamten auf die Folgen ermaRigter Arbeitszeit oder langfristiger Urlaube hinzuweisen, insbe-
sondere auf die Folgen fiir Anspriiche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

§ 69 Benachteiligungsverbot!!!

Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit ermaRigter Arbeitszeit gegen-
iber Beamtinnen und Beamten mit regelmaRiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende
sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§ 70 Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden!!?

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der Ar-
beitsmarktsituation ein auBergewdhnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein drin-
gendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im
offentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt hdchstens sechs Jahren
oder

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich bis auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der Be-
amte erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Auslibung genehmi-
gungspflichtiger Nebentatigkeiten gegen Vergiitung zu verzichten und Tatigkeiten nach § 51
gegen Vergutung nur in dem Umfang auszuiiben, wie sie oder er sie bei Vollzeitbeschéaftigung
ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben kdnnte. Ausnahmen von Satz 1 sind nur zulds-
sig, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Riickkehr aus
dem Urlaub kann zugelassen werden, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung
des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch im Zusammenhang mit Urlaub nach § 64 Absatz 1 die Dauer
von 15 Jahren nicht liberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- und Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, Semesters
oder Trimesters ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verlangerung eines Urlaubs nach Absatz 1
Nummer 1 ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen. In
den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es der Beamtin
oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zuriickzu-
kehren.

(4) Urlaub nach Absatz 1 Nummer 2 kann bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres bewil-
ligt werden. Absatz 3 Satz 1 findet Anwendung.

111 Arbeitnehmer: §§ 6, 10 TzBfG, vgl. auch § 13 LGG NRW
112 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW
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§ 71 Erholungsurlaub?3

Der Beamtin oder dem Beamten steht jahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung der
Leistungen des Dienstherrn zu. Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Einzelhei-
ten der Urlaubsgewdhrung, insbesondere Dauer und Voraussetzungen der Inanspruchnahme,
sowie Voraussetzungen und Umfang einer Abgeltung.

§ 72 Urlaub aus anderen Anldssen, Mandatstragerinnen und Mandatstrager

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Bewilligung von Urlaub aus ande-
ren Anlassen (Sonderurlaub) und bestimmt insbesondere

1. die Anlasse fir die Urlaubsgewdhrung,

2. die Dauer des Sonderurlaubs,

3. die Erteilung des Urlaubs (Gewahrleistung des Dienstbetriebes, Widerruf, Anrechnung auf
den Erholungsurlaub),

4. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

Sofern eine oder mehrere Beurlaubungen ohne Dienstbeziige nach Satz 1 30 Tage insgesamt
im Kalenderjahr nicht Gberschreiten, werden fiir die Dauer dieser Beurlaubungen Beihilfen
gewadhrt.

(2) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung als Bewerberin oder Bewerber flr die
Wahl zum Europdischen Parlament, zum Bundestag, zum Landtag, zu der gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes oder zu einer kommunalen Vertretungskdrperschaft zu, so
ist ihr oder ihm auf ihren oder seinen Antrag innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahl-
tag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Urlaub ohne Besoldung zu gewahren. Fiir
die Dauer der Beurlaubung werden Beihilfen gewdhrt.

(3) Zur Ausiibung eines Mandats in der Vertretung einer Gemeinde oder eines Gemeindever-
bandes oder einer Bezirksvertretung sowie fiir die Tatigkeit als Mitglied eines nach Kommunal-
verfassungsrecht gebildeten Ausschusses ist der Beamtin oder dem Beamten der erforderliche
Urlaub unter Belassung der Leistungen des Dienstherrn zu gewdhren. Das gilt auch fiir die von
einer kommunalen Vertretung gewdhlten ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschiissen, die auf
Grund eines Gesetzes gebildet worden sind, sowie fiir Beamtinnen und Beamte, die als Mit-
glied der Vertretung einer Gemeinde Mitglied eines Regionalrates sind.

§ 73 Folgen aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats

(1) Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats
im Europdischen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in der Vertretungskdrperschaft
einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts ergeben, werden
unbeschadet der Vorschriften der §§ 18, 27 Absatz 1, § 72 Absatz 2 und 3 in besonderen Ge-
setzen und Verordnungen geregelt.

(2) Fir eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in die gesetzgebende Korperschaft
eines anderen Landes gewahlt worden und deren oder dessen Amt kraft Gesetzes mit dem

113 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW, § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NRW; Details: §§ 17 — 23
FrUrlVO NRW; Arbeitnehmer § 26 TV6D, § 3 BUrIG
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Mandat unvereinbar ist, gelten § 16 Absatz 3 und die §§ 32 bis 34 des Abgeordnetengesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 252) in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend.

(3) Einer oder einem in die gesetzgebende Korperschaft eines anderen Landes gewdhlten
Beamtin oder Beamten, deren oder dessen Amt mit dem Mandat vereinbar ist, ist zur Aus-
Gibung des Mandats auf Antrag

1. Teilzeitbeschéftigung in der Weise zu bewilligen, dass die Arbeitszeit bis auf 30 Prozent der
regelmaRigen Arbeitszeit ermaRigt wird, oder

2. ein Urlaub ohne Leistungen des Dienstherrn zu gewahren;

der Antrag soll jeweils flir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden. In
den Féllen des Satzes 1 ist § 10 Absatz 6 Nummer 4, im Falle der Nummer 2 ferner § 25 des
Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen sinngemal anzuwenden.

§ 74 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz'!4

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtin-
nentls, Sie trifft insbesondere Regelungen Gber

1. Beschéftigungsverbote und Stillzeiten,

2. die Zahlung von Besoldung und Mutterschaftsgeld,

3. Arbeitserleichterungen,

4. Entlassungsverbote,

5. die Unterrichtungspflicht der Beamtin gegeniiber dem Dienstherrn,

6. die Kostenlibernahme fiir arztliche Zeugnisse durch den Dienstherrn.

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes Uber die Elternzeit!1®, Sie trifft insbesondere Regelungen tber

1. die Voraussetzungen der Inanspruchnahme,

2. die Dauer,

3. den Entlassungsschutz,

4. die Teilzeitbeschaftigung.

Fir die Dauer der Elternzeit gilt § 64 Absatz 5 entsprechend.

(3) Die auf Grund der §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S.
1246) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen Verordnungen der Bundesregierung gelten
entsprechend. Durch Rechtsverordnung der Landesregierung kann ferner bestimmt werden,
dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes fiir bestimmte Tatigkeiten ganz oder zum Teil
nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange, insbesondere die Aufrechterhaltung oder
die Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit, dies zwingend erfordern, und wie in diesen
Fallen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berlcksichtigung der
Ziele des Arbeitsschutzes auf andere Weise gewdhrleistet werden. Das Jugendarbeitsschutzge-
setz vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965) in der jeweils geltenden Fassung gilt fir jugendliche
Beamtinnen und Beamte entsprechend. Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und

114 Beteiligungstatbestand: § 77 LPVG NRW;
115 Details: §§ 3 — 8 FrUrlVO NRW
116 Details: §§ 9 — 15 FrUrlVO NRW
121



Landesbeamtengesetz

die Belange der inneren Sicherheit es erfordern, kann das fir Inneres zustandige Ministerium
durch Rechtsverordnung Ausnahmen von den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
fir jugendliche Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte zulassen.

§ 75 Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfillen!’

(1) Beihilfeberechtigt sind

1. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Besoldung!1,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, versorgungsberechtigte Witwen
oder Witwer und ihre versorgungsberechtigten Kinder sowie hinterbliebene eingetragene
Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner,

3. friihere Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag oder Uber-
gangsgeld nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz und

4. frihere Beamtinnen und Beamte auf Zeit wihrend des Anspruchs von Ubergangsgeld nach
dem Landesbeamtenversorgungsgesetz.

(2) Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 erhalten fir sich, ihrer oder ihren nicht selbst beihilfebe-
rechtigten Ehegattin oder Ehegatten oder eingetragene Lebenspartnerin oder eingetragenen
Lebenspartner, wenn sie oder er nicht lber ein zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit flihren-
des Einkommen verfiigt, sowie ihre oder seine nicht selbst beihilfeberechtigten bericksichti-
gungsfahigen Kinder Beihilfen als Ergdnzung zu der aus den laufenden Beziligen zu bestreiten-
den Eigenvorsorge. Soweit die selbst beihilfeberechtigte Ehegattin, der selbst beihilfeberech-
tigte Ehegatte, die eingetragene Lebenspartnerin oder der eingetragene Lebenspartner der
Beamtin oder des Beamten als Tarifbeschaftigte oder Tarifbeschaftigter mit weniger als der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt ist, erhdlt die Beihilfeberechtigte oder der
Beihilfeberechtigte keinen Ausgleich fir die auf Grund der Teilzeitbeschaftigung reduzierte
Beihilfe der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetra-
genen Lebenspartners.

(3) Beihilfeberechtigte erhalten Beihilfen zu der Héhe nach angemessenen Aufwendungen fiir
medizinisch notwendige MalRnahmen, deren Wirksamkeit und therapeutischer Nutzen nach-
gewiesen sind

1. zur Vorbeugung und Linderung von Erkrankungen oder Behinderungen, zur Erhaltung und
Wiederherstellung der Gesundheit und Besserung des Gesundheitszustandes (einschlieRlich
Rehabilitation),

2. zur Fritherkennung von Krankheiten,

3. in Geburtsfallen,

4. bei nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch, bei nicht rechtswidriger Sterilisation
sowie in Ausnahmefallen zur Empfangnisverhiitung und bei kiinstlicher Befruchtung sowie

5. in Pflegeféllent1s,

117 Details: BeihilfenVO NRW und Verwaltungsvorschriften dazu

118 Bejhilfen fiur Arbeitnehmer (Beschéftigung vor 1.1.1999): Beihilfenverordnung Tarifbeschéaftigte - BVOTb
NRW

119 Arbeitnehmer: gesetzliche Pflegeversicherung; SGB XI
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(4) Beihilfen dirfen nur insoweit geleistet werden, als sie zusammen mit von dritter Seite
zustehenden Erstattungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendungen nicht Uber-
schreiten. Dabei sind insbesondere Anspriiche auf Heilfiirsorge, auf Krankenpflege und auf
sonstige Sachleistungen sowie Anspriiche auf Kostenerstattung auf Grund von Rechtsvorschrif-
ten und auf Grund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen in der Hohe zu beriicksichtigen, in der
sie ohne Verzicht auf Leistungen oder Nichtinanspruchnahme von Leistungen zustehen; Leis-
tungen von Versicherungen kénnen berlcksichtigt werden.

(5) Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von gesondert berechneter Unterkunft und Ver-
pflegung sowie gesondert berechneten arztlichen oder zahnarztlichen Leistungen im Rahmen
von stationdren, teilstationdren oder vor- und nachstationdren Behandlungen sind jeweils
nach Abzug folgender Eigenbeteiligungen beihilfefadhig:

bei Inanspruchnahme

1. von gesondert berechneten arztlichen oder zahnarztlichen Leistungen zehn Euro taglich fiir
hochstens 30 Tage im Kalenderjahr,

2. von gesondert berechneter Unterkunft und Verpflegung 15 Euro taglich fiir hchstens 30
Tage im Kalenderjahr.

Aufwendungen, die durch die Inanspruchnahme von Krankenanstalten ohne Versorgungsver-
trag nach dem Finften Buch Sozialgesetzbuch entstehen, sind nur in der Hohe beihilfefahig,
wie sie in der dem Behandlungsort nachstgelegenen Klinik der Maximalversorgung entstehen
wirden. Hiervon sind als Eigenbeteiligung fiir die Beihilfeberechtigte oder den Beihilfeberech-
tigten und ihre oder seine beriicksichtigungsfahigen Angehérigen jeweils 25 Euro taglich fir
hochstens 30 Tage im Kalenderjahr in Abzug zu bringen.

(6) Beihilfeberechtigte konnen je Kalenderjahr, in dem Aufwendungen entstehen, zu einer
vertretbaren — den Familienstand, die Anzahl der Kinder und die Besoldungsgruppe beriick-
sichtigenden — pauschalen Selbstbeteiligung an den Aufwendungen (Kostenddampfungspau-
schale) herangezogen werden.120

(7) Beihilfen werden als Prozentsatz der beihilfefdhigen Aufwendungen (Bemessungssatz) oder
als Pauschalen (Zuschuss) gezahlt. Der Bemessungssatz betragt fiir Beihilfeberechtigte mindes-
tens 50 Prozent, fiir Ehegattinnen und Ehegatten, eingetragene Lebenspartnerinnen und Le-
benspartner sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger hochstens 70
Prozent, fiir berlcksichtigungsfahige Kinder und eigenstdndig beihilfeberechtigte Waisen
hdchstens 80 Prozent. Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig, betragt der Bemes-
sungssatz fiir die oder den Beihilfeberechtigten 70 Prozent, bei mehreren Beihilfeberechtigten
jedoch nur bei einer oder einem von ihnen. In besonderen Hartefallen kann eine Erhéhung des
Bemessungssatzes vorgesehen werden; dies gilt nicht, wenn die oder der Beihilfeberechtigte
fir sich und ihre oder seine bericksichtigungsfahigen Angehérigen fiir ambulante und statio-
nare Krankheits- und Pflegefélle keinen ausreichenden Versicherungsschutz nachweisen kann.

120 § 12a BeihilfenvO
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(8) Das Finanzministerium regelt das Nahere durch Rechtsverordnung. Darin kénnen unabhan-
gig von der Notwendigkeit und Angemessenheit der Aufwendungen unter Beachtung der
Grundsatze beamtenrechtlicher Fiirsorge Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich der Berticksichtigungsfahigkeit von Angehdrigen der oder des Beihilfeberechtig-
ten im Sinne des Absatzes 2,

2. hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs der Beihilfeleistungen

a) durch die Einfiihrung von Hochstgrenzen,

b) durch die Beschrankung auf bestimmte Indikationen,

c) durch die Beschrankung oder den Ausschluss von Aufwendungen fir Untersuchungen und
Behandlungen nach wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten oder unwirtschaftlichen
Methoden,

d) durch die Beschrankung oder den Ausschluss von Aufwendungen fiir Behandlungen aulRer-
halb des Wohnortes, Beférderungen, arztliche und zahnarztliche (einschlieflich implantologi-
sche) und kieferorthopadische sowie funktionsanalytische und funktionstherapeutische Leis-
tungen, psychotherapeutische Leistungen, Heilpraktikerleistungen, die Beschéftigung von
Pflege- und Hauspflegekraften, fiir stationdre Pflege, stationdre RehabilitationsmaRnahmen,
stationadre Mttergenesungskuren oder Mutter-/Vater-Kind—Kuren, ambulante Kur- und Reha-
bilitationsmaRnahmen, nicht verschreibungspflichtige oder verschreibungspflichtige Arzneimit-
tel, unwirtschaftliche oder unwirksame Arzneimittel, Medizinprodukte sowie Heil- und Hilfs-
mittel,

e) durch Regelungen zur Feststellung der wirtschaftlichen Selbststdandigkeit der Ehegattin oder
des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnerin oder Lebenspartners,

f) durch die Beschrankung oder den Ausschluss von Beihilfen zu Aufwendungen, die in Landern
aulerhalb der Mitgliedstaaten der Europaischen Union entstanden sind,

g) in Todesfallen,

3. Uber die Hohe der Kostendampfungspauschale und

4. hinsichtlich des Verfahrens tiber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte,
wobei der Zugriff der Beihilfestellen auf Daten Uber die in Anspruch genommenen Leistungen
und deren Kosten zu beschrédnken ist.

(9) Kostendampfungspauschale und Eigenbehalte nach Absatz 5 Satz 1 und 3 sowie Eigenbe-
halte, die durch die Begrenzung von zahntechnischen Leistungen entstehen, diirfen die Belas-
tungsgrenze von 2 Prozent der Jahresdienstbeziige oder Jahresversorgungsbeziige nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen nicht Ubersteigen. Bei der Ermittlung der Jah-
resbeziige ist der Bruttobetrag mafgebend. Variable Beziigebestandteile, kinderbezogene
Anteile im Familienzuschlag sowie Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung und einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der oder des Beihilfeberechtigten bleiben
auBer Ansatz.

§ 76 Behérdliches Gesundheitsmanagement'?
(1) Gesundheitsmanagement ist die strategische Steuerung und Integration der gesundheitsre-
levanten MaRnahmen und Prozesse in der Behorde.

121 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 7 LPVG NRW; Betriebl. Eingliederungsmanagement bei Lang-
zeiterkrankung siehe § 84 Abs. 2 SGB IX
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(2) Die oberste Dienstbehorde erstellt ein Rahmenkonzept fiir das Gesundheitsmanagement
und entwickelt dieses regelmaRig fort. Fiir die in § 2 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3 genann-
ten Beamtinnen und Beamten erstellt die dienstvorgesetzte Stelle das Rahmenkonzept.

(3) Jede Behorde entwickelt in diesem Rahmen ihr eigenes Konzept oder einen Katalog zum
Behordlichen Gesundheitsmanagement. Fiir Schulen handelt die zustdndige obere Schulauf-
sichtsbehdrde. Dabei sollen insbesondere gesundheitsbelastende Faktoren identifiziert werden
sowie Moglichkeiten diesen zu begegnen. Gesundheitsrelevante MalRnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, der Personal- und Organisationsentwicklung, der Gesundheitsforderung
sowie der Mitarbeiterfiihrung sollen aufeinander abgestimmt werden.

§ 77 Fiihrung der Amtsbezeichnung

(1) Die Landesregierung setzt die Amtsbezeichnung der Beamtinnen oder der Beamten fest,
soweit sie diese Befugnis nicht durch andere Behdrden ausiiben ldsst. Die Amtsbezeichnung
der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der Sparkassen
wird von den obersten Dienstbehdrden festgesetzt. Andere gesetzliche Vorschriften bleiben
unberihrt.

(2) Die Beamtin oder der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeichnung des ihr oder ihm tber-
tragenen Amtes. Sie oder er darf sie auch auRerhalb des Dienstes fiihren. Sie oder er hat je-
doch keinen Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung. Nach dem Ubertritt in ein ande-
res Amt darf die Beamtin oder der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren;
in den Fallen der Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt (§ 26) gelten Absatz 3
Satz 2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei Eintritt in den Ruhe-
stand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,auler Dienst (a. D.)” und die ihnen im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiterfiihren. Wird ihnen ein neues Amt lber-
tragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des neuen Amtes; gehort dieses Amt nicht einer
Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 15 Absatz 2 des Beamtensta-
tusgesetzes) an wie das bisherige Amt, so dirfen sie neben der neuen Amtsbezeichnung die
des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,,auRer Dienst (a. D.)“ fiihren. Andert sich die Bezeichnung
des friiheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(4) Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die Erlaubnis erteilt
werden, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,aufler Dienst (a. D.)” sowie die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden,
wenn die friihere Beamtin oder der friihere Beamte sich ihrer als nicht wiirdig erweist. Ent-
sprechendes gilt bei Verlust der Beamtenrechte.

(5) Die Amtsbezeichnungen werden in mannlicher und weiblicher Form gefihrt.

§ 78 Zusatz zur Amtsbezeichnung

Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte
Befdhigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einer Beamtin
oder einem Beamten verliehen werden, die oder der ein solches Amt bekleidet. Die Amtsbe-
zeichnung der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts darf nicht zu einer Verwechselung mit einer Amtsbezeichnung fiir
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Beamtinnen und Beamte des Landes fiihren. Sie soll einen auf den Dienstherrn hinweisenden
Zusatz enthalten. Einer Amtsbezeichnung fiir Beamtinnen und Beamte des Landes darf sie nur
nachgebildet werden, wenn die Amter nach ihrem Inhalt gleichwertig sind.

§ 79 Leistungen des Dienstherrn

(1) Die Beamtin oder der Beamte erhalt Leistungen des Dienstherrn (Besoldung, Versorgung
und sonstige Leistungen) im Rahmen der dariiber erlassenen besonderen Bestimmungen. Aus
Anlass der Vollendung einer fiinfundzwanzigjahrigen, einer vierzigjahrigen und einer fiinfzig-
jahrigen Dienstzeit im 6ffentlichen Dienst kann der Beamtin oder dem Beamten eine Jubila-
umszuwendung gewdhrt werden. Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechtsverord-
nungl22,

(2) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen und Flrsorgeleistungen, soweit sie nicht zur
Besoldung und nicht zur Versorgung gehoren.

(3) § 15 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der
jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend fiir sonstige Leistungen.

§ 80 Pflicht zum Schadensersatz'%

(1) Anspriiche nach § 48 des Beamtenstatusgesetzes verjdhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kennt-
nis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Hand-
lung an. Hat der Dienstherr einer oder einem Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die
Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeit-
punkt, in dem der Ersatzanspruch der oder des Dritten dieser oder diesem gegeniiber vom
Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegenliber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatz-
anspruch gegen eine Dritte oder einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin
oder den Beamten Uber.

§ 81 Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf den Dienstherrn

Werden Beamtinnen und Beamte, Versorgungsberechtigte oder deren Angehérige korperlich
verletzt oder getdtet, geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen
infolge der Korperverletzung oder der Tétung gegen Dritte zusteht, insoweit auf den Dienst-
herrn Uber, als dieser

1. wahrend einer auf der Koérperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfdhigkeit oder

2. infolge der Kérperverletzung oder der Tétung

zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der
Leistung verpflichtet, geht der Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht
zum Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

122300, 450, 500 Euro Jubildaumszuwendung (nach JVO); Arbeitnehmer: § 23 Abs. 2 TVGD
123 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 11 LPVG NRW; Details §§ 199 Abs. 3, 839 BGB, Art. 34 GG
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§ 82 Ersatz von Sachschiaden

(1) Sind in Ausiibung des Dienstes Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die (blicher-
weise im Dienst mitgefiihrt werden, beschadigt oder zerstort worden oder abhandengekom-
men, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Das Zuriicklegen des Weges nach und von der
Dienststelle gehort nicht zum Dienst im Sinne des Satzes 1. Antrage auf Gewdhrung von Sach-
schadenersatz sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn bei der ordnungsgemaBen Wahrnehmung von
Rechten oder bei der Erfullung von Pflichten nach dem Landespersonalvertretungsgesetz vom
3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514) in der jeweils geltenden Fassung oder dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch ein Schaden im Sinne des Absatzes 1 eingetreten ist. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 82a Zahlung durch den Dienstherrn bei Schmerzensgeldanspriichen!??

(1) Wird eine Dritte oder ein Dritter durch rechtskraftiges Endurteil eines deutschen Gerichts
verurteilt, an eine Beamtin oder einen Beamten wegen eines Schadens, der nicht Vermogens-
schaden ist, eine billige Entschadigung in Geld (Schmerzensgeld) zu zahlen, so soll der Dienst-
herr diese Entschadigung auf Antrag ganz oder teilweise bewirken, sofern

1. der Schaden entstanden ist, weil die Dritte oder der Dritte den Korper, die Gesundheit, die
Freiheit oder die sexuelle Selbstbestimmung der Beamtin oder des Beamten schuldhaft und im
dienstlichen Zusammenhang verletzt hat,

2. trotz des Versuchs der Vollstreckung in das Vermogen der oder des Dritten die Schmerzens-
geldforderung der Beamtin oder des Beamten noch in Héhe von mindestens 250 Euro besteht,
3. dem Endurteil kein Verfahren nach §§ 592 bis 600 der Zivilprozessordnung zugrunde liegt
und

4. dies zur Vermeidung einer unbilligen Harte notwendig ist.

Ein vollstreckbarer Vergleich nach § 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilprozessordnung tber die
Zahlung eines Schmerzensgeldes steht einem Endurteil nach Satz 1 gleich, soweit die verein-
barte Hohe der Entschadigung angemessen ist.

(2) Der Dienstherr kann Leistungen nach Absatz 1 ganz oder teilweise ablehnen, wenn auf
Grund desselben Sachverhalts eine einmalige Unfallentschdadigung oder einmalige Entschadi-
gung (§ 51 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) oder ein Unfallausgleich (§ 41 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes) gezahlt wird.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren zu stellen. Die
Frist beginnt mit der Rechtskraft des Endurteils und in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 mit der
Vollstreckbarkeit des Vergleichs. Dem Antrag ist ein Nachweis des Vollstreckungsversuches
beizufiigen. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle. Soweit der Dienstherr die Zahlung (ibernommen hat, gehen Anspriiche gegen Dritte auf
ihn Gber. Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil der oder des Geschidigten
geltend gemacht werden.

(4) Verletzt eine Dritte oder ein Dritter in den Fallen des §§ 827, 828 des Biirgerlichen Gesetz-
buches im dienstlichen Zusammenhang den Korper, die Gesundheit, die Freiheit oder die
sexuelle Selbstbestimmung einer Beamtin oder eines Beamten, ohne fiir den hieraus entste-

124 Anspriche nach § 253 BGB
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henden Schaden verantwortlich zu sein, so kann das Land der Beamtin oder dem Beamten
wegen des Schadens, der nicht Vermodgensschaden ist, auf Antrag eine eigene Entschadigung
leisten, soweit dies zur Vermeidung einer unbilligen Harte geboten ist. Uber den Antrag ent-
scheidet eine beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen eingerich-
tete Ombudsstelle.”

§ 83 Personalakten - allgemein??

(1) Fiir jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren. Sie kann in Teilen
oder vollstandig im Wege des automatisierten Verfahrens gefiihrt werden. Die Personalakte
kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden. Teilak-
ten konnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustdndigen Behorde gefiihrt wer-
den. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden)
dirfen nur gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende Behérde nicht zugleich Beschafti-
gungsbehdrde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Behorden fiir die Beamtin oder
den Beamten zustandig sind; sie diirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur
rechtmaRigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behérde erforderlich ist. In die Grundakte
ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen. Wird die Personalak-
te nicht in Schriftform oder vollstdndig im Wege des automatisierten Verfahrens gefiihrt, legt
die personalverwaltende Stelle jeweils schriftlich fest, welche Teile in welcher Form gefiihrt
werden und nimmt dies in das Verzeichnis nach Satz 6 auf.

(2) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahmen der Personalver-
waltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit
dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt
auch fir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beauf-
tragte des Dienstherrn, soweit sie zur Wahrnehmung besonderer Belange an Personalent-
scheidungen zu beteiligen sind. Zugang zur Personalakte haben ferner die mit Angelegenheiten
der Innenrevision beauftragten Beschaftigten, soweit sie die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Erkenntnisse andernfalls nur mit unverhéaltnismaRigem Aufwand oder unter
Gefahrdung des Priifzwecks gewinnen kdnnten.

(3) Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und
dem Dienstverhdltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Si-
cherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsak-
ten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der ibrigen Personalakte getrennt sind und
von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden. §
35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch -Allgemeiner Teil- (Artikel | des Gesetzes vom 11. De-
zember 1975, BGBI. I S. 3015) in der jeweils geltenden Fassung und die §§ 67 bis 78 des Zehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch -Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz- in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. | S. 130) in der jeweils geltenden Fas-
sung bleiben unberihrt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten liber Bewerberinnen und Bewerber, Beam-
tinnen und Beamte und ehemalige Beamtinnen und Beamte verarbeiten, soweit dies im Rah-

125 § 50 BeamtStG; Details zur Personalaktenfiihrung siehe VV des Innenministeriums NRW - 24-42.01.04-
03.02-101-v. 10.11.2009
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men der Personalverwaltung und der Personalwirtschaft zur Begriindung, Durchfiihrung, Be-
endigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer,
personeller und sozialer MaBnahmen erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift oder eine
Dienstvereinbarung dies erlaubt oder die betroffene Person eingewilligt hat. Fragebogen, mit
denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bediirfen der Genehmigung durch
die zustdndige oberste Dienstbehorde.

§ 84 Beihilfeakten?®

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu flihren. Diese ist von der lbrigen Personal-
akte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der {ibrigen Personalverwaltung getrennten
Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser Organisations-
einheit haben. Die Beihilfeakte darf fir andere als fiir Beihilfezwecke nur verwendet oder
weitergegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die oder der bei der Beihil-
fegewdhrung berlicksichtigte Angehorige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durch-
fihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behordlichen oder
gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir
das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit oder
einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist. Die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen iber Heilflrsorge und Heilverfahren.

§ 85 Anhérung!?’

Die Beamtin oder der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie
oder ihn ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in
die Personalakte zu héren, soweit die Anhorung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt.
Die AuRerung der Beamtin oder des Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

§ 86 Akteneinsicht!?812°

(1) Der Anspruch der Beamtinnen und Beamten auf Auskunft aus ihren Personalakten oder aus
anderen Akten, die personenbezogene Daten liber sie enthalten und fiir ihr Dienstverhaltnis
verarbeitet werden, umfasst auch die Gewahrung von Akteneinsicht, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Die Auskunft aus Sicher-
heitsakten ist unzuldssig. Unzuldssig ist die Einsichtnahme in Daten der oder des Betroffenen,
die mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nichtpersonenbezogenen Daten derart
verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaRig groRem Aufwand
moglich ist.

(2) Einer oder einem Bevollmachtigten der Beamtin oder des Beamten ist Auskunft zu gewah-
ren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und
deren Bevollméachtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird.

126 yg|. die BeihilfenVO NRW
127 analog zu Art. 103 GG
128 Beteiligungstatbestand: § 65 Abs. 3 LPVG NRW
129 Arbeitnehmer: § 3 Abs. 5 TV6D
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(3) Die personalaktenfiihrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewdhrt wird. Soweit wich-
tige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, werden Ausziige, Abschriften, Ablichtungen
oder Ausdrucke gefertigt. Der Beamtin oder dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der
zu ihrer oder seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu tberlassen.

§ 87 Ubermittlung an Behérden und Auskunft an nicht betroffene Personen

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zuldssig, die Personalakte fir Zwe-
cke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer
im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde zu tGbermitteln. Das Gleiche gilt fir
Behérden im Bereich desselben Dienstherrn, soweit die Ubermittlung der Akte zur Vorberei-
tung oder Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist. Arztinnen und Arzten, die
im Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung tGbermittelt werden. Fiir Auskiinfte aus der Personal-
akte gelten die Sadtze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Ubermittlung abzusehen.

(2) Auskiinfte an nicht betroffene Personen dirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des
Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, hdherrangiger Interessen der nicht betroffenen
Person die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind der
Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Ubermittlung und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschrinken.

§ 88 Entfernung von Personalaktendaten

(1) Unterlagen (lber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-
schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls diese sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten oder

2. falls sie fiir die Beamtin oder den Beamten unglinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig wer-
den konnen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu
vernichten. Dies gilt nicht flr dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der
erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie
Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des Beam-
ten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 89 Verarbeitung und Ubermittlung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten dirfen in Dateien nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft verarbeitet werden. Ihre Ubermittlung ist nur nach MaRgabe des § 87
zuldssig. Ein Datenabruf im Wege des automatisierten Verfahrens durch andere Behorden ist
unzuldssig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Personalaktendaten im Sinne des § 84 dirfen im automatisierten Verfahren im Rahmen
ihrer Zweckbestimmung und nur von den lbrigen Personaldateien technisch und organisato-
risch getrennt und nur nach MaRgabe des § 84 sowie im Fall der Ubertragung von Aufgaben
der Personalverwaltung im Sinne des § 91 verarbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen lber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests
dirfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse im Wege des automatisierten
Verfahrens verarbeitet werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung dem
Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlieRlich auf Informationen und
Erkenntnisse gestiitzt werden, die unmittelbar durch Verarbeitung personenbezogener Daten
im automatisierten Verfahren gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffenen die Art der Uber sie oder ihn
gemiR Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist sie oder er
zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungsformen automatisierter Personalverwal-
tungsverfahren zu dokumentieren und einschlieflich des jeweiligen Verwendungszweckes
sowie der regelmaligen Empfangerinnen oder Empfanger und des Inhalts automatisierter
Dateniibermittlung allgemein bekanntzugeben

§ 90 Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behorde funf
Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem o&ffentlichen
Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der gesetzlichen Altersgrenze,
im Falle der Weiterbeschdaftigung Uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus mit Ablauf des
Jahres, in dem das Beschéftigungsverhaltnis geendet hat; in den Féllen des § 24 des Beamten-
statusgesetzes und des § 10 des Landesdisziplinargesetzes jedoch erst, wenn mogliche Versor-
gungsempfangerinnen oder Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben
ist, mit Ablauf des Todesjahres oder

3. wenn nach der verstorbenen Beamtin oder dem verstorbenen Beamten versorgungsberech-
tigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem der letzte Anspruch auf
Versorgungsbeziige erloschen ist.

(2) Unterlagen tber Beihilfen, Heilflirsorge, Heilverfahren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub,
Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind funf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus
denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich zurlickzugeben, wenn sie fiir
den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt werden; dies gilt nicht fiir
Unterlagen Uber Beihilfen, soweit sie in einem elektronischen Verfahren gespeichert werden.
(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungs-
zahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglichkeit eines Wiederauflebens
des Anspruchs, sind die Akten mindestens dreiBig Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen den zustandigen Archiven
anzubieten. Die nicht ibernommenen Personalakten sind zu vernichten.
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(5) Auf Mikrofilm Gbernommene Personalakten diirfen vorzeitig vernichtet werden, jedoch
friihestens drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem das Beschaftigungsverhialtnis geendet
hat. Fur die Aufbewahrung und fir die Vernichtung von Mikrofilmen gelten die Abséatze 1 bis 4
entsprechend.

§ 91 Ubertragung von Aufgaben der Personalverwaltung

(1) Der Dienstherr kann Aufgaben der Personalverwaltung zur Durchfiihrung auf eine perso-
nalverwaltende Stelle eines anderen Dienstherrn libertragen. Die Aufgabenibertragung kann
sich auf die Durchfiihrung von Widerspruchsverfahren und die Vertretung des Dienstherrn in
gerichtlichen Verfahren erstrecken. Der Dienstherr darf die zur Aufgabenerfillung erforderli-
chen Personalaktendaten an die personalverwaltende Stelle Gibermitteln.

(2) Die mit der Durchfiihrung beauftragte personalverwaltende Stelle handelt in Vertretung
des die Aufgabe Ubertragenden Dienstherrn.

(3) Fir die mit der Durchfiihrung beauftragte personalverwaltende Stelle gelten die Regelun-
gen der §§ 83 bis 90 sowie § 50 des Beamtenstatusgesetzes entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Tatigkeit der kommunalen Versorgungskas-
sen gemaR Gesetz liber die kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen im
Land Nordrhein-Westfalen.

(5) Der Dienstherr kann sich zur Erfullung seiner Verpflichtungen im Rahmen der Beihilfebear-
beitung nach § 75 auch geeigneter Stellen auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes bedienen und
diesen die zur Beihilfebearbeitung erforderlichen Daten (ibermitteln. Die beauftragte Stelle
darf die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur fiir diesen
Zweck verarbeiten. Die §§ 84 und 89 Absatz 2 sowie Artikel 28 der Verordnung (EU) 2016/679
gelten entsprechend.

§ 91a Verarbeitung von Personalakten im Auftrag

(1) Die Verarbeitung von Personalaktendaten im Auftrag der personalverwaltenden Behdrde
ist auch auRerhalb des 6ffentliches Dienstes zuldssig,

1. soweit sie erforderlich ist fiir die automatisierte Erledigung von Aufgaben und

2. wenn der Verantwortliche die Einhaltung der beamten- und datenschutzrechtlichen Vor-
schriften durch den Auftragsverarbeiter regelmaRig kontrolliert.

(2) Die Auftragserteilung bedarf der vorherigen Zustimmung der obersten Dienstbehérde. Zu
diesem Zweck hat der Verantwortliche der obersten Dienstbehorde rechtzeitig vor der Auf-
tragserteilung schriftlich mitzuteilen:

1. den Auftragsverarbeiter, die von diesem getroffenen technischen und organisatorischen
MaRnahmen und die ergdnzenden Festlegungen nach Absatz 3,

2. die Aufgabe, zu deren Erfiillung der Auftragsverarbeiter die Daten verarbeiten soll,

3. die Art der Daten, die fiir den Verantwortlichen verarbeitet werden sollen, und den Kreis
der Beschéftigten, auf den sich diese Daten beziehen, sowie

4. die beabsichtigte Erteilung von Unterauftragen durch den Auftragsverarbeiter.

(3) In dem Auftrag ist insbesondere schriftlich festzulegen:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorgesehenen Datenverarbeitung, die Art der Daten
und der Kreis der Betroffenen,
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3. die nach § 15 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen zu treffenden technischen und
organisatorischen MaRnahmen,

4. die Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung von Daten und gegebenen-
falls die Vernichtung der Papierakte,

5. die von dem Auftragsverarbeiter vorzunehmenden Kontrollen der Datenverarbeitung, ins-
besondere die Uberpriifung, ob das Ergebnis bildlich und inhaltlich mit der Papierakte {iberein-
stimmt,

6. die Kontrollrechte des Verantwortlichen und die entsprechenden Duldungs- und Mitwir-
kungspflichten des Auftragsverarbeiters,

7. mitzuteilende VerstoRe des Auftragsverarbeiters oder der bei ihm beschéftigten Personen
gegen Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten oder gegen die im Auftrag getroffe-
nen Festlegungen,

8. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich der Verantwortliche gegeniiber dem Auf-
tragsverarbeiter vorbehilt,

9. die Verpflichtung des Auftragsverarbeiters, den Verantwortlichen unverziiglich darauf hin-
zuweisen, wenn er der Ansicht ist, dass eine Weisung des Verantwortlichen gegen dieses Ge-
setz oder andere Vorschriften (iber den Datenschutz verstoft, und

10. die Riickgabe Uberlassener Datentrager und die Loschung beim Auftragsverarbeiter gespei-
cherter Daten, sobald diese fiir die Erfillung des Auftrags nicht mehr bendtigt werden, spates-
tens nach Beendigung des Auftrags.

Soweit der Auftragsverarbeiter eine nichtoffentliche Stelle ist, ist auch festzulegen, dass der
Auftragsverarbeiter die Kontrolle durch die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten
fiir Datenschutz und Informationsfreiheit zu dulden hat. Diese Kontrolle richtet sich nach den
mafgeblichen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

(4) Eine nichtoffentliche Stelle darf nur beauftragt werden, wenn

1. beim Verantwortlichen sonst Stérungen im Geschéftsablauf auftreten kdnnen oder der
Auftragsverarbeiter die libertragenen Aufgaben erheblich kostengtinstiger erledigen kann und
2. die beim Auftragsverarbeiter mit der Datenverarbeitung beauftragten Beschéftigten beson-
ders auf den Schutz der Personalaktendaten verpflichtet sind.

Satz 1 Nummer 1 findet keine Anwendung fiir Gemeinden und Gemeindeverbande.

(5) Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur im Rahmen der Weisungen des Verantwortli-
chen verarbeiten. Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur fiir die im Auftrag festgelegten
Zwecke verarbeiten und fiir die im Auftrag festgelegte Dauer speichern.

(6) Die Rechte der betroffenen Person nach dem geltenden Datenschutzrecht sind gegeniiber
dem Verantwortlichen geltend zu machen.

(7) Unterauftrage dirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Verantwortlichen erteilt werden.
Flr Unterauftragsverarbeiter gelten die fiir den Auftragsverarbeiter bestehenden Vorgaben
entsprechend.

§ 92 Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis'*°

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind mindes-
tens vor Ablauf der Probezeit dienstlich zu beurteilen. Sie sollen ferner in regelmaRigen Zeitab-

130 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 15 LPVG NRW; Arbeitnehmer: § 35 TV6D
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standen und anlasslich einer Versetzung beurteilt werden; die obersten Dienstbehdrden be-
stimmen die Zeitabstdnde und kdnnen Ausnahmen fiir Gruppen von Beamtinnen und Beamten
zulassen. Die Beurteilungen sind mit einem Gesamturteil abzuschlieRen und sollen einen Vor-
schlag fur die weitere dienstliche Verwendung enthalten. Sie sind zu den Personalakten der
Beamtin oder des Beamten zu nehmen. Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu
geben, von ihrer oder seiner Beurteilung vor Aufnahme in die Personalakten Kenntnis zu neh-
men und sie mit der oder dem Vorgesetzten zu besprechen. Eine GegenduRerung der Beamtin
oder des Beamten ist ebenfalls zu den Personalakten zu nehmen. Das Nahere regeln die Lauf-
bahnverordnungen.

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt, Vorschriften tber eine fiktive Fortschreibung dienst-
licher Beurteilungen zu treffen. Sofern in den Fallen des Satzes 1 die Verleihung eines hoher-
wertigen Amtes von einer Erprobung oder einer Probezeit abhangig ist, kann in der Rechtsver-
ordnung vorgesehen und kénnen ndhere Regelungen dazu getroffen werden, dass eine Erpro-
bung oder Probezeit fiir dieses Amt als erfolgreich abgeleistet angesehen werden kann, wenn
sich die Beamtin oder der Beamte in der tatsachlich wahrgenommenen Funktion, die von ihren
Anforderungen dem Beforderungsamt vergleichbar ist, bewdhrt hat und dies festgestellt wur-
de.

(3) Der Beamtin oder dem Beamten wird beim Nachweis eines berechtigten Interesses und
nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf ihren oder seinen Antrag ein Dienstzeugnis
iber Art und Dauer der von ihr oder ihm bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muss
auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten auch tber die von ihr oder ihm ausgelibte Tatig-
keit und ihre oder seine Leistungen Auskunft geben.

§ 93 Beteiligung der Spitzenorganisationen

(1) Die Entwiurfe allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen werden den Spitzenorganisatio-
nen der zustindigen Gewerkschaften und Berufsverbande mit einer angemessenen Frist im
Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit zur Stellungnahme zugeleitet. Die Stellung-
nahmen sind auf Verlangen zu erdrtern. Die Spitzenorganisationen kdnnen weiterhin verlan-
gen, dass ihre Vorschlage, die in Gesetzentwiirfen keine Beriicksichtigung finden, mit Begriin-
dung und einer Stellungnahme der Landesregierung dem Landtag mitgeteilt werden.

(2) Jede Spitzenorganisation und das fiir Inneres zustdandige Ministerium sowie das Finanzmi-
nisterium kommen regelmaRig zu gemeinsamen Gesprachen lber allgemeine Regelungen
beamtenrechtlicher Verhaltnisse zusammen; ist ein anderes Ministerium fiir eine solche Rege-
lung zustdndig, ist dieses hinzuzuziehen. Beide Seiten kénnen aus besonderem Anlass ein
solches Gesprach verlangen, das innerhalb eines Monats stattzufinden hat.

(3) Spitzenorganisationen im Sinne der Absdtze 1 und 2 und des § 53 des Beamtenstatusgeset-
zes sind die fiir den Bereich des Landes gebildeten Zusammenschliisse von Gewerkschaften
und Berufsverbdnden, die fiir die Vertretung der Belange von Beamtinnen und Beamten im
Sinne des § 3 des Beamtenstatusgesetzes erhebliche Bedeutung haben. lhnen stehen die
Gewerkschaften und Berufsverbande gleich, die keinem solchen Zusammenschluss angehéren,
aber die sonstigen Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen.
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§ 94 Errichtung Landespersonalausschuss

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 97 wird ein Landespersonalausschuss errichtet. Er Gibt
seine Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhédngig und in eigener Verantwor-
tung aus.

§ 95 Zusammensetzung

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus 14 ordentlichen und 14 stellvertretenden Mit-
gliedern.

(2) Je ein Mitglied und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter werden durch das fiir Inneres
zustandige Ministerium, das Finanzministerium, das Justizministerium, das fiir Schulwesen und
das fiir Soziales zustdndige Ministerium sowie durch die Prasidentin oder den Prasidenten des
Landesrechnungshofs bestimmt.

(3) Die Ubrigen acht ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
werden von der Landesregierung auf Vorschlag des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums auf
die Dauer von vier Jahren berufen, davon zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mitglie-
der auf Grund einer Benennung durch die Landesorganisationen der kommunalen Spitzenver-
bdnde und sechs ordentliche und sechs stellvertretende Mitglieder auf Grund einer Benen-
nung durch die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften im Lande. Fiir jedes zu
berufende Mitglied und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter miissen je drei Beamtin-
nen oder Beamte benannt werden.

(4) Die ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter miissen Beam-
tinnen oder Beamte der in § 1 bezeichneten Dienstherren sein.

(5) Die den Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften im Lande zustehenden
Sitze werden nach dem d'Hondt'schen Hochstzahlenverfahren verteilt. Dabei sind die Zahlen
der Mitglieder, die Beamtinnen oder Beamte der in § 1 bezeichneten Dienstherren sind, zu-
grunde zu legen.

(6) Vorsitzende oder Vorsitzender des Landespersonalausschusses ist das von dem fiir Inneres
zustandige Ministerium bestimmte Mitglied.

§ 96 Unabhangigkeit, Ausscheiden der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind unabhangig und nur dem Gesetz un-
terworfen. Sie Uben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus.
Die berufenen ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter schei-
den aus dem Landespersonalausschuss auBer durch Zeitablauf (§ 95 Absatz 3) oder durch
Beendigung des Beamtenverhdltnisses zu einem der in § 1 bezeichneten Dienstherren nur
unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder einer Kammer oder eines
Senats fur Disziplinarsachen wegen rechtskraftiger Verurteilung im Strafverfahren oder im
Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren; § 39 des Beamtenstatusgesetzes findet keine Anwen-
dung.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses diirfen wegen ihrer Tatigkeit weder dienst-
lich gemaRregelt noch benachteiligt werden.

(3) § 82 Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des Landespersonalausschusses in Aus-
Gbung ihrer oder seiner Tatigkeit im Landespersonalausschuss einen Schaden erleidet. Erleidet
ein Mitglied des Landespersonalausschusses in Ausiibung oder infolge ihrer oder seiner Tatig-
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keit im Landespersonalausschuss einen Unfall, so gelten die Vorschriften des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Uber die Unfallfiirsorge entsprechend.

§ 97 Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss entscheidet dariiber, ob

1. in Einzelfdllen oder allgemein Ausnahmen zugelassen werden

a) nach § 13 Absatz 2 Satz 2, § 14 Absatz 1 Satz 1, § 19 Absatz 5, § 21 Absatz 4,

b) im Landesdisziplinargesetz nach § 8 Absatz 4 Satz 4 und Absatz 5 Satz 3, § 9 Absatz 3 Satz 2
und Absatz 4 Satz 3 sowie § 10 Absatz 6 Satz 1 Halbsatz 2,

c) von Vorschriften der Verordnungen nach § 9 Absatz 1 und § 110 Absatz 1, soweit diese die
Entscheidung dem Landespersonalausschuss vorbehalten, und

2. andere Bewerberinnen oder Bewerber die erforderliche Befahigung besitzen (§ 12 Absatz 3).
(2) Der Landespersonalausschuss wirkt mit bei der allgemeinen Anerkennung von Priifungen.
Er kann Vorschldge zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften und ihrer Handhabung
machen.

(3) Die Landesregierung kann dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverordnung weitere
Aufgaben Ubertragen. Der Landespersonalausschuss kann nach MaRgabe der Rechtsverord-
nung solche Aufgaben durch einen von ihm zu bestellenden Ausschuss wahrnehmen lassen,
dessen Mitglieder nicht dem Landespersonalausschuss angehdren missen. Fiir diesen Aus-
schuss gilt § 94 Satz 2, fiir seine Mitglieder § 96 Absatz 1 Satz 1 und 2, Absatz 2 und 3 entspre-
chend.

(4) Uber die Durchfithrung der Aufgaben hat der Landespersonalausschuss die Landesregie-
rung jeweils zum Ablauf des in § 95 Absatz 3 Satz 1 genannten Zeitraums zu unterrichten.

§ 98 Geschiftsordnung
Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 99 Verfahren

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich. Er kann jedoch Beauf-
tragten beteiligter Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit bei der Verhandlung
gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesen-
heit von mindestens zehn Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

§ 100 Verhandlungsleitung, Geschaftsstelle

(1) Die oder der Vorsitzende des Landespersonalausschusses leitet die Verhandlungen.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiihrung der Beschliisse bedient sie oder er
sich der fiir den Landespersonalausschuss im fiir Inneres zustandigen Ministerium einzurich-
tenden Geschéaftsstelle.
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§ 101 Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der Verwaltungsgerichtsordnung Beweise erheben. Er darf Zeuginnen oder Zeu-
gen, Sachverstdandige und Beteiligte nicht beeidigen.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amtshilfe zu leisten
und ihm auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 102 Beschliisse

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses, die allgemeine Bedeutung haben, sind be-
kanntzumachen. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis zusteht, binden seine
Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

Abschnitt 6 Rechtsweg

§ 103 Verwaltungsrechtsweg, Vorverfahren, Beschwerden!3!

(1) Fir Klagen der Beamtinnen und Beamten, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeam-
ten, frlheren Beamtinnen und Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhaltnis
findet ein Widerspruchsverfahren nicht statt. Dies gilt nicht flir MaBnahmen, denen die Bewer-
tung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezogenen Priifung zugrunde liegt, sowie fir MaR-
nahmen in besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilflirsorge-, reisekosten-, trennungsentscha-
digungs- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann Antrdge und Beschwerden vorbringen; hierbei hat sie
oder er den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehérde steht
offen. Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittelba-
ren Vorgesetzten (§ 2 Absatz 5), so kann sie bei der ndchsthéheren Vorgesetzten oder dem
nachsthoheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden. Die Beamtin oder der Beamte
kann jederzeit Eingaben an den Landtag unmittelbar richten.

§ 104 Vertretung bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis

Bei Klagen aus dem Beamtenverhdltnis wird der Dienstherr durch die dienstvorgesetzte Stelle
vertreten. Fir Klagen aus dem Beamtenverhaltnis von Beamtinnen und Beamten des Landes
kann die oberste Dienstbehdrde durch Rechtsverordnung eine andere Vertretung bestimmen.

§ 105 Zustellung

Verfligungen und Entscheidungen, die der Beamtin oder dem Beamten oder der oder dem
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes mitzuteilen sind, sind zuzu-
stellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt oder Rechte der Beamtin oder des Beamten
oder der oder des Versorgungsberechtigten durch sie beriihrt werden132,

131 § 54 BeamtStG, § 40 VwGO, vgl. auch § 20 LGG NRW, § 6 BGG NRW
132 siehe Verwaltungszustellungsgesetz
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Abschnitt 7 Besondere Beamtengruppen

§ 106 Beamtinnen und Beamte des Landtags

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Landtags sind Beamtinnen und Beamte des Landes. Die
Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung der Beamtinnen und Beamten des Landtags wer-
den durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Landtags im Benehmen mit dem Land-
tagsprasidium vorgenommen. Oberste Dienstbehdrde und dienstvorgesetzte Stelle der Beam-
tinnen und Beamten des Landtags ist die Prasidentin oder der Prasident des Landtags.

(2) Die Direktorin oder der Direktor beim Landtag kann jederzeit in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt werden, soweit sie oder er Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit ist.

(3) § 37 Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Landesregierung die Prasidentin
oder der Prasident des Landtages tritt.

§ 107 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte!33

(1) Fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses Gesetzes mit fol-
genden Maligaben:

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte konnen jederzeit verabschiedet werden. Sie sind zu
verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir die Versetzung einer Beamtin oder
eines Beamten in den Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhestand gegeben sind; es gilt
jedoch keine Altersgrenze.

2. § 16 Absatz 3, §§ 24, 25, 32 Absatz 2, §§ 49 bis 54, 57, 60, 61, 75 und 79 finden keine An-
wendung. Hauptberufliche Beamtinnen oder Beamte diirfen nach Erreichen der Altersgrenze
nicht zur Weiterfiihrung ihrer bisherigen Amtsaufgaben in ein Ehrenbeamtenverhaltnis beru-
fen werden.

(2) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
nach den besonderen fiir die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
geltenden Vorschriften. Fiir die Mitglieder eines von der Vertretung einer Gemeinde oder
eines Gemeindeverbandes gewahlten Ausschusses, die in dieser Eigenschaft zu Ehrenbeamtin-
nen oder Ehrenbeamten zu ernennen sind, nimmt die Aufsichtsbehdrde der Gemeinde oder
des Gemeindeverbandes die Befugnisse der dienstvorgesetzten Stelle wahr.

§ 108 Beamtinnen und Beamte des Landesrechnungshofs

Fir die Beamtinnen und Beamten im Geschaftsbereich des Landesrechnungshofs gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit im Gesetz liber den Landesrechnungshof nichts anderes
bestimmt ist; § 39 des Beamtenstatusgesetzes gilt jedoch nicht fiir die Prasidentin oder den
Prasidenten und die anderen Mitglieder des Landesrechnungshofs. Oberste Dienstbehérde
und dienstvorgesetzte Stelle der Mitglieder und der anderen Beamtinnen und Beamten im
Geschaftsbereich des Landesrechnungshofs ist die Prasidentin oder der Prasident des Landes-
rechnungshofs.

133 § 12 BeamtStG
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§ 109 Polizeivollzugsdienst

(1) Fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) In das Beamtenverhdltnis auf Probe darf eingestellt werden, wer das 40. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. § 14 Absatz 4, 5, 7 und 9 bis 11 gilt entsprechend.

(2a) Zur Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt 11l des Polizeivollzugsdienstes konnen Beamtin-
nen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes zugelassen werden, die die Ausbildung an der
Fachhochschule abgeleistet und das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. § 14 Absatz 5
Satz 1 Nummer 2 bis 4 und Satz 2 gilt entsprechend. Von Satz 1 kann das fiir Inneres zustandi-
ge Ministerium dariiber hinaus Ausnahmen bis zu einer Uberschreitung von drei Jahren zulas-
sen, wenn eine Zulassung unter Einhaltung der Hochstaltersgrenze aus einem von der Beamtin
oder dem Beamten nicht zu vertretenden Grund nicht méglich war. Uber die Zulassung von
Ausnahmen entscheidet das fiir Inneres zustandige Ministerium vor dem Auswahlverfahren.
(3) In das Beamtenverhaltnis auf Widerruf darf eingestellt werden, wer das 37. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat. § 14 Absatz 5, 7, 10 und 11 findet entsprechende Anwendung.

(4) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst gehoren, bestimmt das fir Inneres
zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverord-
nung.

§ 110 Laufbahn, Arbeitszeit

(1) Die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten ist eine Einheits-
laufbahn. Das fiir Inneres zustdandige Ministerium erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nisterium durch Rechtsverordnung besondere Vorschriften liber die Laufbahn der Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten; in der Verordnung sind insbesondere zu regeln
1. die Voraussetzungen fir die Einstellung in den Polizeivollzugsdienst,

2. der Erwerb der Befahigung fiir den Laufbahnabschnitt Il und Ill sowie

3. diein § 9 Absatz 1 Nummer 2, 4 bis 6, 9 und 10 genannten Regelungsinhalte.

(2) Das fir Inneres zustdandige Ministerium erldsst durch Rechtsverordnung besondere Best-
immungen Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten,
insbesondere Uber

1. die Dauer, die Verldangerung und die Verkiirzung der regelmaRigen Arbeitszeit und der
Dienstschichten,

2. unregelmaRige Arbeitszeiten,

3. den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,

4. dienstfreie Zeiten,

5. die Pausen, die Arbeitszeiteinteilung und die Dienststundenregelung.

(3) Der Wechsel des Laufbahnabschnitts stellt einen Ernennungstatbestand nach § 8 Absatz 1
Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes dar.

§ 111 Gemeinschaftsunterkunft, Verpflegung

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sind auf Anordnung verpflichtet, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.
Diese Verpflichtung kann Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die Beamtin-
nen und Beamte auf Lebenszeit oder verheiratet sind oder in einer Lebenspartnerschaft leben,

139



Landesbeamtengesetz

nur fir besondere Einsdtze oder Lehrgdnge oder ihre oder seine Aus- und Weiterbildung in der
Bereitschaftspolizei auferlegt werden.

§ 112 Dienstkleidung, freie Heilfiirsorge

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch auf unentgeltliche
Ausstattung mit der Bekleidung und Ausristung, die die besondere Art des Dienstes erfordert.
Das Ndahere regelt das flr Inneres zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch auf freie Heilfiirsor-
ge, solange ihnen Besoldung zusteht, Elternzeit oder Pflegezeit nach der auf Grund des § 74
Absatz 2 zu erlassenden Rechtsverordnung oder Urlaub nach § 72 Absatz 1 Satz 2 oder § 72
Absatz. 2 gewahrt wird. Dies gilt auch wahrend einer Beurlaubung nach § 64 Absatz 1 in Ver-
bindung mit Absatz 2, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht Anspruch auf Familienversi-
cherung nach § 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch hat. Die Heilflirsorge umfasst alle zu
Erhaltung oder Wiederherstellung der Polizeidienstfahigkeit notwendigen und angemessenen
Aufwendungen des Landes. Das Nahere, insbesondere liber den Umfang der freien Heilflirsor-
ge und die Angemessenheit der Aufwendungen des Landes, regelt das fiir Inneres zustdandige
Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung.

§ 113 Untersagen des Tragens der Dienstkleidung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, denen nach § 39 des Beamtensta-
tusgesetzes die Flihrung der Dienstgeschéafte verboten ist, kann auch das Tragen der Dienst-
kleidung und Ausriistung, der Aufenthalt in den Polizeiunterkiinften und die Fiihrung dienstli-
cher Ausweise oder Abzeichen untersagt werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die vorldufige Dienstenthebung auf Grund des Landesdisziplinargeset-
zes.

§ 114 Eintritt in den Ruhestand

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit treten mit Ende des
Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(2) Die Altersgrenze nach Absatz 1 verringert sich um ein Jahr fiir 25 Dienstjahre, die im Wech-
selschichtdienst abgeleistet wurden. Wechselschichtdienst sind Zeiten, in denen die Beamtin
oder der Beamte stdndig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird) vorsieht. Die Beamtin oder der Beamte hat die Zeiten nachzuweisen.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kdnnen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamte auf Lebenszeit auf Antrag friihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzt werden.

§ 115 Dienstunfahigkeit

(1) Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig, wenn sie oder
er den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr
genligt und nicht zu erwarten ist, dass sie oder er die volle Verwendungsfahigkeit innerhalb
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von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstunfdhigkeit), es sei denn, die auszulibende Funkti-
on erfordert bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen
Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt.

(2) Vor der Zurruhesetzung einer Polizeivollzugsbeamtin oder eines Polizeivollzugsbeamten
wegen Dienstunfahigkeit ist ein amtliches Gutachten der unteren Gesundheitsbehdrde oder
ein Gutachten einer beamteten Polizeidrztin oder eines beamteten Polizeiarztes einzuholen.
(3) Wird die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte polizeidienstunfahig, so soll
sie oder er, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, in ein Amt einer anderen
Laufbahn bei einem der in § 1 bezeichneten Dienstherren versetzt werden, wenn die sonstigen
Voraussetzungen des § 25 erfiillt sind. Soweit die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivoll-
zugsbeamte fiir die neue Laufbahn die Befahigung nicht besitzt, hat sie oder er die ihr oder ihm
gebotene Gelegenheit wahrzunehmen, die ergdnzenden Kenntnisse und Fahigkeiten nach
MaRgabe der Rechtsverordnungen zu den §§ 7 und 9 zu erwerben. § 26 Absatz 1 Satz 3 und
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberihrt.

§ 116 Feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Auf die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes des Landes und in
den Feuerwehren der Gemeinden und Gemeindeverbande finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit nachstehend
nichts anderes bestimmt ist. Welche Beamtinnen und Beamte zur Feuerwehr gehdren, be-
stimmt das fiir Inneres zustdandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung.

(2) Es gelten § 112 Absatz 1 Satz 1, § 113, auRerdem fiir die Beamtinnen und Beamten in den
Feuerwehren der Gemeinden und Gemeindeverbande und die Beamtinnen und Beamten in
den Feuerwehren des Landes § 110 Absatz 3 sowie fiir die Beamtinnen und Beamten des feu-
erwehrtechnischen Dienstes des Landes § 112 Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die Beamtinnen und Beamten in den Feuerwehren treten mit dem Ende des Monats, in
dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(4) Das fir Inneres zustdandige Ministerium erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministeri-
um durch Rechtsverordnung spezielle Vorschriften tber die Laufbahnen der Beamtinnen und
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes!34. Diese bestimmt neben den in § 9 genannten
Regelungstatbestanden insbesondere

1. die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den feuerwehrtechnischen Dienst,

2. der Erwerb der Befahigung fir die Laufbahngruppen des feuerwehrtechnischen Dienstes,

3. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (Lauf-
bahnbefahigung im Wege des Aufstiegs),

4. die Voraussetzungen fiir die Beférderung und

5. in welchem Umfang eine Tatigkeit in einer Feuerwehr aufRerhalb eines Beamtenverhaltnis-
ses auf die Probezeit angerechnet werden darf.

1341VO Feuerwehr
141



Landesbeamtengesetz

§ 117 Aligemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten,
Vollzugsdienst in Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen und Technischer Auf-
sichtsdienst in untertdgigen Bergwerksbetrieben

(1) Die Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes bei
den Justizvollzugsanstalten und des Vollzugsdienstes in Abschiebungshaftvollzugseinrichtun-
gen treten mit Ende des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.
(2) Ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit kénnen Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit auf
Antrag friihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Vor der Zurruhesetzung von Beamtinnen und Beamten bei Justizvollzugsanstalten wegen
Dienstunfahigkeit kann die arztliche Untersuchung auch durch ein Gutachten einer oder eines
vom Justizministerium bestellten beamteten Vollzugsarztin oder Vollzugsarztes erfolgen. Ent-
sprechendes gilt bei Beamtinnen oder Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes, wenn eine
Befreiung von bestimmten Diensten beantragt wird. Die Satze 1 und 2 finden auf Beamtinnen
und Beamte in Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen keine Anwendung.

(4) Fur die technischen Aufsichtsbeamtinnen und Aufsichtsbeamten der gemaR § 69 Absatz 1
des Bundesberggesetzes vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1310) in der jeweils geltenden Fas-
sung zustandigen Bergbehorde Nordrhein-Westfalen, die mindestens 25 Jahre fiir die Sicher-
heit untertagiger Bergwerksbetriebe zustdndig sind und die mittels regelmaRiger Grubenfahr-
ten die Aufsicht sowie die Kontrolle bei Schadensereignissen durchfiihren, gelten die Absatze 1
und 2 entsprechend. Zeiten einer Beschaftigung mit stéandigen Arbeiten unter Tage kénnen auf
die in Satz 1 geregelte Zeit angerechnet werden. Das Ndhere regelt das fiir Bergbau zustandige
Ministerium im Einvernehmen mit dem flr Inneres zustandigen Ministerium und dem Finanz-
ministerium durch Rechtsverordnung.

§ 118 Biirgermeisterinnen und Biirgermeister, Landratinnen und Landrate

(1) Auf die Biirgermeisterinnen und Biirgermeister finden die fiir die Beamtinnen und Beamten
allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Birgermeisterinnen und Birgermeister sind Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit. Sie sind nicht verpflichtet, sich einer Wiederwahl zu stellen.

(3) Das Beamtenverhaltnis wird mit dem Tage der Annahme der Wabhl, friihestens mit dem
Ausscheiden der Vorgangerin oder des Vorgangers aus dem Amt, begriindet (Amtsantritt) und
bedarf keiner Ernennung. Es endet mit Ablauf der Amtszeit. Das Beamtenverhaltnis ist nichtig,
wenn die zugrunde liegende Wahl unwirksam ist. Die bis zur rechtskraftigen Feststellung der
Unwirksamkeit der Wahl vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise giiltig, wie
wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefiihrt hatte. Die gewadhrten Leistungen kdnnen
belassen werden.

(4) Fur Blrgermeisterinnen und Birgermeister gilt keine Altersgrenze. Auf den Eintritt in den
Ruhestand finden §§ 31 und 33 Absatz 3 keine Anwendung. Sie treten mit Ablauf ihrer Amts-
zeit in den Ruhestand, wenn sie

1. insgesamt eine mindestens achtjahrige ruhegehaltfdhige Dienstzeit erreicht und das 45.
Lebensjahr vollendet haben,
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2. eine ruhegehaltfdhige Dienstzeit im Sinne des § 6 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
von 18 Jahren erreicht haben oder

3. als Beamtin oder Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von acht Jahren erreicht haben.
Anderenfalls sind sie entlassen. Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit im Sinne des Satzes 3 Nummer
1 schlieft neben den kraft Gesetzes zu beriicksichtigenden Zeiten auch solche Zeiten ein, die
durch Ermessensentscheidung als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt worden sind.

(5) Ein einmal entstandener Anspruch auf Gewahrung eines Ruhegehalts aus einem friiheren
Beamtenverhaltnis auf Zeit bleibt bestehen, auch wenn sich daran ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit nahtlos anschlieBt und dieses neue Beamtenverhaltnis durch Entlassung endet.

(6) Auf abgewdhlte Biirgermeisterinnen und Birgermeister findet § 30 Absatz 3 Satz 3 des
Beamtenstatusgesetzes entsprechende Anwendung. Mit Ablauf der Amtszeit gilt Absatz 4
entsprechend.

(7) Die Aufgaben der fiir die Ernennung zustdndigen Stelle nimmt im Falle der Entlassung (§ 28)
und der Versetzung in den Ruhestand (§ 36) sowie fiir Entscheidungen nach § 57 die Aufsichts-
behorde wahr, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. In den Fallen des § 34 dieses
Gesetzes, der §§ 27 und 37 des Beamtenstatusgesetzes sowie des § 54 Absatz 3 des Landesbe-
amtenversorgungsgesetzes nimmt die Aufsichtsbehorde die Aufgaben der dienstvorgesetzten
Stelle wahr.

(8) Bei Anwendung des § 88 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt ein am 30. Septem-
ber 1999 bestehendes Beamtenverhaltnis auf Zeit als ein unmittelbar vorangehendes 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhaltnis im Sinne dieser Vorschrift.

(9) § 24 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen gilt fir Blirgermeisterin-
nen und Biirgermeister, die in den Bundestag gewahlt worden sind, entsprechend.

(10) Fur Landratinnen und Landrate gelten die Absatze 1 bis 9 entsprechend.

§ 119 Ubrige kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte

(1) Auf die tibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten finden die fiir die Beam-
tinnen und Beamten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit
nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Ubrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten werden fiir die Dauer von
acht Jahren in das Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Uber die Berufung darf frithestens
sechs Monate vor Freiwerden der Stelle entschieden werden. Bei ihrer erstmaligen Berufung in
ein Beamtenverhaltnis auf Zeit miissen sie unter Berlicksichtigung der Regelaltersgrenze nach
§ 31 Absatz 2 die Voraussetzungen zur Ableistung einer Dienstzeit nach Satz 1 erfiillen kdnnen.
Sie sind verpflichtet, das Amt nach einer ersten und zweiten Wiederwahl weiterzufiihren. Die
Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nichtig, wenn die ihr zugrunde liegende Wahl unwirk-
sam ist. Die bis zur rechtskraftigen Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl vorgenommenen
Amtshandlungen sind in gleicher Weise giiltig, wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter
ausgefiihrt hatte.

(3) Auf die Ubrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten finden im Falle der
Abberufung oder Abwahl § 38 dieses Gesetzes und § 30 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes
entsprechende Anwendung. Mit Erreichen der Altersgrenze oder mit Ablauf der Amtszeit gilt §
31 Absatz 1 bis 3 entsprechend. § 24 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-
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Westfalen gilt fur die lbrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten, die in den
Bundestag gewdahlt worden sind, entsprechend.

§ 120 Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an den Hochschulen, Wahl
der hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats

(1) Auf die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte fir be-
sondere Aufgaben, die als solche an einer Hochschule des Landes in das Beamtenverhaltnis
berufen sind, und die in § 134 genannten Beamtinnen und Beamten finden die flr die Beam-
tinnen und Beamten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir Ernennungen gilt § 14 Absatz 2 Satz 2 mit der MaRgabe, dass die jeweiligen Amter mit
gleichem Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung demselben Fachbereich zugeordnet
sind und Professorinnen und Professoren und Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im
privatrechtlichen Beschéftigungsverhaltnis in die Berechnung nach § 14 Absatz 2 Satz 1 einbe-
zogen werden.

(3) Bei der Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats findet § 4 Satz 4 keine Anwen-
dung.

§ 121 Staatsangehdorigkeit, Erholungsurlaub

(1) Sollen Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren oder
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ein Beamtenverhalt-
nis berufen werden, kdnnen Ausnahmen von § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 des Beam-
tenstatusgesetzes nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes von der obersten Dienstbe-
horde zugelassen werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zur Lehrtatigkeit verpflich-
tet sind, miissen ihren Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit nehmen.

§ 122 Arten und Verlidngerung des Beamtenverhiltnisses

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beru-
fen.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen zur Deckung eines voriibergehenden Lehrbedarfs,
zur Wahrnehmung der Funktion einer Oberéarztin oder eines Oberarztes oder aus sonstigen
Griinden, die eine Befristung nahe legen, in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden.
Die Dauer des Beamtenverhdltnisses darf zur Wahrnehmung der Funktion einer Oberarztin
oder eines Oberarztes sechs Jahre, in den Gibrigen Fallen nach Satz 1 funf Jahre nicht tberstei-
gen. Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist das Beamtenverhdltnis auf Antrag
aus den in Satz 4 genannten Griinden zu verlangern. Griinde fir eine Verlangerung sind

1. Urlaub nach § 64 oder § 70,

2. Urlaub zur Ausiibung eines Mandats,

3. Urlaub fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine auBerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder beruf-
liche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,
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5. Inanspruchnahme von Elternzeit und Pflegezeit nach den Regelungen tber die Elternzeit und
Pflegezeit oder Beschaftigungsverbot nach den Regelungen Uber den Mutterschutz in dem
Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist oder

6. Geburt oder die Adoption eines minderjdhrigen Kindes.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Fall einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit zur Auslibung eines Mandats oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehinderten-
vertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 Absatz 4 Satz 1 und § 24 des Hoch-
schulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) in
der jeweils geltenden Fassung, § 22 des Kunsthochschulgesetzes vom 13. Méarz 2008 (GV.
NRW. S. 195) in der jeweils geltenden Fassung, wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel
der regelmaBigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den Umfang des Urlaubs, der
Freistellung oder der ErmaRigung der Arbeitszeit und in den Fallen des Absatzes 2 Satz 4
Nummer 1 bis 3 und des Absatzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren, in den Fallen des Absat-
zes 2 Satz 4 Nummer 6 die Dauer von jeweils einem Jahr, nicht Gberschreiten. Mehrere Verlan-
gerungen nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 dirfen insgesamt die Dauer von
drei Jahren, in den Fédllen des Absatzes 2 Satz 4 Nummer 6 insgesamt die Dauer von zwei Jah-
ren, nicht Gberschreiten. Verlangerungen nach Absatz 2 Nummer 5 diirfen, auch wenn sie mit
anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Gberschreiten. Verlan-
gerungen nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 6 diirfen nicht zu einer Erweiterung des Umfangs der
Verlangerungsmoglichkeiten nach den Sdtzen 3 und 4 fiihren. Eine erneute Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit ist nicht zuldssig. § 31 Absatz 3 findet keine Anwendung. Mit Ablauf
der Amtszeit ist die Beamtin oder der Beamte entlassen.

(4) Zur Feststellung der padagogischen Eignung konnen Professorinnen und Professoren auch
in ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden.

§ 123 Sonderregelungen

(1) Die Vorschriften tiber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Arbeitszeit sind
auf die Professorinnen und Professoren nicht anzuwenden. §§ 63 bis 70 gelten entsprechend.
Erfordern die Aufgaben einer Hochschuleinrichtung ausnahmsweise eine regelmaRige oder
planmaRige Anwesenheit, so kann das fiir Wissenschaft und Forschung zustandige Ministerium
im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium und dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung fiir bestimmte Gruppen von Beamtinnen und Beamten die Vorschrif-
ten Uber die Arbeitszeit fir anwendbar erkldren. § 11 des Besoldungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit § 62 Absatz 2 dieses Gesetzes finden Anwendung.

(2) Die Professorinnen und Professoren kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder
versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hoch-
schule sind auch ohne Zustimmung der Professorin oder des Professors zuldssig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie oder er tatig ist, aufgelost oder mit einer
anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn der Studiengang, in dem sie oder
er Uberwiegend tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule
oder Hochschuleinrichtung auf eine Anhorung. Bei der Auflésung, der Verschmelzung oder
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einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben von Hochschulen des Landes,
deren Ausbildungsgdnge ausschliefRlich auf den o6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind, gelten
fir Professorinnen und Professoren, deren Aufgabengebiet davon beriihrt wird, §§ 24 und 25
entsprechend, wenn eine ihrem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich ist.
(3) Fallt der Monat, in dem eine Professorin oder ein Professor die Altersgrenze erreicht, in die
Vorlesungszeit, so tritt sie oder er abweichend von § 31 Absatz 1 Satz 1 mit Ablauf des letzten
Monats der Vorlesungszeit in den Ruhestand. Satz 1 gilt nicht fiir Professorinnen und Professo-
ren, deren Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit wegen der Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit als Rektorin oder Rektor, Kanzlerin oder Kanzler, Prasidentin oder Prasident oder Vizepra-
sidentin oder Vizeprasident ruht.

(4) Professorinnen oder Professoren diirfen im Rahmen von § 77 Absatz 3 und 4 ihre Amtsbe-
zeichnung ohne Zusatz weiterflihren. § 77 Absatz 2 Satz 3 findet nach der Ernennung zur Prasi-
dentin oder zum Préasidenten, zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprasidenten oder zur Rektorin
oder zum Rektor, zur Prorektorin oder zum Prorektor keine Anwendung.

§ 124 Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
berufen. Die Dauer der Berufung richtet sich nach § 39 Absatz 5 des Hochschulgesetzes, § 32
Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes. Fiir eine dariiber hinausgehende Verldangerung gilt § 122
Absatz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3 entsprechend. Eine erneute Berufung als Juniorprofessorin
oder Juniorprofessor ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir die erstmalige Berufung auf eine
Juniorprofessur, bei der der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor zugesichert wird, dass
hinsichtlich ihrer oder seiner Bewerbung auf eine anschlieRende Professur in einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis auf die Aus-
schreibung der Professur verzichtet wird (Tenure Track). § 31 Absatz 3 findet keine Anwen-
dung; mit Ablauf der Amtszeit ist die Beamtin oder der Beamte entlassen.

(2) Die Vorschriften liber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand, die Probezeit und die
Arbeitszeit sind auf die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nicht anzuwenden. § 123
Absatz 1 Satz 2 bis 4 und Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 125 Nebentétigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind Professorinnen und Professoren sowie Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren nur insoweit verpflichtet, als die Nebentatigkeit in unmit-
telbarem Zusammenhang mit ihren Dienstaufgaben in Lehre, Forschung, Kunst und kinstleri-
schen Entwicklungsvorhaben steht.

(2) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (§ 120) hat nicht genehmigungspflichtige
Nebentétigkeiten im Sinne des § 51 Absatz 1 Nummer 2 und 3, die gegen Verglitung ausgelibt
werden sollen, der dienstvorgesetzten Stelle vor Aufnahme unter Angabe von Art und Umfang
der Nebentétigkeit sowie der voraussichtlich zu erwartenden Entgelte und geldwerten Vorteile
anzuzeigen. Die oberste Dienstbehorde kann bei geringfligigen Nebentéatigkeiten auf die An-
zeige allgemein verzichten.

(3) Das fiir Wissenschaft und Forschung zustdndige Ministerium erldsst fiir das wissenschaftli-
che und kiinstlerische Personal (§ 120) nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
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dem fiir Inneres zustdndigen Ministeriums und dem Finanzministerium die Rechtsverordnung
nach § 57 einschlieBlich ndherer Bestimmungen

Abschnitt 8 Rechtstellung der Beamtinnen und Beamten und
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger bei der Umbildung
von Koérperschaften

§ 126 Eingliederung von Korperschaften

(1) Die Beamtinnen oder Beamten einer juristischen Person des oOffentlichen Rechts mit
Dienstherrnfahigkeit (Kérperschaft), die vollstéandig in eine andere Kdrperschaft eingegliedert
wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden Korperschaft
tber.

(2) Die Beamtinnen oder Beamten einer Korperschaft, die vollstandig in mehrere andere Kor-
perschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaften
zu Ubernehmen. Die beteiligten Kérperschaften haben innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im Einvernehmen miteinander zu
bestimmen, von welchen Kérperschaften die einzelnen Beamtinnen oder Beamten zu {ber-
nehmen sind. Solange eine Beamtin oder ein Beamter nicht ibernommen ist, haften alle auf-
nehmenden Korperschaften fir die ihr oder ihm zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen oder Beamten einer Korperschaft, die teilweise in eine oder mehrere
andere Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnismaRigen Teil, bei mehreren
Korperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu lbernehmen.
Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Absatz 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Kérperschaft mit einer oder mehreren ande-
ren Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusammengeschlossen wird, wenn aus einer
Korperschaft oder aus Teilen einer Korperschaft eine oder mehrere neue Kérperschaften ge-
bildet werden, oder wenn Aufgaben einer Kérperschaft vollstandig oder teilweise auf eine
oder mehrere andere Kérperschaften ibergehen.

§ 127 Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Grund des § 126 kraft Gesetzes in den Dienst einer
anderen Korperschaft oder wird sie oder er auf Grund des § 126 Absatz 2 oder 3 von einer
anderen Korperschaft bernommen, wird das Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt.

(2) Im Falle des § 126 Absatz 1 ist der Beamtin oder dem Beamten von der aufnehmenden
oder neuen Korperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses schriftlich zu bestatigen.
(3) In den Féllen des § 126 Absatz 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft verfiigt, in
deren Dienst die Beamtin oder der Beamte treten soll; die Verfligung wird mit der Zustellung
an die Beamtin oder den Beamten wirksam. Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, der
Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten; kommt sie oder er der Verpflichtung nicht nach, so ist
sie oder er zu entlassen.

(4) Absatz 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des § 126 Absatz 4.
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§ 128 Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten

(1) Beamtinnen und Beamten, die nach § 126 in den Dienst einer anderen Kérperschaft kraft
Gesetzes Ubertreten oder Glbernommen werden, soll ein gleich zu bewertendes Amt Ubertra-
gen werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Riicksicht auf Dienst-
stellung und Dienstalter entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung nicht moglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt Gbertra-
gen werden. Das Grundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beam-
tinnen und Beamten vor dem bisherigen Amt innehatten. In diesem Fall diirfen sie neben der
neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,,aulRer Dienst” (,,a.D.“) fiih-
ren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kdrperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbil-
dung vorhandenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen Bedarf libersteigt, innerhalb
einer Frist von sechs Monaten Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder Zeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzen, wenn deren Aufgabengebiet von der Umbildung berihrt wurde.
Die Frist des Satzes 1 beginnt im Falle des § 126 Absatz 1 mit dem Ubertritt, in den Fillen des §
126 Absatz 2 und 3 mit der Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu deren Uber-
nahme die Korperschaft verpflichtet ist; entsprechendes gilt in den Fallen des § 126 Absatz 4.
Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt
sind, endet der einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in diesem Zeitpunkt
als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amts-
zeit in den Ruhestand getreten wéren.

§ 129 Vorbereitung der Umbildung

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des § 126 zu rechnen, so kdnnen
die obersten Dienstbehorden der beteiligten Koérperschaften anordnen, dass Beamtinnen oder
Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich beriihrt wird, nur mit ihrer
Genehmigung ernannt werden dirfen. Die Anordnung darf hochstens fiir die Dauer eines
Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften zuzustellen. Die Genehmigung soll nur
versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfiihrung der nach den §§ 126 bis
128 erforderlichen MaRnahmen wesentlich erschwert wiirde.

§ 130 Rechtsstellung der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
(1) Die Vorschriften des § 126 Absatz 1 und 2 und des § 127 gelten entsprechend fir die im
Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden Kérperschaft vorhandenen Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger.

(2) In den Féllen des & 126 Absatz 3 bleiben die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung
vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gegeniiber der abge-
benden Korperschaft bestehen.

(3) Absatz 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 126 Absatz 4.

Abschnitt 9 Ubergangs- und Schlussvorschriften
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§ 131 Laufbahnbefdhigung

Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und von § 7 Absatz 1 wird die Befdhigung fiir
die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang nach §
5b des Deutschen Richtergesetzes in der bis zum 15. September 1984 geltenden Fassung in
Verbindung mit Artikel 3 des Dritten Gesetzes zur Anderung des Deutschen Richtergesetzes
vom 25. Juli 1984 (BGBI. | S. 995) erworben.

§ 132 Ubergangsregelung fiir die Uberfiihrung von bestehenden Laufbahnen in die
neue Laufbahngruppenstruktur

Beamtinnen und Beamte sowie Bewerberinnen und Bewerber, die die Laufbahnbefdhigung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes vor dem 1. Juli 2016 erworben haben, besitzen die Befdhi-
gung fir eine Laufbahn nach § 6. Dabei entspricht

1. die Laufbahngruppe des einfachen Dienstes der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstieg-
samt,

2. die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstieg-
samt,

3. die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Ein-
stiegsamt und

4. die Laufbahngruppe des hoheren Dienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstieg-
samt.

§ 133 Ubergang Altersteilzeit, Altersurlaub

(1) Fir Beamtinnen und Beamte, die Altersteilzeit oder Altersurlaub bis zum Inkrafttreten des
Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch Artikel | des
Gesetzes vom 9. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 874) gedndert worden ist, angetreten haben,
verbleibt es bei der damaligen Altersgrenze.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die Altersteilzeit vor dem 31. Dezember 2012 angetreten
haben, verbleibt es bei dem damaligen ArbeitsmaR.

§ 134 Rechtsstellung der von Anderungen nicht erfassten Beamtinnen und
Beamten
(1) Auf Beamtinnen und Beamte, die nach dem Hochschulgesetz oder dem Fachhochschulge-
setz 6ffentlicher Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. 1984 S. 303) nicht als Professorinnen und
Professoren, Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten, wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter oder Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben ibernommen worden sind,
finden § 199 Absatz 1 sowie die §§ 202 bis 206 und die §§ 209 bis 216 des Beamtengesetzes
fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 1975
(GV. NRW. S. 204) mit folgenden MaRgaben weiterhin Anwendung:
1. § 200 Absatz 2 und § 202 gelten fiir Hochschullehrinnen und Hochschullehrer im Sinne des §
199 Absatz 1 der bisherigen Fassung und Fachhochschullehrerinnen und Fachhochschullehrer,
§ 202 Absatz 3 auch fiir Direktorinnen und Direktoren der Institute fiir Leibesiibungen und
Akademische Rate entsprechend.
2. Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf wird das Beamtenverhaltnis nach den bisher
geltenden Vorschriften beendet.

149



Landesbeamtengesetz

(2) Auf die Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten finden die sie betreffenden
Vorschriften des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706), in der vor dem 22. November 1987 geltenden
Fassung weiterhin Anwendung. Entsprechendes gilt flir § 203a in der vor dem 22. November
1987 geltenden Fassung flr wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach
dieser Vorschrift in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen worden sind.

(3) Auf die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie Oberin-
genieurinnen und Oberingenieure finden die sie betreffenden Vorschriften des Beamtengeset-
zes fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
(GV. NRW. S. 234), in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulreform-
Weiterentwicklungsgesetzes vom 30. November 2004 (GV. NRW. S. 752) weiterhin Anwen-
dung.

§ 135 Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der nach § 119 des Gesetzes Uber die wissenschaftlichen Hochschulen tibergelei-
teten ordentlichen Professorinnen und Professoren, nach Erreichen der Altersgrenze von ihren
amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberihrt; das gilt auch bei
einem Wechsel des Dienstherrn. In diesen Fallen werden die Dienstbezilige nach der Entpflich-
tung und die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der Grundlage des am 31. Dezember
1979 geltenden Versorgungs- und Besoldungsrechts gewdhrt. Dabei wird das Grundgehalt
nach der Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die bis zum Zeitpunkt der Entpflichtung hatte er-
reicht werden kdnnen; allgemeine Anderungen der Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne
des § 84 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes sind zu beriicksichtigen.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag der Professorin oder des Professors keine Anwendung. Der
Antrag kann nur gestellt werden, solange die Professorin oder der Professor noch nicht ent-
pflichtet ist. Ist die Professorin oder der Professor vor der Entpflichtung verstorben, ohne
einen Antrag nach den Sdtzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbezlige
auf Grund der Besoldungsgruppe berechnet, in die die Professorin oder der Professor zuletzt
eingestuft war.

(3) Fur die Entpflichtung der nach § 119 des Gesetzes lber die wissenschaftlichen Hochschulen
Gibergeleiteten ordentlichen Professorinnen und Professoren gilt § 32 entsprechend.

(4) Die Rechtsverhiltnisse der am 31. Dezember 1979 entpflichteten oder im Ruhestand be-
findlichen Beamtinnen und Beamten im Sinne des Abschnitts XlIl in der vor dem 1. Januar 1980
geltenden Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
dieser Beamtinnen und Beamten bleiben unberiihrt.

§ 136 Satzungen
Satzungen von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die das
Recht begriinden, Beamtinnen oder Beamte zu haben, bedlrfen der Genehmigung. Die Ge-
nehmigung erteilt die oberste Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustan-
digen Ministerium.
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Behindertengleichstellungsgesetz - BGG NRW

Gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungi3s (Auszug)

§ 2 Verbot jeder Diskriminierung!3®

(1) Eine Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Menschen mit Behinderun-
gen oder Menschen, die von Behinderung bedroht sind, auf Grund ihrer Behinderung oder
ihrer drohenden Behinderung im Vergleich zu Menschen ohne Behinderungen unterschiedlich
behandelt werden, ohne dass hierfiir ein zwingender Grund vorliegt, und dadurch in der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft oder in ihrer selbstbestimmten Le-
bensfiihrung unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt werden.

(2) Die Trager offentlicher Belange dirfen Menschen mit Behinderungen nicht diskriminieren
und haben in ihrem Verantwortungsbereich MaBnahmen zu ergreifen, die verhindern, dass es
zu Diskriminierungen von Menschen mit Behinderungen kommt.

(3) Eine Belastigung im Sinne des § 3 Absatz 3 und Absatz 4 des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1879) in der jeweils geltenden Fassung stellt
ebenfalls eine Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes dar.

(4) Machen Menschen mit Behinderungen eine Ungleichbehandlung auf Grund ihrer Behinde-
rung durch einen Trager 6ffentlicher Belange glaubhaft, so muss der Trager 6ffentlicher Belan-
ge beweisen, dass eine Diskriminierung nicht vorliegt. Erfolgt eine unterschiedliche Behand-
lung auch aus weiteren in § 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes genannten Grin-
den, ist die unterschiedliche Behandlung nur gerechtfertigt, wenn die Voraussetzungen der §§
8 bis 10 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vorliegen (mehrdimensionale Diskrimi-
nierung).

§ 3 Angemessene Vorkehrungen

Angemessene Vorkehrungen sind notwendige und geeignete Anderungen und Anpassungen,
die keine unverhéltnismaRige oder unbillige Belastung darstellen und die, wenn sie in einem
bestimmten Fall erforderlich sind, vorgenommen werden, um zu gewahrleisten, dass Men-
schen mit Behinderungen oder Menschen, die von Behinderung bedroht sind, gleichberechtigt
mit anderen teilhaben und ihre Menschenrechte und Grundfreiheiten ausiiben kénnen.

Die Versagung angemessener Vorkehrungen stellt eine Diskriminierung im Sinne von § 2 Ab-
satz 1 dar. Fiir die Beurteilung der Angemessenheit der Vorkehrungen sind die Umstdnde des
Einzelfalles maRgeblich.

§ 6 Mitwirkung von Verbédnden, Verbandsklage

(1) Ein nach § 13 des Behindertengleichstellungsgesetzes anerkannter Verband oder dessen
nordrhein-westfalischer Landesverband kann, ohne dass ihm dadurch eigene Rechte verliehen
wirden, gegen einen zustandigen Trager 6ffentlicher Belange sowie im Fall von & 10 und § 10b
gegen eine offentlichen Stelle des Landes Klage erheben wegen eines VerstoRes gegen

135VVom 16.12.2003 (GV. NRW. S. 766), zul. Gedndert durch Gesetz vom 11. April 2019 (GV. NRW. S. 207)
136 Art. 3 GG, vgl. auch § 64 Nr. 6,7 LPVG
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1. das Diskriminierungsverbot nach den §§ 2 und 3 und

2. die Verpflichtung zur Herstellung der Barrierefreiheit nach den §§ 7 bis 10 und § 10b.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine MalRnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungsge-
richtlichen Streitverfahren getroffen worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zuldssig, wenn der Verband durch die MaBnahme in seinem satzungsge-
maRen Aufgabenbereich beriihrt wird. Soweit ein Mensch mit Behinderung selbst seine Rechte
durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann oder hatte verfolgen konnen, kann
die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend macht, dass es sich
bei der MaRnahme um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere
bei einer Vielzahl gleichgelagerter Félle sowie generell bei Fragen der Barrierefreiheit der Fall.
(3) Werden Menschen mit Behinderung in ihren Rechten nach Absatz 1 verletzt, kdnnen an
ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande nach Absatz 1 Satz 1, die nicht selbst am
Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen. In diesen Fallen missen alle Verfahrensvo-
raussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit Behinderung
selbst vorliegen. Das Einverstandnis ist schriftlich zu erklaren.

(4) Solange in einer Sache im Sinne des Absatzes 1 die Klage eines Verbandes anhangig ist und
soweit Uber die Sache selbst rechtskraftig entschieden worden ist, kann die Sache von keinem
anderen Verband anderweitig anhdngig gemacht werden.

Landesgleichstellungsgesetz - LGG

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen3?
(Auszug)

Abschnitt | Aligemeine Bestimmungen

§ 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze!38

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frau-
en und Mannern. Nach MaRgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung
von Frauen und Méannern werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzu-
bauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und
Maénner zu verbessern.

(2) Frauen und Manner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine Dis-
kriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder
MaRnahme tatsachlich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteil-
haft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist. MaBnahmen
zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen,
bleiben unberiihrt.

137vom 9.11.1999 (GV. NRW. 1999 S. 590), zul. gedndert durch G. v. 19.9.2017 (GV. NRW. S. 764)
138 Art. 3 GG, vgl. auch § 64 Nr. 10 LPVG
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(3) Die Erfiillung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes sowie die
Umsetzung dieses Gesetzes sind Aufgaben der Dienststellen und dort besondere, fiir die Leis-
tungsbeurteilung relevante Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fiir

1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde und der sonstigen
der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts,

2. die Landesbetriebe sowie die Eigenbetriebe und eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen der
Gemeinden und Gemeindeverbande,

3. die Gerichte,

4. die 6ffentlichen Schulen,

5. die Universitaten und Fachhochschulen in der Tragerschaft des Landes, die Universitatsklini-
ka, die staatlichen Kunsthochschulen sowie die Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst,

6. den Landesrechnungshof,

7. die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfrei-
heit,

8. die Verwaltung des Landtages,

9. die Sparkassen,

10. die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse und

11. die NRW.BANK.

Dieses Gesetz gilt nicht flir den Verband offentlicher Versicherer. Auf den Westdeutschen
Rundfunk Kéln finden die §§ 1 bis 4, § 5 Absatz 1, § 6 Absatz 1, § 7 Absatz 1 und 2, § 13 Absatz
1 bis 7, § 14, § 15 Absatz 1 und 2, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Anwendung. Die (brigen
Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir den Westdeutschen Rundfunk KéIn dem Sinne nach.

(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbidnde beziehungsweise ihre Vertreterinnen
und Vertreter in den Unternehmensgremien haben bei der Griindung von Unternehmen in
Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge zu
tragen, dass die entsprechende Anwendung dieses Gesetzes in der Unternehmenssatzung
verankert wird. Gehért dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder
gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens
in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin,
dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden. Satz 2 gilt sowohl fiir
unmittelbare als auch flr mittelbare Beteiligungen. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir Unternehmen,
die auf eine Beendigung ihrer Geschaftstatigkeit ausgerichtet sind, sowie fiir Beteiligungen der
NRW.BANK im Rahmen ihres Forderauftrages.

(3) In dem Vertrag nach § 81 Absatz 3 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV.
NRW. S. 547), das durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gedndert
worden ist, soll mit der staatlich anerkannten Fachhochschule die entsprechende Anwendung
in den Bereichen vereinbart werden, in denen die Fachhochschule Zuschiisse nach § 81 Absatz
1 des Hochschulgesetzes erhalt.
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§ 3 Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden und Einrichtungen des Landes
und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fiir Lehrkrafte und das sonstige im Landesdienst
beschéftigte padagogische Personal an Schulen sind die Bezirksregierungen und Schulamter.
(2) Beschéftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Rich-
ter, Personen in einem Arbeitsverhaltnis sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 37 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 20. April 1999 ( GV. NRW. S. 148) jederzeit in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden kdnnen, sind keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne des § 6 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 3 und des § 8 Absatz 1 Satz 1 und Absatz
6 und 7 sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaushaltsordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158), das zuletzt durch
Artikel 16 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gedndert worden ist.

Abschnitt Il MaBnahmen zur Frauenforderung

§ 5 Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplianen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit
fir Personalangelegenheiten jeweils flir den Zeitraum von drei bis fiinf Jahren einen Gleichstel-
lungsplan und schreibt diesen nach Ablauf fort. In anderen Dienststellen kann ein Gleichstel-
lungsplan aufgestellt werden. In der Hochschule besteht der Gleichstellungsplan aus einem
Rahmenplan fiir die gesamte Hochschule und aus den Gleichstellungspldnen der Fachbereiche,
der Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebs-
einheiten, soweit mindestens 20 Beschaftigte vorhanden sind. Die Gleichstellungspldne der
Fachbereiche kdnnen weiter differenziert werden. Mehrere Dienststellen kdnnen in einem
Gleichstellungsplan zusammengefasst werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche
Unterreprisentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche Uberreprisen-
tanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen.

(2) In der Landesverwaltung sind Gleichstellungsplane der Dienststelle vorzulegen, die die
unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht tiber die Dienststellen ausilbt, fiir die der Gleichstel-
lungsplan aufgestellt ist. Uber die Gleichstellungspldne der Hochschulen beschlieRt der Senat.
Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle dem Gleich-
stellungsplan, ist der Gleichstellungsplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzule-
gen. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule dem Gleichstellungsplan,
ist der Gleichstellungsplan dem Senat zur erneuten Beschlussfassung vorzulegen. Der Senat
beschlieft nach MaRgabe eines in der Grundordnung geregelten qualifizierten Quorums von
mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen.

(3) Der Gleichstellungsplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprasidium
aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbdnden sind die Gleichstellungspldne durch die Vertre-
tung der kommunalen Koérperschaft zu beschlieRen.
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(5) Gleichstellungsplane der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmaRig zustandi-
gen obersten Organen aufgestellt.

(6) Abweichend von Absatz 1 kann in begriindeten Einzelféllen die Laufzeit der bestehenden
Gleichstellungsplane verlangert werden. Der neue Gleichstellungsplan ist spatestens sechs
Monate nach Wegfall des Verlangerungsgrundes aufzustellen. Begriindete Einzelfdlle nach Satz
1 kénnen die Zusammenlegung oder Eingliederung von Dienststellen darstellen.

(7) Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu Gberprifen.
Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind MaBnahmen im Gleichstellungs-
plan entsprechend anzupassen beziehungsweise zu erganzen. Absdtze 2 bis 5 gelten entspre-
chend.

(8) Solange kein giiltiger Gleichstellungsplan vorliegt, sind Einstellungen, Beférderungen und
die Ubertragung héherwertiger Titigkeiten bis zum Inkrafttreten des Gleichstellungsplans
auszusetzen. Gleiches gilt, sofern von der Mdoglichkeit eines alternativen Instrumentes nach §
6a Gebrauch gemacht wird. Ausgenommen sind Einstellungen, die aus zwingenden dienstli-
chen Griinden geboten sind.

(9) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderun-
gen von und die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten an Frauen innerhalb des vorgesehe-
nen Zeitraumes nicht erfillt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Ein-
stellung, Beforderung und Hoéhergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.

(10) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung,
insbesondere der Personalentwicklung der Dienststelle. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist
besondere Verpflichtung der Dienststellenleitung, der Personalverwaltung sowie der Beschaf-
tigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

§ 5a Bericht liber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplans hat die Dienststelle, die
den Gleichstellungsplan aufstellt, einen Bericht tiber die Personalentwicklung und die durchge-
fihrten MaBnahmen zu erarbeiten und der nach § 5 Absatz 2 bis 5 zustdndigen Stelle gemein-
sam mit der Fortschreibung des Gleichstellungsplans vorzulegen. Sind wahrend der Geltungs-
dauer des Gleichstellungsplans ergdnzende MalRnahmen im Sinne des § 5 Absatz 7 ergriffen
worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(2) Die Gleichstellungsplane, die Berichte tber die Personalentwicklung und die nach Maligabe
des Gleichstellungsplans durchgefiihrten MaRnahmen sind in den Dienststellen, deren Perso-
nal sie betreffen, sowie in den Hochschulen und Schulen bekannt zu machen. Sie kénnen dar-
Gber hinaus zusatzlich 6ffentlich bekannt gemacht werden. Datenschutzrechtliche Vorschriften
bleiben unberiihrt.

§ 6 Inhalt des Gleichstellungsplans!3?
(1) Gegenstand des Gleichstellungsplans sind MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

13%vgl. § 64 Nr. 6, 7 LPVG
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(2) Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Be-
schaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen Befor-
derungen und Héhergruppierungen fiir den Zeitraum der Geltungsdauer.

(3) Der Gleichstellungsplan enthalt fir den Zeitraum der Geltungsdauer konkrete Zielvorgaben
bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hoéhergruppierun-
gen, um diesen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50 Prozent zu
erhohen. Es ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen, sozialen und fortbil-
denden MaRnahmen die Zielvorgaben nach Satz 1 erreicht werden sollen. Ist absehbar, dass
auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der
Gleichstellungsplan MaRnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils
zu verhindern. Der Gleichstellungsplan enthalt auch MaRBnahmen zur Aufwertung von Tatigkei-
ten an Giberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitspldtzen und zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen und der Arbeitszeitgestaltung.

§ 6a Experimentierklausel

(1) Der gemaR § 5 Absatz 1 zu erstellende Gleichstellungsplan kann im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten und mit Zustimmung der gemall § 5 Absatz 2 bis 5 zustdndigen
Stelle ganz oder teilweise durch ein neues Instrument zur Erreichung der mit dem Gleichstel-
lungsplan beabsichtigten Ziele ersetzt werden. In Féllen des § 5 Absatz 2 Satz 1 ist das Einver-
nehmen mit der dort zustéandigen Gleichstellungsbeauftragten herzustellen. Das fiir die Gleich-
stellung von Frau und Mann zustandige Ministerium ist hierliber in Kenntnis zu setzen. § 5
Absatz 7 und 10 sowie § 5a gelten entsprechend. Werden die in Satz 1 genannten Ziele nicht
erreicht, ist dies in dem Bericht nach § 5a darzulegen.

(2) Das Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten und die Information des fiir die Gleich-
stellung von Frau und Mann zustdndigen Ministeriums sind aktenkundig zu machen.

(3) Das fir die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Ministerium evaluiert die Auswir-
kungen dieser Vorschrift auf wissenschaftlicher Grundlage unter Einbeziehung der Erfahrungen
der Anwendungspraxis. Die Evaluation setzt finf Kalenderjahre nach Inkrafttreten des Geset-
zes ein.

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung hoher-
wertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamten- oder Richterverhaltnisses nach MalRgabe von § 14 Absatz 2 sowie § 120 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das durch Artikel 7
des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) geandert worden ist, bevorzugt zu beriick-
sichtigen. Fiir Beférderungen gilt § 19 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fiir die
Personalauswahl zustdndigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind.
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(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Tarifbeschéaftigten des Tarif-
vertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) und des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) in Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Lauf-
bahn erfasst sind und deren Gruppenzugehdrigkeit sich im Vergleich von Entgelt- und Besol-
dungsgruppen unter Berlicksichtigung der Anlagen 1 und 2 bestimmen lasst. Die Zuordnung in
den Anlagen 1 und 2 gilt ausschlieBlich fiir die Vergleichsgruppenbestimmung bei Anwendung
dieses Gesetzes.

Zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gehoren auch die Auszubildenden. In Berei-
chen, in denen die genannten Tarifvertrage nicht gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten
und in aufeinander aufbauenden Tatigkeitsbereichen, deren Tatigkeiten Ublicherweise eine
gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung vorausset-
zen.

(4) Fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Beschaftigtenverhaltnis sowie fiir wissenschaftliche, kiinstleri-
sche und studentische Hilfskrafte gilt als zustdndige Dienststelle der Fachbereich oder die
Einheit gemaR § 26 Absatz 5 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S.
547), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) gedndert
worden ist oder § 24 Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes vom 13. Marz 2008 (GV. NRW. S.
195), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gedndert
worden ist. Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beschaftigtenverhdltnis
beschéftigt werden sollen, werden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamten-
verhaltnis in die Berechnung nach Absatz 2 einbezogen. Die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Entgeltgruppe, die
wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfskrafte und die studentischen Hilfskrafte gelten
jeweils als eine Gruppe der Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Fir Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines hdherbewerteten
Dienstpostens oder der erstmaligen Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder
Leitungsfunktion derselben oder einer anderen Laufbahn verbunden sind, und fir die Zulas-
sung zum Aufstieg sowie zur beruflichen Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppen sind
Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.”

§ 8 Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MalRgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu be-
setzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn beziehungsweise der Arbeitgeberin
oder des Arbeitgebers auszuschreiben. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten
kann von einer dienststellenlibergreifenden Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten
Beschéftigungsverhaltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entspre-
chend Satz 1 verfahren werden. Die Vorgaben des Absatzes 4 Satz 1 und der Absdtze 5 und 6
gelten unbeschadet der Feststellung einer Unterreprasentanz und sind bei allen Ausschreibun-
gen der Dienststelle zu bericksichtigen.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn beziehungsweise
der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforder-
te Qualifikation erfillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Beset-
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zung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt wer-
den. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer wiederholten Aus-
schreibung abgesehen werden. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern bereits die erste Aus-
schreibung offentlich erfolgt ist.

(3) Ausbildungsplatze sind offentlich auszuschreiben. Betragt der Frauenanteil in einem Aus-
bildungsgang weniger als 50 Prozent, ist zusatzlich offentlich mit dem Ziel zu werben, den
Frauenanteil zu erhéhen. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von
einer offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden,
es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Tatigkeit. In
der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich er-
winscht sind und Frauen nach MaRgabe dieses Gesetzes bevorzugt berlicksichtigt werden.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschliefflich an den Anforderungen des zu besetzenden Ar-
beitsplatzes oder des zu Uibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlieflich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszu-
schreiben.

(7) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absatze 1 und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwartern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines htherbewerteten Dienstpostens
verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

§ 9 Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frau-
en wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die
geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu libertragenden Am-
tes erfillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingen-
den Griinden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu wirken, insbesondere Fragen nach dem Fami-
lienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft oder Elternzeit und danach, wie
Familien- und Pflegeaufgaben neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kénnen, sind
unzuldssig.

§ 10 Auswahlkriterien

(1) Fir die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maligeb-
lich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung
von Kindern und Pflegebediirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die zu libertragende
Aufgabe von Bedeutung sind.
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(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und
Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftiger Angehdriger diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtli-
chen Vorschriftenbleiben unberihrt. Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners
oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen nicht beriicksich-
tigt werden.

§ 11 Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Pldtzen fiir FortbildungsmalRnahmen, insbesondere fiir Weiterqualifi-
kationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschéftigte
mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der FortbildungsmaRnahme
zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende Platze vor und bereitet die Fortbil-
dung auf eine Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor, bei der Frauen unter-
reprasentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils von 50 Prozent der
an der Fortbildung Teilnehmenden bevorzugt beriicksichtigt. Satz 2 findet keine Anwendung,
wenn der Zulassung zur Fortbildung bereits ein anderes Auswahl- oder Zulassungsverfahren
vorausgegangen ist.

(2) Fir weibliche Beschéftigte werden auch besondere FortbildungsmalRnahmen angeboten,
die auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprisentiert sind.
(3) Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschéftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebediirftige Angehorige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teil-
nahme moglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn be-
ziehungsweise von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmaRig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann
und Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fiir
die Fortbildung von Beschaftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organi-
sations- und Personalwesen tatig sind.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir FortbildungsmalRnahmen ein-
zusetzen, sofern nicht bereits ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern erreicht
wurde.

§ 12 Gremien

(1) In wesentlichen Gremien miissen Frauen mit einem Mindestanteil von 40 Prozent vertreten
sein. Es ist in allen Fallen auf volle Personenzahlen mathematisch auf- beziehungsweise abzu-
runden.

(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate, vergleichbare Aufsicht fihrende
Organe sowie Gremien von besonderer tatsachlicher und rechtlicher Bedeutung. Hierzu zahlen
regelmaRig Kommissionen, Beirdte, Ausschiisse und Kuratorien. Weiterhin zahlen dazu Gremi-
en, die durch die obersten Landesbehdrden im Rahmen ihrer fachlichen Zustandigkeit als
wesentlich bestimmt werden. Wahlgremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate sowie andere
wesentliche Gremien, deren Mitglieder ganz oder zum Teil gewdhlt werden. Ausgenommen
sind die unmittelbar oder mittelbar aus Volkswahlen hervorgegangenen Vertretungskorper-
schaften der Gemeinden und Gemeindeverbadnde sowie deren Ausschiisse.
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(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremien gemaR Absatz 2 gebildet oder wieder-
besetzt, missen die entsendenden Stellen zu mindestens 40 Prozent Frauen benennen. Be-
steht das Benennungsrecht nur fiir eine Person, sind Frauen und Manner alternierend zu be-
riicksichtigen. Die Satze 1 und 2 gelten fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremi-
um durch Berufungsakt einer Dienststelle entsprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahlgremien mit Ausnahme der in
Absatz 2 Satz 5 genannten Gremien soll der Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betra-
gen.

(5) Von den Absatzen 1 und 3 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden. Zwin-
gende Griinde liegen insbesondere vor, soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine flr das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes
oder einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorsieht oder

3. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben des Absatzes 3 aus tatsdchlichen
Griinden nicht moglich ist.

In den Fallen nach Nummer 2 werden die geborenen Mitglieder bei der Berechnung des Min-
destanteils von 40 Prozent Frauen nicht einbezogen. In den Fallen nach Nummer 3 ist von der
entsendenden Stelle darzulegen, dass hinreichende Bemiihungen getroffen wurden, um die
Mindestquote zu erfiillen. Die Dienststellenleitung der berufenden Stelle stellt fest, ob zwin-
gende Griinde vorliegen, um einen Sitz abweichend zu besetzen und macht ihre Entscheidung
aktenkundig. Liegen keine zwingenden Griinde fiir die Abweichung vor, bleibt der Sitz bis zur
quotenkonformen Nachbenennung frei, es sei denn, die Mindestquote nach Absatz 1 wird
anderweitig bereits erfullt.

(6) Die Offentlichkeit ist (iber die Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsriten nach
Geschlecht regelmaRig in geeigneter Form zu unterrichten. Wird der Mindestanteil gemaR
Absatz 1 Satz 1 bei einer Wahl unterschritten, ist dies anzugeben. Gremien, die einer obersten
Landesbehorde zugeordnet sind, berichten dieser im Abstand von einem Jahr Gber ihre Zu-
sammensetzung nach Geschlecht. Wird der Mindestanteil gemall Absatz 1 unterschritten, ist
dies gegeniber der obersten Landesbehérde zu begriinden.

(7) Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtsparititisch besetzt werden.

(8) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen im Sinne des § 3
in Gremien auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes sollen die entsendenden Stellen
ebenso viele Frauen wie Manner benennen. Besteht ein Benennungsrecht nur fiir eine Person,
sollen Frauen und Manner alternierend beriicksichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt
Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position.

(9) Weitergehende spezialgesetzliche Regelungen zur geschlechtergerechten Gremienbeset-
zung bleiben unberihrt.

Abschnitt Il MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit
sind Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebedirftige nahe
Angehorige oder einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeit-
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gesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich
betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschaftigten Gber die Moglichkeiten von Teilzeit informieren.
Sie sollen den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten. Dies gilt
auch fiur Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschéftigten auf ErmaRigung der regelmaRigen Arbeitszeit bis auf die Halfte
zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder einer
oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen nahen Angehorigen ist
zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrneh-
mung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben stellt in der Regel keinen entgegenstehenden
zwingenden dienstlichen Belang dar. Die Ablehnung von Antragen ist im Einzelfall schriftlich zu
begrinden.

(4) Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine
unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit ermaRigter wdchentlicher Arbeitszeit
gegeniiber Beschiftigten mit regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn
zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig
auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaRigten
Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Aus-
schopfen aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer
Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschiéftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zuge-
mutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf Antrag eine Ande-
rung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung
zuzulassen.

(8) Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der Uber-
nahme und Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht ent-
gegen und sind in Leitungsfunktionen fiir beide Geschlechter zu fordern.

§ 14 Beurlaubung

(1) Antrdgen von Beschaftigten auf Beurlaubung zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege min-
destens eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitge-
setzes pflegebediirftigen nahen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. § 13 Absatz 5 gilt entsprechend.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die Beschaftigten in der Regel
wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) Bei Beurlaubungen aus familidgren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inan-
spruchnahme von Elternzeit ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten
ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(4) Beschéftigten, die gemaR Absatz 3 eine Beurlaubung oder Elternzeit in Anspruch nehmen,
sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. Sie sind Gber
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das Fortbildungsangebot zu unterrichten. Im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen
FortbildungsmalRnahmen anzubieten, die geeignet sind, Status und Qualifikation zu erhalten
und einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(5) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung oder der Elternzeit Bera-
tungsgesprache zu fiihren, in denen sie liber die Moglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der
Beurlaubung beziehungsweise Elternzeit informiert werden. Wird wieder eine Beschaftigung in
Vollzeit oder mit reduzierter Arbeitszeit angestrebt, gilt § 13 Absatz 7 entsprechend.

§ 19 Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRRnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann, mit dem Gleichstellungsplan oder
dem alternativen Instrument nach § 6a, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrich-
tung der MalRnahme widersprechen. Bei auRerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlas-
sungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die
Dienststellenleitung entscheidet erneut tber die MaRnahme. Die Entscheidung liber den Wi-
derspruch ergeht schriftlich. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaRBnahme
auszusetzen. § 18 Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienststelle
nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienst-
stelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine Stel-
lungnahme der libergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und auBer-
ordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen einzuholen;
in diesen Féllen gilt die beabsichtigte MaRnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei
Kalendertagen eine Stellungnahme der lbergeordneten Dienststellevorliegt. Absatz 1 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule legt den Widerspruch beim Rek-
torat ein. Im Falle der Nichtabhilfe durch das Rektorat nimmt die Gleichstellungskommission
zum Widerspruch Stellung. Auf der Grundlage der Stellungnahme entscheidet das Rektorat
erneut. Uber den Widerspruch gegen MaRnahmen des Rektorates, mit Ausnahme von Wider-
spruchentscheidungen nach Satz 3, entscheidet das fiir die Hochschulen zustandige Ministeri-
um, fiir die Fachhochschulen nach dem Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst vom 29. Mai
1984 (GV. NRW. S. 303), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV.
NRW. S. 622) gedndert worden ist, das gemal} § 29 Absatz 2 des Fachhochschulgesetzes 6ffent-
licher Dienst zustindige Ministerium. Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absitze 1 und 2.

§ 20 Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschéftigten kénnen sich unmittelbar an die fir sie zustandige Gleichstellungsbeauftrag-
te, dariiber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der (ibergeordneten Dienststellen oder
an die fur Gleichstellungsfragen zustdndige oberste Landesbehdrde wenden.
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Gesundheitsdatenschutzgesetz - GDSG NW

Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten im Gesundheitswesen140

§ 23 Allgemeine Vorschriften

(1) Bei der Durchfithrung von Untersuchungen und sonstigen MaRnahmen durch Arzte und
andere Bedienstete der Gesundheitsamter diirfen Patientendaten nur erhoben und gespei-
chert werden, soweit

a) dies zur jeweiligen Aufgabenerfillung erforderlich ist,

b) eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder

c) der Patient eingewilligt hat.

(2) Die Ubermittlung der Daten an Dritte ist auBer in den Fillen des § 5 Abs. 1 nur zulassig,
soweit dies erforderlich ist zur Abwehr einer gegenwartigen Gefahr fir Leben, korperliche
Unversehrtheit oder personliche Freiheit des Betroffenen oder eines Dritten.

(3) Sofern dem Gesundheitsamt Patientendaten tUbermittelt wurden, darf das Verlangen auf
Auskunft oder Akteneinsicht nur insoweit erfullt werden, als es von der (ibermittelnden Ein-
richtung oder o6ffentlichen Stelle hatte erfillt werden diirfen.

§ 24 Amtsarztliche Untersuchungen fiir den 6ffentlichen Dienst

(1) Amtsarztliches Gesundheitszeugnis ist die gutachtliche Stellungnahme des Gesundheitsam-
tes Uber den Gesundheitszustand von Bediensteten oder von Bewerbern/Bewerberinnen fir
eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst.

(2) Bei der Durchfiihrung von amtsarztlichen Untersuchungen fiir die Ausstellung eines arztli-
chen Gesundheitszeugnisses dirfen Patientendaten nur erhoben und gespeichert werden,
soweit dies zur Durchfiihrung der Untersuchung fiir den jeweils angegebenen Untersuchungs-
zweck erforderlich ist.

(3) Die die Untersuchung veranlassende Stelle darf in der Regel nur die Ubermittlung des Er-
gebnisses der Untersuchung und dabei festgestellter Risikofaktoren verlangen. Die Weitergabe
von Einzelergebnissen der Anamnese, der Untersuchung, von ergdnzenden Befunden und
Diagnosen an die die Untersuchung veranlassende o6ffentliche Stelle ist zuldssig, soweit deren
Kenntnis zur Entscheidung tber die konkrete MaBnahme, zu deren Zweck die Untersuchung
durchgefiihrt worden ist, erforderlich ist. Im Gbrigen gilt § 23 Abs. 2.

(4) Die Weiterverarbeitung der zum Zwecke der Eingehung eines Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses erhobenen Daten ist nur mit schriftlicher Einwilligung der Bewerber/Bewerberinnen
zuldssig.

(5) Das fur das Gesundheitswesen zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung im einzelnen zu bestimmen:

1. Form und Inhalt des amtsarztlichen Gesundheitszeugnisses,

2. die erforderlichen Angaben zur Vorgeschichte des Untersuchten,

3. die erforderlichen Angaben im Untersuchungsbefund und

4. Form und Inhalt der Einwilligungserklarung des Betroffenen.

140 yom 22.2.1994 (GV NW S. 84), zul. gedndert durch Gesetz vom 2.2.2016 (GV. NRW. S. 94)
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Laufbahnverordnung — LVO NW41
Abschnitt 1. Unterabschnitt 1 Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Die Verordnung findet keine Anwendung auf

1. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistentinnen und Assistenten, die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Oberingeni-
eurinnen und Oberingenieure und die in § 134 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung genannten Beamtinnen und Beamten und
2. die kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie die Beamtinnen und Beamten
auf Zeit, deren Zugangsvoraussetzungen gesetzlich geregelt sind.

(3) Fur die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes sowie fiir die Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten gelten besondere Rechtsverordnungen.

§ 2 Grundsatz

Laufbahnrechtliche Entscheidungen sind, soweit sie Ernennungen und Aufstieg betreffen, nach
MaRgabe des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils
geltenden Fassung sowie unter Berlicksichtigung des § 10 des Landesgleichstellungsgesetzes
vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590) in der jeweils geltenden Fassung zu treffen. Grund-
lagen fiir diese Einschatzung konnen neben aktuellen dienstlichen Beurteilungen ergdnzend
auch Personalgesprache, strukturierte Interviews, Assessment-Center oder andere wissen-
schaftlich fundierte Auswahlmethoden sein. Ergdnzende Auswahlmethoden kommen insbe-
sondere dann in Betracht, wenn gemessen an den kiinftigen Aufgaben eine abschlieRende
Entscheidung (ber Eignung, Leistung und Befdhigung auf der Grundlage einer dienstlichen
Beurteilung nicht moglich ist.

§ 3 Zustandigkeiten fiir Entscheidungen

Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtengeset-
zes, bei Beamtinnen und Beamten des Landes in Verbindung mit Absatz 3 und 4 des Landesbe-
amtengesetzes, zustdndige dienstvorgesetzte Stelle, soweit in den nachfolgenden Vorschriften
oder in anderen Rechtsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist. Sofern in den nachfol-
genden Vorschriften die Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrde vorgesehen ist, bleibt es
fir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbdnde und der der Auf-

141\/om 21.6.2016 (GV. NRW. S. 461)
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sicht des Landes unterstehenden sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts auch hier bei der Zusténdigkeit der dienstvorgesetzten Stelle!42,

§ 4 Laufbahnrechtlicher Befahigungserwerb

(1) Laufbahnbewerberinnen und -bewerber erwerben die Befahigung fiir ihre Laufbahn

1. durch Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fiir eine Laufbahn mit Vorbereitungsdienst ge-
maRk § 6 des Landesbeamtengesetzes,

2. nach den Vorschriften iber Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtungen,

3. nach den Vorschriften tiber den Aufstieg,

4. nach einem Laufbahnwechsel nach § 11,

5. nach § 5 Absatz 8 Satz 5 Halbsatz 2, § 15 Absatz 3 oder

6. nach MaRgabe des § 11 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Andere Bewerberinnen und Bewerber miissen die Befdhigung fir die Laufbahn, in der sie
verwendet werden sollen, durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auRerhalb des
offentlichen Dienstes erworben haben. Diese wird durch den Landespersonalausschuss, fir die
in § 37 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten durch
die Landesregierung festgestellt.

§ 5 Probezeit'?

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich Laufbahnbewerbe-
rinnen und -bewerber nach Erwerb, andere Bewerberinnen und Bewerber nach Feststellung
der Befahigung fiir ihre Laufbahn bewdhren sollen. In den Fallen, in denen der Befdhigungser-
werb im Beamtenverhaltnis auf Probe erfolgt, zahlt diese Zeit auch zur Probezeit. Die regelma-
Rige Probezeit betrdgt drei Jahre. Fir die Feststellung der Bewahrung gilt ein strenger Mal3-
stab. Die Beamtin oder der Beamte wird wahrend der Probezeit auf mehr als einem Dienstpos-
ten eingesetzt, sofern dies dienstlich vertretbar ist. Als Grundlage fiir die Entscheidung Gber
die Bewahrung wahrend der Probezeit ist eine Beurteilung Uber Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten spatestens nach zwdlf Monaten, bei Probe-
zeiten von mehr als zwdlf Monaten ist eine weitere Beurteilung zum Ablauf der Probezeit zu
erstellen. In der Beurteilung zum Ablauf der Probezeit wird festgestellt, ob die Beamtin oder
der Beamte sich in vollem Umfang bewdhrt hat. Wenn sich die Beamtin oder der Beamte
wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet hat, ist dies festzustellen.

(2) Die Mindestprobezeit

in der Laufbahngruppe 1 betrédgt sechs Monate,

in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr.

(3) Dienstzeiten im offentlichen Dienst und Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind, sollen
auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens
der des zu libertragenden Amtes entsprochen hat. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im
offentlichen Dienst, die tber die nach § 16 Absatz 4 in Verbindung mit § 8 Absatz 1 des Lan-
desbeamtengesetzes fiir die Ordnung von Laufbahnen besonderer Fachrichtung nachzuwei-

142 Kommunen: Burgermeister bzw. Landrat
143 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW
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senden hinausgehen, diirfen ebenfalls auf die Probezeit angerechnet werden. Satz 1 gilt auch
im Fall der Einstellung von Beamtinnen oder Beamten als andere Bewerberinnen oder anderer
Bewerber. Die Vorschriften Giber Mindestprobezeiten bleiben unberihrt.

(4) Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit in einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen
Einrichtung, im Rahmen der Entwicklungshilfe, im Dienst der Fraktionen des Europaischen
Parlaments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage und der kommunalen Spitzenver-
bande sowie als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter im Dienst
von wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen, an denen die 6ffentliche Hand durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise wesentlich beteiligt ist, konnen auf die
Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens des zu
Gibertragenden Amtes entsprochen hat. Die Vorschriften lber Mindestprobezeiten bleiben
unberihrt.

(5) Auf die Probezeit anrechenbare Zeiten hauptberuflicher Tatigkeiten, Dienstzeiten im 6f-
fentlichen Dienst und Zeiten beruflicher Tatigkeiten als Lehrerin oder Lehrer an Ersatzschulen
oder Auslandsschulen setzen eine Beschéaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit voraus. War wahrend der anrechenbaren Zeiten nach Satz 1 Teilzeitbeschéaftigung
mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt, ist die Teilzeitbeschaftigung
entsprechend ihrem Verhaltnis zur halftigen Beschaftigung zu berticksichtigen.

(6) Abgesehen von den Fédllen des Absatzes 4 gelten Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige
und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten nicht als Probezeit. Ist bei Gewadhrung des
Urlaubs von der obersten Dienstbehotrde, bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten auRer-
dem mit Zustimmung des fir Inneres zustdandigen Ministeriums und des Finanzministeriums,
festgestellt worden, dass der Urlaub Giberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient, so kann die Zeit des Urlaubs auf die Probezeit angerechnet werden. Die Vor-
schriften Giber Mindestprobezeiten bleiben unberihrt.

(7) Bei der Berechnung der Probezeit zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit mindes-
tens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit in vollem Umfang. Ist der Beamtin oder dem
Beamten wahrend der Probezeit Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelma-
Rigen Arbeitszeit bewilligt worden, ist die Teilzeitbeschaftigung entsprechend ihrem Verhaltnis
zur halftigen Beschaftigung zu beriicksichtigen. Die Probezeit ist jedoch nur dann entsprechend
zu verldangern, wenn die Auswirkung mehr als drei Monate betragt.

(8) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so kann
die Probezeit verlangert werden. Sie darf jedoch fiinf Jahre nicht Gberschreiten. Vor Ablauf der
Probezeit ist eine abschlieBende Beurteilung Giber die Bewdhrung oder Nichtbewahrung anzu-
fertigen. Beamtinnen und Beamte, die sich nicht bewdhren, sind zu entlassen. Sie kénnen mit
ihrer Zustimmung in das nachstniedrigere Einstiegsamt oder die Laufbahngruppe 1 derselben
Fachrichtung Gbernommen werden, wenn sie hierfiir geeignet sind und ein dienstliches Inte-
resse vorliegt.

§ 6 Nachteilsausgleich

(1) Hat sich die Einstellung wegen der tatsachlichen Betreuung mindestens eines in haduslicher
Gemeinschaft lebenden minderjahrigen Kindes verzogert und ist die Bewerbung, die zur Ein-
stellung gefiihrt hat, innerhalb von sechs Monaten, im Falle fester Einstellungstermine zum
nachsten Einstellungstermin, nach Beendigung der Kinderbetreuung oder nach Beendigung der
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im Anschluss an die Kinderbetreuung begonnenen vorgeschriebenen Ausbildung erfolgt, so ist
zum Ausgleich der Verzégerung eine Beférderung bereits wahrend der Probezeit frithestens
nach zwei Jahren sowie vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit zuldssig, sofern
die dienstlichen Leistungen eine Beforderung rechtfertigen. Entsprechendes gilt fir Beamtin-
nen und Beamte, die wegen Kinderbetreuung ohne Anwarter- oder Dienstbezlige beurlaubt
waren. Zugrunde gelegt wird jeweils der Zeitraum der tatsachlichen Verzogerung durch die
Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder. Insgesamt kénnen héchstens zwei Jahre be-
ricksichtigt werden Satz 1 und 2 gelten nicht wadhrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn
dieser im Beamtenverhaltnis auf Probe durchgefiihrt wird.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei der tatsachlichen Pflege eines nach § 7 Absatz 3 des Pflege-
zeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebe-
dirftigen nahen Angehorigen, dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten
Gesetzes nachgewiesen ist.

§ 7 Beforderung, Erprobungszeit!**

(1) Amter, die regelmiRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht iibersprungen werden. RegelmaRig
zu durchlaufen sind die Amter einer Laufbahn, die im Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung unterschiedlichen Besoldungsgrup-
pen der Besoldungsordnung A zugeordnet sind. Abweichungen bestimmt

1. bei Beamtinnen und Beamten des Landes die fiir die Ordnung der Laufbahn zustandige
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem flr Inneres zustdndigen Ministerium und
dem Finanzministerium und

2. bei Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, bei Lehrerinnen und Lehrern aulRerdem im Einver-
nehmen mit der obersten Schulaufsichtsbehdrde.

Ob ein Amt der Besoldungsordnung B regelmaRig zu durchlaufen ist, bestimmen die in Satz 3
Halbsatz 2 genannten Behorden.

(2) Eine Beférderung ist nicht zuldssig

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit sowie

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung, es sei denn, dass das Amt, aus dem
beférdert wird, nicht regelmaRig zu durchlaufen ist.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze ist
nur eine Beforderung zuldssig.

(3) Abweichend von Absatz 2 Nummern 1 und 2 ist eine Beférderung in den Fallen des Nach-
teilsausgleiches gemaR § 6 zuldssig. Abweichend von Absatz 2 Nummer 2 ist eine Beforderung
nach Beendigung der Probezeit zuldssig, wenn sich die Beamtin oder der Beamte wegen be-
sonderer Leistungen ausgezeichnet hat und dies in einer Beurteilung wahrend der Probezeit
nach § 5 Absatz 1 Satz 7 festgestellt wurde.

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf erst befordert werden, wenn die Eignung fiir einen
hoher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit festgestellt wurde. Dies gilt nicht fiir
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die Beférderung in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richterliche Unabhingigkeit besit-
zen, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte oder Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 37
Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes sind. Dies gilt auch nicht fir Falle des Aufstiegs oder fiir
Falle der §§ 18 und 25 bis 27. Die Erprobungszeit dauert in

1. der Laufbahngruppe 1 drei Monate,

2. der Laufbahngruppe 2 ab dem ersten Einstiegsamt jeweils sechs Monate und

3. der Laufbahngruppe 2 ab einem Amt der Besoldungsgruppe A 14 jeweils neun Monate.
Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschafti-
gung und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten, bei Erprobungen in der Laufbahngrup-
pe 1 von mehr als einen Monat, gelten nicht als Erprobungszeit. Fiir die Berechnung der Erpro-
bungszeit bei einer Teilzeitbeschaftigung gilt § 5 Absatz 7 entsprechend. Wenn die Eignung
nicht festgestellt werden kann, ist die probeweise Ubertragung des Dienstpostens riickgingig
zu machen.

§ 8 Beurteilung von Landesbeamtinnen und Landesbeamten

(1) Die nach § 92 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes in regelmaRigen Zeitabstanden
zu erstellenden Beurteilungen (Regelbeurteilungen) von Landesbeamtinnen und Landesbeam-
ten werden zu festen Stichtagen abgegeben, die von den obersten Dienstbehdrden festgelegt
werden. Der Zeitabstand betragt grundsatzlich drei Jahre.

(2) Bei Beurteilungen nach Absatz 1 sind Vergleichsgruppen zu bilden. Die Zugehorigkeit zu
einer Vergleichsgruppe bestimmt sich in erster Linie nach der Besoldungsgruppe oder nach der
Funktionsebene.

(3) Der Anteil der Landesbeamtinnen und Landesbeamten einer Vergleichsgruppe soll bei der
besten Note 10 Prozent und bei der zweitbesten Note 20 Prozent nicht iberschreiten. Ist die
Anwendung dieser Richtwerte wegen einer zu geringen Zahl der einer Vergleichsgruppe zuzu-
ordnenden Beamtinnen und Beamten nicht moglich, sind die Beurteilungen in Anlehnung an
diese Richtwerte entsprechend zu differenzieren.

§ 9 Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen

(1) Liegt keine aktuelle dienstliche Beurteilung vor, ist ausgehend von der letzten dienstlichen
Beurteilung einer Beamtin oder eines Beamten unter Beriicksichtigung des seinerzeit angeleg-
ten MaRstabs und der durchschnittlichen Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beam-
ter diese in den nachfolgenden Féllen fiktiv fortzuschreiben (Nachzeichnung):

1. bei Beurlaubungen zur Ausilibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit bei Frakti-
onen des Europdischen Parlaments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage,

2. bei Beurlaubungen nach § 34 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW in der jeweils
geltenden Fassung zur Austibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit insbesondere
bei einer Behdrde, offentlichen Einrichtung oder bei einer europdischen oder internationalen
Institution, wenn spatestens zu Beginn des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass
diese Tatigkeit 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

3. bei Elternzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden und

4. bei Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit wegen einer Mitgliedschaft im Personalrat
oder als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen.
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(2) Bei teilweise freigestellten oder teilweise beurlaubten oder in Elternzeit teilzeitbeschaftig-
ten Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 Nummer 1 bis 4 ist die letzte dienstliche Beurtei-
lung gemaR Absatz 1 nur dann fortzuschreiben, wenn die dienstliche Tatigkeit im Durchschnitt
des gesamten Beurteilungszeitraumes weniger als 20 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit
betragt. Bei der Fortschreibung ist die tatsachlich geleistete Tatigkeit zu beriicksichtigen.

(3) Die fiktive Fortschreibung ist in der Regel auf zwei Beurteilungszeitraume nach § 92 Absatz
1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes zu beschrdanken und erfolgt unter Betrachtung des letz-
ten Beurteilungszeitraumes. Bei der fiktiven Fortschreibung kénnen auBerdienstliche Arbeits-
leistungen, insbesondere, wenn diese beurteilt wurden, herangezogen werden.

(4) Sofern die Ubertragung eines héherwertigen Amtes in der nichsthéheren oder innerhalb
derselben Laufbahngruppe von einer Erprobung oder Probezeit abhangig ist, soll den beur-
laubten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten, sofern die erfolgreiche Erprobung oder
eine erfolgreiche Probezeit nicht nachgezeichnet werden kann, die Méglichkeit einer Erpro-
bung oder Ableistung der Probezeit eréffnet werden. Auf die Erprobung oder Ableistung der
Probezeit kann im Einzelfall verzichtet werden, wenn die Anforderungen der in der Beurlau-
bung oder Freistellung ausgelibten Tatigkeit mit denen des Beférderungsamtes vergleichbar
sind und die Zeitdauer der Ausiibung mit der Erprobungszeit oder Probezeit ibereinstimmt.
Der Dienstherr hat in diesem Fall, in der Regel auf der Grundlage eines qualifizierten Zeugnis-
ses, festzustellen, dass diese Voraussetzungen erfillt sind und die Beamtin oder der Beamte
sich auch unter Zugrundelegung der wahrend der Beurlaubung oder Freistellung ausgelibten
Tatigkeiten mit Blick auf das zu ibertragende Beférderungsamt bewdahrt hat. Darliber hinaus
ist die Prognose hinsichtlich der Eignung der Beamtin oder des Beamten flir das Beférderungs-
amt auf samtliche Erkenntnisse zu stltzen, die auch fiir dienstliche Beurteilungen verwertet
werden, insbesondere sind auch die dienstlichen Anforderungen und Leistungen bis zum Be-
ginn der Beurlaubung oder Freistellung einzubeziehen.

§ 10 Dienstzeit

(1) Wahrend der Dienstzeit soll die Beamtin oder der Beamte ergdnzend zu ihrer oder seiner
durch Vor- und Ausbildung erworbenen Qualifikation zusatzliche fir die zu Gbertragenden
Amter notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten durch praktische Aufgabenwahrnehmung
erwerben. Dieser Erwerb zusatzlicher Kenntnisse und Fahigkeiten ist Voraussetzung fiir eine
beabsichtigte Beférderung oder einen beabsichtigten Aufstieg.

(2) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fir eine Beforderung oder fiir den
Aufstieg sind, rechnen von dem Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit in der Laufbahngrup-
pe. Im Falle der beruflichen Entwicklung nach den §§ 25 bis 27 rechnen die Dienstzeiten ab
dem Zeitpunkt, in dem die allgemeinen Beférderungsvoraussetzungen des § 24 Absatz 2
Nummer 2 erfiillt sind, frihestens jedoch mit Verleihung des zweiten Einstiegsamtes in der
Laufbahngruppe 2, bei erfolgtem Aufstieg ab der Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn-
gruppe. In den Fallen des Nachteilsausgleiches rechnen sie ab dem Zeitpunkt der friihestmogli-
chen Beférderung.

(3) Bei der Berechnung der Dienstzeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit mindes-
tens der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit im vollen Umfang. Dies gilt auch fiir Zeiten einer
unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden.

(4) Anzurechnen sind Zeiten vor der Einstellung,
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1. die in den Féllen des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW geleistet
wurden und zu einer Verzogerung bei der Einstellung gefiihrt haben bis zu einem Jahr,

2. in denen eine hauptberufliche Tatigkeit als Lehrerin oder Lehrer an Schulen, die nach be-
sonderer Rechtsvorschrift o6ffentliche Schulen sind oder als solche gelten, ausgeiibt wurde,
wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der Lauf-
bahn entsprochen hat und die Zeit nicht bereits auf die Probezeit angerechnet worden ist und
3. in denen eine berufliche Tatigkeit als Planstelleninhaberin oder Planstelleninhaber an Er-
satzschulen geleistet wurde.

(5) Beurlaubungszeiten ohne Dienstbezilige nach der Einstellung gelten nicht als Dienstzeiten.
Von diesem Grundsatz abweichend sind anzurechnen

1. bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn
dieser liberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient und das Vorlie-
gen dieser Voraussetzung bei Gewdhrung des Urlaubs von der obersten Dienstbehérde, bei
Landesbeamtinnen und Landesbeamten auRerdem mit Zustimmung des fir Inneres zustandi-
gen Ministeriums und des Finanzministeriums festgestellt worden ist,

2. bis zur Dauer von insgesamt funf Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn
dieser zur Ausiibung einer Téatigkeit bei Fraktionen des Europdischen Parlaments, des Deut-
schen Bundestages oder der Landtage als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher
Assistent oder Geschaftsfihrerin oder Geschéftsfihrer erteilt wurde,

3. die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn dieser zur Auslibung einer Tatigkeit in of-
fentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Organisationen, im Auslandsschuldienst
oder im Ersatzschuldienst oder zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe erteilt
wurde und

4. bis zur Dauer von insgesamt drei Jahren Urlaubszeiten ohne Dienstbezlige infolge der tat-
sachlichen Betreuung eines minderjdhrigen Kindes oder mehrerer minderjahriger Kinder oder
der Pflege eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen nahen Angehori-
gen, dessen Pflegebedirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes nachgewiesen
ist. Der Ausgleich von Verzégerungen nach den Sadtzen 1 und 2 und § 6 Absatz 1 und 2 darf
zusammen einen Zeitraum von drei Jahren nicht Uberschreiten. Zeiten, die bereits zu einer
Anrechnung bei der Probezeit gefiihrt haben, bleiben unbericksichtigt.

(6) Besondere gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

§ 11 Laufbahnwechsel'*

(1) Ein Laufbahnwechsel in ein statusgleiches Amt einer anderen Laufbahn ist nur zuldssig,
wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fiir die neue Laufbahn besitzt. §§ 26 und 29
des Beamtenstatusgesetzes und § 25 des Landesbeamtengesetzes bleiben unberihrt.

(2) Besitzt die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung fiir die neue Laufbahn nicht, so ist ein
Laufbahnwechsel zuldssig, wenn die fiir die Wahrnehmung der Amter in der Laufbahn erfor-
derlichen Fahigkeiten und Kenntnisse

1. durch Unterweisung oder entsprechende QualifizierungsmaBnahmen oder
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2. in Verbindung mit MalRnahmen nach Nummer 1 oder alleine durch die Wahrnehmung von
Tatigkeiten, die mit den Anforderungen der neuen Laufbahn vergleichbar sind, erworben
worden sind und

3. die Beamtin oder der Beamte eine Erprobung erfolgreich absolviert hat. Die Dauer der Er-
probung betrdgt zehn Monate. Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten
innerhalb einer Teilzeitbeschaftigung und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten gelten
nicht als Erprobungszeit. Fiir die Berechnung der Erprobungszeit bei einer Teilzeitbeschafti-
gung gilt § 5 Absatz 7 entsprechend. § 10 Absatz 3 findet Anwendung.

Art und Umfang der MaBnahmen nach Nummer 1 und von Tatigkeiten nach Nummer 2 kénnen
von der fur die Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle im Einzelfall oder allgemein in einer Rechtsverordnung nach § 7 des Lan-
desbeamtengesetzes festgelegt werden. Fiir den Wechsel in eine Laufbahn besonderer Fach-
richtung findet § 4 Absatz 1 Nummer 2 Anwendung.

(3) Uber den Laufbahnwechsel entscheidet die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn zustindige
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle, bei Laufbahnen besonderer Fach-
richtung die oberste Dienstbehérde. Der Laufbahnwechsel nach Absatz 2 ist nicht zuldssig,
wenn fir die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch be-
sondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erfor-
derlich ist.

(4) Fur den Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 in die Laufbahngruppe 2 derselben oder einer
anderen Fachrichtung gelten die §§ 19 bis 23, fiir die berufliche Entwicklung innerhalb der
Laubahngruppen 1 und 2 die §§ 18 und 25 bis 27.

§ 12 Einstellung fritherer Beamtinnen oder Beamter und Einstellung von Beamtin-
nen oder Beamten anderer Dienstherren

(1) Bei der Einstellung friiherer Beamtinnen und Beamter und der Einstellung von Beamtinnen
und Beamten anderer Dienstherrn ist diese Verordnung anzuwenden.

(2) Von der Ableistung einer Probezeit kann abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte oder die frilhere Beamtin oder der friilhere Beamte bereits in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder in das Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen war. Auf die Probezeit kann
eine nicht beendete friihere oder vorhergehende Probezeit angerechnet werden. Das gilt auch
fir die Mindestprobezeit.

(3) War bereits ein Beférderungsamt verliehen, so brauchen die darunter liegenden Amter
nicht regelmaRig durchlaufen zu werden. Die im Beférderungsamt verbrachte Zeit darf auf die
einjahrige Sperrfrist nach § 19 Absatz 2 Nummer 3 des Landesbeamtengesetzes angerechnet
werden.

§ 13 Erleichterung fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen'#¢

(1) Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen darf nur das fir die Laufbahn erforderliche MindestmaR kdrperlicher Eignung verlangt
werden.

146 Art. 3 Abs. 3 GG, § 2 BGG NRW
171



Laufbahnverordnung

(2) Im Prufungsverfahren sind fir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewdhren.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter
Menschen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu be-
ricksichtigen.

§ 14 Ausnahmen

(1) Ausnahmen kdnnen zugelassen werden von

1. der Probezeit und der Mindestprobezeit nach § 5 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und Absatz 3,
sofern dadurch die Probezeit oder Mindestprobezeit nicht auf einen Zeitraum von weniger als
drei Monaten verkiirzt wird.

2. einer Ernennung zur Begriindung eines Beamtenverhaltnisses im Eingangsamt der Laufbahn
gemiR § 14 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes oder dem Durchlaufen von Amtern bei
Beférderung gemall § 7 Absatz 1 Satz 1,

3. der Beforderung wahrend der Probezeit, vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probe-
zeit oder der letzten Beforderung, der weiteren Beférderung innerhalb von zwei Jahren vor
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze oder wahrend der Erprobungszeit
gemal § 7 Absatz 2 und 4,

4. Dienstzeiterfordernissen gemaR § 20 Absatz 1, § 21 Absatz 1, § 23 Absatz 1, § 26 Absatz 1, §
27 Absatz 1, § 28 Absatz 1 und 2, § 34 Absatz 1, § 35 Absatz 1, § 39, § 41, § 48 Absatz 1 und 2,
§ 49 Absatz 1 und 2, § 51 Absatz 2 und 3, § 52 Absatz 1,

5. dem Durchlaufen der Amter bei Ubernahme in den Schulaufsichtsdienst, soweit eine Dienst-
zeit gemaR § 10, § 33 Absatz 3 von acht Jahren abgeleistet ist; bei Amtern an der Qualitats-
und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fiir Schule darf an die Stelle der achtjahrigen
Dienstzeit eine vierjihrige Dienstzeit in Amtern ab dem Einstiegsamt 2 der Laufbahngruppe
treten gemaR § 35 Absatz 1 und 2,

6. dem Promotionserfordernis gemaR § 45 Absatz 1 Nummer 2 und

7. dem Tatigkeitserfordernis nach § 29 Absatz 2 aus dienstlichen Griinden.

(2) Uber Ausnahmen von § 14 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes, § 7 Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und Absatz 4 sowie liber Ausnahmen von der Dauer der Probezeit
anderer Bewerberinnen und Bewerber entscheidet der Landespersonalausschuss, fiir die in §
37 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten die Landes-
regierung. Uber Ausnahmen von den iibrigen in Absatz 1 genannten Vorschriften entscheiden
fir die Beamtinnen und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehodrde als Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir
Inneres zustandigen Ministerium und dem Finanzministerium,

2. der Landschaftsverbande, des Landesverbandes Lippe und des Regionalverbandes Ruhr das
fr Inneres zustandige Ministerium als Aufsichtsbehorde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbadnde die Aufsichtsbehdrde, in den Fallen
des § 28 die Bezirksregierung als Aufsichtsbehdrde oder

4. fur die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und
Gemeindeverbadnde, die Aufsichtsbehorde, bei Lehrern im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehdorde.
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Unterabschnitt 2 Zugang zu den Laufbahnen

§ 15 Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in Laufbahnen

1. der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, in der Regel sechs Monate und der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt, in der Regel zwei Jahre,

2. der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, in der Regel drei Jahre und der Laufbahngruppe
2, zweites Einstiegsamt, in der Regel zwei Jahre.

Die Moglichkeit zur Anrechnung férderlicher Zeiten nach § 7 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 des
Landesbeamtengesetzes bleibt unberihrt.

(2) In der Laufbahngruppe 2, in der nach & 6 Absatz 1 Nummer 3 b des Landesbeamtengesetzes
im ersten Einstiegsamt der Abschluss eines Studiums an einer Hochschule gefordert wird, soll
dieses Studium im Umfang von mindestens 18 Monaten und hochstens 24 Monaten auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Der Vorbereitungsdienst soll sich in diesen Féllen
auf eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahn beschrdanken.

(3) Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 oder des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, die die Laufbahnpriifung nicht oder endgiiltig
nicht bestehen, kann der Zugang zu einem niedrigeren Einstiegsamt derselben Fachrichtung
zuerkannt werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten fiihren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbe-
zeichnung ,,Anwarterin" oder , Anwarter”, in einem Vorbereitungsdienst fir das zweite Ein-
stiegsamt in der Laufbahngruppe 2 die Dienstbezeichnung ,Referendarin” oder ,Referendar”
mit einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Das fiir Inneres zustan-
dige Ministerium kann im Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehérde andere
Dienstbezeichnungen festsetzen.

§ 16 Laufbahnen besonderer Fachrichtung, Anforderungen und Dauer der
hauptberuflichen Tatigkeit

(1) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtung der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
ergeben sich aus der Anlage 1.

(2) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 ergeben sich mit Ausnah-
me der im Abschnitt 3 und in den §§ 48 und 49 genannten Laufbahnen aus der Anlage 2. Die
Zuordnung zu den Laufbahnen des technischen Dienstes in der Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt, erfolgt nach dem Schwerpunkt der Ausbildung im Einvernehmen mit dem fiir Inne-
res zustandigen Ministerium und dem Finanzministerium.

(3) Die hauptberufliche Tatigkeit muss die Eignung zur selbstandigen Wahrnehmung von Auf-
gaben der angestrebten Laufbahn vermitteln. Die hauptberufliche Tatigkeit muss den Uber-
wiegenden Teil der Arbeitskraft beanspruchen, ist entgeltlich und muss dem durch Ausbildung
und Berufswahl gepragten Berufsbild entsprechen.

(4) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit betrdgt, soweit in der Anlage 3 gemaR § 55 und im
Abschnitt 3 und in den §§ 48 und 49 nichts anderes bestimmt ist, in Laufbahnen

1. der Laufbahngruppe 1 zwei Jahre.

2. der Laufbahngruppe 2 zwei Jahre und sechs Monate.
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(5) In der Anlage gemaR § 55 kénnen fiir bestimmte Amter innerhalb der Laufbahnen besonde-
re Anforderungen an die technische oder sonstige Fachbildung gestellt werden, die Gber die
allgemeinen Anforderungen an die Vorbildung gemaR § 8 des Landesbeamtengesetzes hinaus-
gehen. Die Moglichkeit, im Rahmen von Stellenausschreibungen konkrete Anforderungsprofile
zu erstellen, die zusatzlich zu erfillen sind, bleibt unberihrt.

(6) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Rechtsverordnung gemaR § 7 des Landesbeamten-
gesetzes an, die den Erwerb der Befahigung nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 vorschreibt, ist die
Einstellung solcher Bewerberinnen und Bewerber nicht mehr zuldssig, die ihre Befdhigung
nach den Vorschriften Gber Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtungen erworben
haben. Die Rechtsverordnung kann fiir eine Ubergangszeit von bis zu sechs Monaten hiervon
abweichen.

Abschnitt 2 Berufliche Entwicklung

§ 17 Fortbildung und Personalentwicklung'®’

(1) Die dienstliche Fortbildung ist zu fordern. FortbildungsmaBnahmen kdnnen insbesondere

1. die Erhaltung und Verbesserung der Befdhigung fir den ibertragenen Dienstposten und fir
gleich bewertete Dienstposten,

2. bei Anderung der Voraussetzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefihigung eine Anglei-
chung an die neuen Anforderungen,

3. den Erwerb ergdnzender Qualifikationen

a) flir hdher bewertete Dienstposten und

b) die Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben

zum Ziel haben. Alle MalRnahmen sollen sich auf die Erhaltung und Fortentwicklung der Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen insbesondere der Genderkompetenz und der interkulturel-
len Kompetenz erstrecken.

(2) MaRnahmen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 sind nach den Erfordernissen der Personal-
planung, insbesondere der Frauenforderung und des Personaleinsatzes, vorzusehen. Den
Belangen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen ist besonders Rechnung zu
tragen.

(3) Die Vorgesetzten sollen die dienstliche Fortbildung der Beamtinnen und Beamten unter-
stitzen und deren Entwicklung in der Aufgabenwahrnehmung férdern. Dabei ist neben dem
persénlichen Qualifikationsprofil auch den Anforderungen an eine chancengleiche berufliche
Entwicklung von Beamtinnen und Beamten Rechnung zu tragen.

(4) Personalentwicklungskonzepte bilden eine wesentliche Grundlage fiir eine Personalent-
wicklung. Bei der Erstellung ist den Zielen der Frauenforderung, wie sie insbesondere in den
Gleichstellungsplanen festgelegt sind, Rechnung zu tragen. Personalentwicklung zielt als sys-
tematischer Prozess darauf ab, die Kenntnisse und Fahigkeiten sowie das Leistungs- und Lern-
potential der Beamtinnen und Beamten in Einklang zu bringen mit den Anforderungen und
Bedarfen der Verwaltung. Vorgesetzte férdern die Beamtinnen und Beamten beim Erwerb, der
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung ihrer dienstlichen Handlungsfahigkeit im Hinblick
auf die Anforderungen der Verwaltung.
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(5) Bei der Gestaltung der dienstlichen FortbildungsmalRnahmen und in den Personalentwick-
lungskonzepten ist die besondere Situation der Beamtinnen und Beamten mit Familienpflich-
ten, mit Teilzeitbeschaftigung und Telearbeitsplatzen zu beriicksichtigen. Nach langerer Abwe-
senheit soll die Wiederaufnahme und Wahrnehmung der Dienstgeschéafte durch entsprechen-
de FortbildungsmaRnahmen unterstiitzt werden.

(6) In den Personalentwicklungskonzepten ist den Grundsitzen der interkulturellen Offnung
der Verwaltung Rechnung zu tragen.

Unterabschnitt 1 Berufliche Entwicklung innerhalb der
Laufbahngruppe 1

§ 18 Beférderungsvoraussetzungen’®

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes derselben
Fachrichtung oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Fall, dass die Beamtin oder der
Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 innehat darf Beamtinnen und Beamten im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des ersten Einstiegsamtes, auch ohne dass die darunter
liegenden Amter zu durchlaufen sind, verliehen werden, wenn sie

1. nach ihrer Eignung, Leistung und Befdhigung hierfiir in besonderer Weise in Betracht kom-
men,

2. in einem Auswahlverfahren zu einer Qualifizierung nach MaRgabe einer Rechtsverordnung
nach § 7 des Landesbeamtengesetzes zugelassen worden sind und

3. diese Qualifizierung erfolgreich abgeleistet haben.

(2) Der Zeitraum der Qualifizierung betrdgt mindestens ein Jahr. Nach erfolgreicher Qualifizie-
rung ist eine Priifung abzulegen, die der Laufbahnpriifung zu entsprechen hat.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes derselben
Fachrichtung oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Fall, dass die Beamtin oder der
Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 innehat, darf Beamtinnen und Beamten im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des ersten Einstiegsamtes, die nach ihrer Eignung, Leistung
und Befdhigung hierfir in besonderer Weise in Betracht kommen, auch ohne dass die darunter
liegenden Amter zu durchlaufen sind, abweichend von den Absitzen 1 und 2 verliehen wer-
den, wenn sie

1. in einem Auswahlverfahren zu einer Qualifizierung nach Malgabe einer Rechtsverordnung
nach § 7 des Landesbeamtengesetzes zugelassen worden sind und

2. die Qualifizierung erfolgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Lehrgang die Pri-
fung bestanden haben. Sofern Regelungen in einer Rechtsverordnung nach § 7 des Landesbe-
amtengesetzes nicht erlassen worden sind sowie fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung
entscheidet die oberste Dienstbehorde tber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte
und die inhaltliche Ausgestaltung der Priifung.

(4) Der Zeitraum der Qualifizierung nach Absatz 3 Nummer 2 betrdgt mindestens finf Monate.
Sie umfasst eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben des angestrebten Amtes
und einen mindestens einen Monat dauernden Lehrgang. Beamtinnen und Beamte, deren
Leistungen wahrend der Qualifizierung mindestens mit einer ausreichenden Note beurteilt

148 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 2 LPVG NRW
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werden, nehmen an einem mindestens zwei Monate dauernden Lehrgang mit abschlieBender
Prifung teil.

(5) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste Dienstbehdrde erldsst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Qualifizierung und Teilnahme an einem Lehrgang nach den Absatzen 1 bis 4
auch andere Formen einer priifungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt
werden kdnnen. Sofern Regelungen nach Satz 2 nicht getroffen wurden sowie fiir Laufbahnen
besonderer Fachrichtung kann eine im Umfang und von den Prifungsanforderungen ver-
gleichbare Qualifizierung durchgefiihrt werden.

(6) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie von den
Moglichkeiten der Absédtze 1 oder 3 Gebrauch macht und fihrt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtin-
nen oder Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem Anforde-
rungsprofil, das mit der Wahrnehmung der Aufgaben des neuen Amtes verbunden ist.

Unterabschnitt 2 Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 in die
Laufbahngruppe 2

§ 19 Grundsitzliche Regelungen

(1) Der Aufstieg in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ist innerhalb derselben Fach-
richtung auch ohne Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen nach § 6 des
Landesbeamtengesetzes moglich, wenn die Beamtinnen und Beamten nach Eignung, Leistung
und Befdhigung hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommen und die Voraussetzungen der
§8§ 20 bis 22 erfillen.

(2) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir Laufbahnen eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Priifung durch besondere fachgesetzliche Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben
oder ihrer Eigenart nach zwingend erforderlich ist.

149

§ 20 Ausbildungsaufstieg
(1) Der Aufstieg setzt voraus, dass die Beamtin oder der Beamte

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 aus der Amtergruppe des zweiten Einstieg-
samtes innehat,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren bewéhrt hat und

3. in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden ist und

4. die fiir den Zugang zu der Laufbahn erforderlichen Bildungsvoraussetzungen nach § 6 Absatz
2 des Landesbeamtengesetzes erworben hat.

Die Dienstzeit nach Absatz 1 Nummer 2 kann jeweils um ein Jahr gekiirzt werden wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung besitzt oder

2. die Priifung fur die bisherige berufliche Verwendung mindestens ,,gut” bestanden hat.

§ 19 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung.

149 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 2 LPVG NRW
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(2) Die Dauer des Ausbildungsaufstiegs betragt

1. fiir Bereiche des nichttechnischen Dienstes drei Jahre,

2. fuir Bereiche des technischen Dienstes

a) ein Jahr, falls die Beamtin oder der Beamte ein erforderliches Abschlusszeugnis gemal § 15
Absatz 2 besitzt oder

b) mindestens zwei Jahre in allen lbrigen Fallen.

(3) Der Ausbildungsaufstieg umfasst fiir Bereiche

1. des nichttechnischen Dienstes fachpraktische Studienzeiten sowie fachwissenschaftliche
Studienzeiten an Fachhochschulen im Sinne des § 1 des Fachhochschulgesetzes 6ffentlicher
Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303) in der jeweils geltenden Fassung,

2. des technischen Dienstes unter der Voraussetzung des Absatzes 2 Nummer 2 Buchstabe a
eine fachpraktische Ergdanzung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen oder

3. des technischen Dienstes in den Fallen des Absatzes 2 Nummer 2 Buchstabe b einen durch
Rechtsverordnung gemal § 7 des Landesbeamtengesetzes zu bestimmenden Ausbildungsgang.

(4) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste Dienstbehdrde erldsst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang auch andere Formen einer pri-
fungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt werden kénnen. Sofern Regelun-
gen nach Satz 2 nicht getroffen wurden sowie fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung kann
eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen vergleichbare Qualifizierung durchge-
fihrt werden.

(5) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines Ausbildungsaufstiegs anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller dienstlicher
Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen oder
Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem Anforderungsprofil, das
mit der Wahrnehmung der zu libertragenden Aufgaben verbunden ist.

§ 21 Qualifizierungsaufstieg!°

(1) Abweichend von § 20 dirfen Beamtinnen und Beamte innerhalb ihrer Fachrichtung aufstei-
gen, wenn

1. ihnen seit mindestens zwei Jahren mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 verliehen
ist, oder ihnen ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 verliehen ist und sie seit mindestens zwei
Jahren die Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9 wahrnehmen,

2. sie in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden sind und

3. sie nach MaRgabe einer Rechtsverordnung gemaR § 7 des Landesbeamtengesetzes diese
Qualifizierung erfolgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang die
Aufstiegspriifung bestanden haben.

Sofern Regelungen in einer Rechtsverordnung nach & 7 des Landesbeamtengesetzes nicht
erlassen worden sind sowie fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste
Dienstbehorde Gber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die Aufstiegsprifung.
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(2) Der Zeitraum einer Qualifizierung nach Absatz 1 betrdgt mindestens zehn Monate. Er um-
fasst eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben der angestrebten Laufbahngruppe
und einen mindestens drei Monate dauernden Lehrgang. Beamtinnen und Beamte, deren
Leistungen wahrend dieser Qualifizierung mindestens mit einer ausreichenden Note beurteilt
werden, nehmen an einem mindestens drei Monate dauernden Aufstiegslehrgang mit ab-
schlieRender Priifung teil.

(3) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Dienstbehérde erldsst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Qualifizierung und Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang auch andere
Formen einer prifungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt werden kénnen.
Sofern Regelungen nach Satz 2 nicht getroffen wurden sowie fiir Laufbahnen besonderer
Fachrichtung kann eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen vergleichbare Qualifi-
zierung durchgefiihrt werden.

(4) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines qualifizierungsgebundenen Aufstiegs anbietet und fiihrt auf der Grundlage aktu-
eller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten
Beamtinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befahigung bemessen sich nach dem An-
forderungsprofil, das mit der Wahrnehmung der zu libertragenden Aufgaben verbunden ist.

§ 22 Aufstieg in bestimmte Aufgabenbereiche®>!

(1) Beamtinnen und Beamte konnen eine auf einen bestimmten Aufgabenbereich beschrankte
Laufbahnbefahigung fir dieselbe Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 erwerben, wenn

1. sie sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 bewdhrt haben,

2. sie eine lber die Voraussetzungen des § 6 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes
fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 hinausgehende Qualifikation nachweisen
mussten, die fiir die Amtsausiibung erforderlich ist und

3. wenn die zustdndige oberste Dienstbehorde ein dienstliches Bediirfnis fiir den Einsatz der
Beamtin oder des Beamten in dem Aufgabenbereich festgestellt hat.

(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefdhigung darf hdchstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 11 libertragen werden.

(3) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrdankten Laufbahnbefdhigung, welche nachtrag-
lich die Voraussetzungen nach §§ 20 und 21 erfillen, kann auch ein iber A 11 hinausgehendes
Amt verliehen werden.

§ 23 Aufstieg durch Bachelor- oder Diplomstudium mit dem Ziel der
Spezialisierung'>?

(1) Abweichend von §§ 20 und 21 ist nach Bewdhrung in einer Dienstzeit gemal § 20 Absatz 1
Nummer 2 ein Aufstieg durch Laufbahnwechsel in eine Laufbahn besonderer Fachrichtung
zuldssig, sofern
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1. die Beamtin oder der Beamte nach ihrer oder seiner Eignung, Leistung und Befdhigung
hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommt,2. hierfiir ein besonderes dienstliches Interes-
se von der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle festgestellt wird,

3. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren zu diesem Laufbahnwechsel zuge-
lassen worden ist,

4. ein Diplom einer Fachhochschule oder der in einem akkreditierten Studiengang an einer
Fachhochschule oder Berufsakademie erworbene Bachelorgrad vorliegt,

5. die Beamtin oder der Beamte nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen
nach Nummer 3 die nach § 16 zum Erwerb der Laufbahnbefadhigung erforderliche hauptberufli-
che Tétigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Laufbahn absolviert hat und

6. die Beamtin oder der Beamte nach Erlangung der Befdhigung fiir die Laufbahn besonderer
Fachrichtung eine Erprobung erfolgreich absolviert hat. Die Dauer der Erprobung betragt zehn
Monate.

(2) Die Beamtin oder der Beamte absolviert die hauptberufliche Tatigkeit nach Absatz 1 Num-
mer 5 und die Erprobungszeit nach Absatz 1 Nummer 6 in der bisherigen Laufbahngruppe.

(3) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines qualifizierungsgebundenen Aufstiegs nach Absatz 1 anbietet und fihrt auf der
Grundlage aktueller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am
besten geeigneten Beamtinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen
sich nach dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Amtergruppe
des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbunden ist.

(4) § 25 Absatz 5 findet Anwendung.

Unterabschnitt 3 Berufliche Entwicklung innerhalb der
Laufbahngruppe 2

§ 24 Allgemeine Beférderungsvoraussetzungen®>?

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes darf Be-
amtinnen oder Beamten erst nach einer Dienstzeit von acht Jahren oder drei Jahre nach Ver-
leihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 12 verliehen werden.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 darf einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der
nach ihrer oder seiner Eignung, Leistung und Befahigung hierfir in Betracht kommt, nur verlie-
hen werden, wenn sie oder er

1. im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingestellt wurde oder

2. die Voraussetzungen fiir eine berufliche Entwicklung nach §§ 25 bis 27 erfiillt oder

3. sich im Beférderungsamt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des ersten Einstieg-
samtes der Laufbahngruppe befindet und eine Befdhigung nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 be-
sitzt. Haben Beamtinnen oder Beamte die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir ein Amt der Be-
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soldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes nach aufgehobenen Best-
immungen erworben, so gelten die Voraussetzungen nach Nummer 2 als erfdllt.

§ 25 Modulare Qualifizierung?s*

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes oder ein
Amt der Besoldungsgruppe A 14 fiir den Fall, dass die Beamtin oder der Beamte bereits ein
Amt der Besoldungsgruppe A 13 innehat, darf einer Beamtin oder einem Beamten verliehen
werden, wenn sie oder er

1. nach ihrer oder seiner Eignung, Leistung und Befdhigung hierflr in besonderer Weise in
Betracht kommt,

2. seit mindestens zwei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder ein Amt mit héherem
Endgrundgehalt innehat,

3. in einem Auswahlverfahren zu einer modularen Qualifizierung zugelassen worden ist,

4. diese Qualifizierung erfolgreich absolviert hat und

5. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgabenbe-
reichen bewahrt hat. Zeiten der Bewdhrung in den neuen Aufgabenbereichen, die nach Zulas-
sung, aber vor Abschluss der modularen Qualifizierung abgeleistet wurden, kdnnen auf die
Erprobungszeit angerechnet werden. § 24 Absatz 1 findet in diesen Fallen keine Anwendung.
Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschafti-
gung und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten gelten nicht als Erprobungszeit. Fiir die
Berechnung der Erprobungszeit bei einer Teilzeitbeschaftigung gilt § 5 Absatz 7 entsprechend.

(2) Die Qualifizierung muss geeignet sein, in Verbindung mit der bisherigen Ausbildung, den
sonstigen Qualifizierungen und den bisherigen beruflichen Tatigkeiten zu einer erfolgreichen
Wahrnehmung der Aufgaben des hheren Amtes zu befdhigen. Fiir Laufbahnen mit Vorberei-
tungsdienst kann die fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehdrde in einer
Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes Anforderungen an die Quali-
fizierungsinhalte und die Feststellung des Erfolgs regeln. Diese soll Regelungen fiir Ausnahmen
von der Teilnahme an einzelnen Modulen enthalten, sofern an gleichwertigen Fortbildungen
bereits vor der Zulassung zur modularen Qualifizierung teilgenommen wurde oder der Inhalt
der dort vermittelten Module bereits im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit erlernt wurde.

(3) Sofern Regelungen nach § 7 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden
sind, sowie fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung, entscheidet die oberste Dienstbehdrde
Gber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die Feststellung des Erfolgs sowie
Gber Ausnahmen von der Teilnahme an einzelnen Modulen. Bei Laufbahnen besonderer Fach-
richtung sollen sich innerhalb der Landesverwaltung die obersten Dienstbehdrden hierfir auf
gemeinsame Rahmenbedingungen fiir die modulare Qualifizierung und deren Erfolgsfeststel-
lung verstandigen.

(4) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit einer modularen Qualifizierung anbietet und fuhrt auf der Grundlage aktueller dienstli-
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cher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen
oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwieweit und in welcher
Rangfolge die Beamtinnen und Beamten flr den Erwerb der Beférderungsvoraussetzungen auf
Grundlage einer modularen Qualifizierung geeignet sind. In dem Auswahlverfahren wird, ge-
messen an dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung eines Amtes der Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die Eignung und Befdhigung der Beamtinnen
und Beamten Uberpriift.

§ 26 Masterstudium?>®

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes oder ein
Amt der Besoldungsgruppe A 14 fiir den Fall, dass die Beamtin oder der Beamte bereits ein
Amt der Besoldungsgruppe A 13 innehat, darf einer Beamtin oder einem Beamten nach einer
mindestens dreijihrigen Dienstzeit auch ohne dass die darunter liegenden Amter zu durchlau-
fen sind, verliehen werden, wenn sie oder er

1. nach ihrer oder seiner Eignung, Leistung und Befdhigung hierfir in besonderer Weise in
Betracht kommen,

2. in einem Auswahlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden ist,

3. dieses Masterstudium anschlieBend erfolgreich absolviert hat und

4. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgabenbe-
reichen bewdhrt hat. § 24 Absatz 1 findet in diesen Fallen keine Anwendung.
Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschafti-
gung und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten gelten nicht als Erprobungszeit. Fir die
Berechnung der Erprobungszeit bei einer Teilzeitbeschaftigung gilt § 5 Absatz 7 entsprechend.
(2) Das Masterstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit der bisherigen Ausbildung, den
sonstigen Qualifizierungen und den bisherigen beruflichen Tatigkeiten zu einer erfolgreichen
Wahrnehmung der Aufgaben des hoheren Amtes zu befdhigen. Es kann berufsbegleitend
ausgestaltet sein. Fir Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst kann die fiir die Ordnung der Lauf-
bahn zustandige oberste Dienstbehdrde in einer Rechtsverordnung nach & 7 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes Anforderungen an die Studieninhalte stellen. Sofern Regelungen nach
§ 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden sind, sowie fiir Laufbahnen
besonderer Fachrichtung, entscheidet die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle Gber die Anforderungen an die Studieninhalte.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen von der zeitlichen Abfolge nach Absatz 1
Nummer 2 und 3 zulassen.

(4) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit einer Qualifizierung durch ein Masterstudium anbietet und flhrt auf der Grundlage
aktueller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeig-
neten Beamtinnen oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwie-
weit und in welcher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten fiir den Erwerb der Befdrde-
rungsvoraussetzungen auf Grundlage einer Qualifizierung durch ein Masterstudium geeignet
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sind. In dem Auswahlverfahren wird, gemessen an dem Anforderungsprofil, das mit der Wahr-
nehmung eines Amtes der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die Eignung
und Befdhigung der Beamtinnen und Beamten Uberpriift.

(5) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle kann die zugelassenen Beam-
tinnen und Beamten fir die erforderlichen Prdsenzzeiten wahrend des Studiums von den
dienstlichen Aufgaben freistellen. Eine Entscheidung iiber eine mégliche Ubernahme von
Studiengebiihren trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle vor Auf-
nahme des Studiums im Einzelfall. Sie hat eine Entscheidung fiir die Ubernahme der Studien-
gebiihren mit der Auflage zu verbinden, dass diese von der Beamtin oder dem Beamten zu
erstatten sind,

1. wenn sie oder er das Studium aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund vorzeitig
abbricht oder

2. wenn sie oder er nach Beendigung des Studiums vor Ablauf einer Dienstzeit von fiinf Jahren
aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund aus dem 6&ffentlichen Dienst ausscheidet.
Der zu erstattende Betrag ermaRigt sich pro Jahr geleisteter Dienstzeit um ein Flnftel. Auf die
Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie fiir die Beamtin oder den
Beamten eine besondere Harte bedeuten wiirde.

§ 27 Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung!®®

(1) Abweichend von den §§ 25 und 26 darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amter-
gruppe des zweiten Einstiegsamtes oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 fiir den Fall, dass
die Beamtin oder der Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 innehat, einer Beam-
tin oder einem Beamten in einer Laufbahn besonderer Fachrichtung, auch ohne dass die da-
runter liegenden Amter zu durchlaufen sind, verliehen werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte nach ihrer oder seiner Eignung, Leistung und Befdhigung
hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommt,

2. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren bewdahrt
hat,

3. hierfiir ein besonderes dienstliches Interesse von der obersten Dienstbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle festgestellt wird,

4. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren zu diesem Laufbahnwechsel zuge-
lassen worden ist,

5. die Beamtin oder der Beamte

a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium absolviert oder
b) einen gleichwertigen Abschluss an einer Universitédt, einer technischen Hochschule oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat,

6. die Beamtin oder der Beamte nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen
nach Nummer 5 die nach § 16 zum Erwerb der Laufbahnbefadhigung erforderliche hauptberufli-
che Tétigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Laufbahn absolviert hat und
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7. die Beamtin oder der Beamte nach Erlangung der Befdhigung fiir die Laufbahn besonderer
Fachrichtung eine Erprobung erfolgreich absolviert hat. Die Dauer der Erprobung betragt zehn
Monate. § 24 Absatz 1 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschafti-
gung und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten gelten nicht als Erprobungszeitzeit. Fiir
die Berechnung der Erprobungszeit bei einer Teilzeitbeschaftigung gilt § 5 Absatz 7 entspre-
chend.

(2) Wahrend der nach Absatz 1 Nummer 6 zu absolvierenden hauptberuflichen Tatigkeit und
der Erprobungszeit nach Absatz 1 Nummer 7 ist eine Beférderung in die Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes nicht zuldssig.

(3) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines Masterstudiums nach Absatz 1 anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Be-
amtinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem Anfor-
derungsprofil, das mit der Wahrnehmung der zukiinftigen Aufgaben verbunden ist.

(4) § 26 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 28 Befdrderungsvoraussetzungen in Amter nach A 15 oder Amter mit héherem
Endgrundgehalt®®’

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen oder Beamten erst nach einer Dienst-
zeit von vier Jahren oder drei Jahre nach Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 14
verliehen werden.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit héherem Endgrundgehalt darf Beam-
tinnen oder Beamten erst nach einer Dienstzeit von sechs Jahren oder drei Jahre nach Verlei-
hung eines Amtes der darunterliegenden Besoldungsgruppe verliehen werden.

(3) Absatz 1 gilt nicht in den Fallen des § 35. Absatz 2 gilt nur, soweit ein Amt oberhalb der
Besoldungsgruppe A 16 verliehen wird.

§ 29 Berufliche Entwicklung in leitenden Funktionen an obersten Landesbehdrden
(1) Leitende Funktionen an obersten Landesbehdérden sollen auf Dauer nur an Beamtinnen und
Beamte libertragen werden, die sich in verschiedenen Verwendungen bewahrt haben.

(2) Bei einer obersten Landesbehdérde darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 mit Leitungs-
funktion oder ein Amt mit hoherem Endgrundgehalt als A 16 an Beamtinnen und Beamte nur
ibertragen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte nach der Ernennung auf Probe

1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behdrde oder bei einem Gericht eines Landes und
2. als Referentin, Referent oder in einer gleichwertigen Funktion in mindestens zwei Verwen-
dungsbereichen eingesetzt war.

Die Verwendung nach Nummer 2 sollte in der Regel zwei Jahre bei einer obersten Landes- oder
Bundesbehorde betragen. Davon kann abgesehen werden, sofern die Tatigkeit in einer gleich-
wertigen Funktion dem Erfordernis der Verwendungsbreite entspricht.
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(3) Als Verwendungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummern 1 und 2 kénnen auch bericksichtigt
werden

1. hauptberufliche Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, die vor Ernennung zur Beamtin oder zum
Beamten auf Probe, aber nach Bestehen der Laufbahnpriifung oder dem sonstigen Erwerb der
Befdhigung bei einer anderen Behérde als einer obersten Landes- oder Bundesbehorde abge-
leistet wurden, wenn sie nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2 entsprechen,

2. vergleichbare hauptberufliche Tatigkeiten insbesondere bei Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des offentlichen Rechts, Fraktionen der Volksvertretungen, zwischen- und Uber-
staatlichen Einrichtungen, in der Privatwirtschaft und in Verbdnden sowie Zeiten einer anwalt-
lichen Tatigkeit.

(4) Eine hauptberufliche Tétigkeit in Amtern der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt nach
Erwerb der Laufbahnbefdhigung kann als Verwendung nach Absatz 2 Nummer 1 beriicksichtigt
werden. Ist diese mit einer Tatigkeit nach Absatz 3 Nummer 2 vergleichbar, kann sie auch als
Verwendung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 berlcksichtigt werden.

(5) Ausgenommen vom Absatz 1 und 2 sind der Landtag und der Geschéftsbereich des Landes-
rechnungshofs, die eigene Grundsitze fiir die Ubertragung von Leitungsfunktionen anwenden.
Abschnitt 3 Besondere Vorschriften fiir Lehrerinnen und Lehrer an Schulen sowie fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben an Hochschulen

Unterabschnitt 1 Gemeinsame Vorschriften

§ 30 Aligemeines

(1) Auf Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an o6ffentlichen Schulen und an
Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung, an Universitaten, technischen Hochschulen,
anderen gleichstehenden Hochschulen und an Fachhochschulen sowie auf Beamtinnen und
Beamte im Schulaufsichtsdienst finden die Vorschriften der Abschnitte 1 und 2 mit Ausnahme
des § 24 Absatz 2 und der §§ 25 bis 27 Anwendung, soweit in diesem Teil nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Die Regelungen zu anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern des § 12 des Landes-
beamtengesetzes finden Anwendung auf die

1. Tatigkeit als Akademische Ratin oder Akademischen Rat an Universitaten, technischen
Hochschulen oder anderen gleichstehenden Hochschulen, als Studienratin oder Studienrat im
Hochschuldienst und als Studienréatin oder Studienrat an Fachhochschulen und in entspre-
chenden Studiengangen an Universitdten, soweit flr einzelne Lehrbereiche ein mit einem
Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium oder einer anderen gleichstehen-
den Hochschule oder ein mit einem Magister-/Mastergrad abzuschlieBendes, fiir die Lauf-
bahngruppe2, zweites Einstiegsamt, geeignetes Studium an einer Fachhochschule nicht mog-
lich oder nicht Ublich ist,

2. Tatigkeit als Technische Lehrerin oder Technischer Lehrer an berufsbildenden Schulen und
als Fachlehrerin oder Fachlehrer als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen
und in entsprechenden Studiengdngen an Universitdten, soweit fiir einzelne Lehrbereiche ein
mit einem Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation filhrendes Studium an einer
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Fachhochschule einer Universitédt, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichste-
henden Hochschule nicht moglich oder nicht tblich ist,

3. Tatigkeit als Werkstattlehrerin oder Werkstattlehrer an berufsbildenden Schulen, soweit fir
einzelne Lehrbereiche eine Berufsausbildung und Prifung als Handwerks-, Industrie- oder
Hauswirtschaftsmeisterin oder -meister oder ein mit einer Priifung abzuschlieRender Besuch
einer Fachschule nicht moglich oder nicht Gblich ist.

(3) §§ 8 und 9 finden keine Anwendung auf die in Absatz 1 genannten Beamtinnen und Beam-
ten.

Unterabschnitte 2 und 3 (Schullaufbahnfragen; nicht abgedruckt)

Unterabschnitt 4 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehr-
krafte fiir besondere Aufgaben an Hochschulen

§ 42 Befahigung fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer als Lehrkrafte fiir beson-

dereAufgaben

(1) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tatigkeit als Fachlehrerin oder des Fachlehrer
als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechenden Studiengan-
gen an Universitdten besitzt, wer

1. das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad oder
einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer Fachhochschule, einer Vor-
gdngereinrichtung, einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleich-
stehenden Hochschule erworben hat und

2. danach eine vierjahrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt
hat. In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier
Jahren eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren, wenn zuvor ein Anerkennungsjahr ab-
solviert wurde.

In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier
Jahren die staatliche Anerkennung und eine daran anschlieende hauptberufliche Tatigkeit
von drei Jahren.

(2) In den technischen Fachrichtungen und in den Fachrichtungen Design und Freie Kunst kann
an die Stelle des Abschlusszeugnisses gemal Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ein bis zum Ende des
Sommersemesters des Jahres 1973 erworbenes Abschlusszeugnis einer Hoheren Fachschule
oder einer vom fiir Inneres zustandigen Ministerium anerkannten Bergschule oder eine fiir die
Fachrichtung erforderliche, bis zum Ende des Sommersemesters des Jahres 1973 mit Erfolg
abgeschlossene Ausbildung an einer Werkkunstschule treten.

(3) In der Fachrichtung Sozialwesen besitzt die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tatigkeit
als Fachlehrerin oder Fachlehrer als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen
und in entsprechenden Studiengdngen an Universitaren auch, wer

1. a) nach einer dreijahrigen Ausbildung im Lande Nordrhein-Westfalen oder einer vom fiir
Wissenschaft zustandigen Ministerium als gleichwertig anerkannten Ausbildung die staatliche
Abschlussprifung an einer Hoheren Fachschule fiir Sozialarbeit bestanden und
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b) nach der staatlichen Anerkennung eine dreijahrige, der Vorbildung entsprechende hauptbe-
rufliche Tatigkeit ausgeiibt hat oder

2. a) die Staatsprufung fir Sozialpddagoginnen oder Sozialpadagogen oder Jugendleiterinnen
oder Jugendleiter bestanden und

b) nach Bestehen der Priifung eine mindestens dreijahrige, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt

hat.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht das Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad
oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer Fachhochschule, einer
Universitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule
erworben haben, miissen neben den nach Absatz 2 oder Absatz 3 geforderten Zeugnissen oder
Priifungen eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen.

§ 43 Beforderung von Fachlehrerinnen oder Fachlehrern
Ein Beforderungsamt darf Fachlehrerinnen oder Fachlehrern erst verliehen werden, wenn sie
eine Dienstzeit von drei Jahren zurlickgelegt haben.

§ 44 Befahigung fiir Studienratinnen und Studienrite
Fiir die Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienratin oder des Studienrats an Fachhochschulen
und in entsprechenden Studiengdngen an Universitaten gilt §40 Absatz 1 entsprechend.

§ 45 Befdhigung fiir Akademische Ratinnen und Akademische Rite als
wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an einer
Hochschule

(1) Die laufbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Akademische Ratin oder Akademi-
scher Rat an Universitadten, technischen Hochschulen oder anderen gleichstehenden Hoch-
schulen (Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gemaR § 44 des Hochschulge-
setzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
3. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 723) gedndert worden ist), besitzt, wer

1. a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium absolviert hat
oder

b) einen gleichwertigen Abschluss an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat,

2. eine auf Aufgaben der Laufbahn hinflihrende Promotion nachweist und

3. eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren und sechs Monaten nach Abschluss des Stu-
diums oder von einem Jahr nach Abschluss der Promotion abgeleistet hat, die der Vorbildung
der Bewerberin oder des Bewerbers entspricht und die ihr oder ihm die Eignung zur Erfiillung
der dienstlichen Aufgaben in ihrer oder seiner Laufbahn vermittelt hat.

(2) Unter Beriicksichtigung der dienstlichen Anforderungen kann an die Stelle der Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 eine Laufbahnpriifung (GroRes oder Zweites Staats-
examen) flr eine Laufbahn, deren Eingangsamt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
zugeordnet ist, oder eine vergleichbare kirchliche Priifung treten.
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(3) An die Stelle der Promotion kann treten

1. in technischen Fachern eine Gber dem Durchschnitt liegende Diplompriifung oder eine
entsprechende Qualifikation oder

2. ausnahmsweise eine der Promotion gleichwertige wissenschaftliche Leistung,

wenn die Bewerberin oder der Bewerber die Zulassungsvoraussetzungen gemaR § 67 Absatz 4
Satz 1 des Hochschulgesetzes erfiillt. In kiinstlerischen Fachern wird eine Promotion nicht
vorausgesetzt.

(4) An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit (Absatz 1 Nummer 3) kann eine Zweite Staats-
prifung fir das Lehramt fiir die Primarstufe, fiir die Sekundarstufe | oder fiir Sonderpadagogik
beziehungsweise fiir das Lehramt an der Grundschule und Hauptschule, an der Realschule
oder an Sonderschulen treten.

§ 46 Befihigung fiir Studienritinnen und Studienradte im Hochschuldienst
Die laufbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Studienratin oder Studienrat im Hoch-
schuldienst besitzt, wer die Voraussetzungen des § 45 erfillt.

Abschnitt 4. Besondere Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte der
Gemeinden- und Gemeindeverbande

§ 47 Ausbildung und Priifung

Die Durchfiihrung von Lehrgédngen fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt und Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt und die Priifung fir diese Laufbahnen obliegen, soweit in
den Rechtsverordnungen gemal § 7 des Landesbeamtengesetzes nichts anderes bestimmt ist,
den von den Gemeinden und Gemeindeverbanden errichteten Studieninstituten fir kommu-
nale Verwaltung.

§ 48 Zugangsvoraussetzungen fiir Leiterinnen und Leiter von Versorgungs- und
Verkehrsbetrieben

(1) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetriebes (Werkleiterin oder
Werkleiter) in einem Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 kann ernannt werden, wer

1. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Ge-
meinden und Gemeindeverbdnden erworben hat oder die Voraussetzung des § 6 Absatz 1
Nummer 3 Buchstabe a des Landesbeamtengesetzes erfillt und

2. nach Erwerb der Befdhigung oder Erwerb des Abschlusszeugnisses eine hauptberufliche
Tatigkeit von mindestens acht Jahren ausgelibt hat.

(2) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetriebes (Werkleiterin oder
Werkleiter) in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder in einem Amt mit hoherem End-
grundgehalt kann ernannt werden, wer

1. die Laufbahnbefahigung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatspriifung oder einer
entsprechenden Staatsprifung erworben und nach Erwerb der Befahigung eine mindestens
zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat,

2. an einer Universitdt, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule das Studium der Ingenieurwissenschaften oder das Studium der Wirtschaftswis-
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senschaften mit einem Mastergrad, einer Diplomprifung oder, soweit tblich, mit einer ande-
ren Hochschulpriifung abgeschlossen und eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens drei
Jahren und sechs Monaten ausgelibt hat oder

3. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 erflllt und eine hauptberufliche Ta-
tigkeit von mindestens zwolf Jahren ausgeibt hat.

Die §§ 25 bis 27 bleiben unberiihrt.

(3) Die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Absatz 2 Nummer 1 bis 3 vorgeschriebene hauptbe-
rufliche Tatigkeit muss in Versorgungs- oder Verkehrsbetrieben oder solchen Verwaltungsbe-
reichen abgeleistet worden sein, die geeignet sind, die fiir das Amt der Werkleiterin oder des
Werkleiters erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

§ 49 Zugangsvoraussetzungen fiir Leiterinnen und Leiter sowie Lehrerinnen und
Lehrer an Studieninstituten fiir kommunale Verwaltung

(1) Zur Lehrerin oder zum Lehrer an einem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung in einem
Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 kann ernannt werden, wer

1. die Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbadnden erworben hat und

2. nach Erwerb der Befahigung eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens sechs Jahren im
offentlichen Dienst ausgelibt hat, die geeignet ist, die fir die Lehrtatigkeit erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln.

(2) Zur Lehrerin oder zum Lehrer oder zur Leiterin oder zum Leiter an einem Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder in einem Amt mit
héherem Endgrundgehalt kann ernannt werden, wer

1. die Laufbahnbefahigung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatspriifung oder einer
entsprechenden Staatsprifung erworben und nach Erwerb der Befahigung eine mindestens
zweijahrige, fur die Lehrtatigkeit geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat oder

2. das Studium der Informatik, der Ingenieurwissenschaften (Elektrotechnik, Maschinenbau),
der Mathematik, der Philologie, der Physik, der Psychologie oder der Wirtschaftswissenschaf-
ten an einer Universitdt, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule mit einem Mastergrad, mit einer Diplompriifung oder, soweit Ublich, mit einer
anderen Hochschulpriifung abgeschlossen und eine fiir die Lehrtatigkeit geeignete hauptberuf-
liche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten ausgeiibt hat.

Die §§ 25 bis 27 bleiben unberiihrt.

Abschnitt 5 Besondere Vorschriften fiir einzelne Gruppen von Beam-
tinnen und Beamten und Richterinnen und Richter

§ 50 Aufstiegs- und Beforderungsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte der Landtagsver-
waltung, des Geschéaftsbereichs des Landesrechnungshofs sowie der oder des Landesbeauf-
tragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit

Flr die Beamtinnen und Beamten der Landtagsverwaltung, des Geschéftsbereichs des Landes-
rechnungshofs sowie der oder des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfrei-
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heit finden die §§ 20 bis 23 und 25 bis 27 Anwendung. Die darin vorgesehenen Entscheidungen
treffen diese Behorden in eigener Zustandigkeit.

§ 51 Richterinnen und Richter

(1) Diese Verordnung gilt flr Richterinnen und Richter entsprechend, soweit durch besondere
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist. § 8 findet keine Anwendung.

(2) Einer Richterin oder einem Richter beziehungsweise einer oder einem zur Richterin oder
zum Richter zu ernennenden Beamtin oder zu ernennenden Beamten darf ein Amt mit dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe R 2 erst nach einer Dienstzeit von drei Jahren verliehen
werden. Dies gilt nicht fir Richterinnen oder Richter am Finanzgericht. Ein Amt mit hoherem
Endgrundgehalt darf erst nach einer Dienstzeit von weiteren drei Jahren verliehen werden.

(3) Wechselt eine Richterin oder ein Richter der Besoldungsgruppe R 1 in die Laufbahn des
allgemeinen Verwaltungsdienstes, so kann ihr oder ihm ein Amt der Besoldungsgruppe A 14,
nach einer Dienstzeit von drei Jahren im Richterverhaltnis ein Amt der Besoldungsgruppe nach
A 15 und nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im Richterverhéltnis ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 16 verliehen werden. Einer Richterin oder einem Richter der Besoldungsgruppe R 2
kann nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im Richterverhéltnis ein Amt der Besoldungsgrup-
pe A 16 und nach einem weiteren Jahr im Richterverhaltnis auch ein hoheres Amt verliehen
werden. Einem Richter der Besoldungsgruppe R 3 und hoher wird bei einem Laufbahnwechsel
das nummerisch entsprechende Besoldungsamt der Besoldungsordnung B oder ein hoheres
Amt verliehen.

§ 52 Beamtinnen und Beamte im Geschiftsbereich des Justizministeriums

(1) & 51 Absatz 2 und 3 findet auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte entsprechende An-
wendung.

(2) § 8 findet keine Anwendung.

Abschnitt 6 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 53 Vor dem 1. April 2009 auBerhalb des Geltungsbereiches dieser Verordnung erworbene
Befahigungen

(1) Wer vor dem 1. April 2009 die Befahigung fiir die Herkunftslaufbahn auBerhalb des Gel-
tungsbereiches dieser Verordnung erworben hat, besitzt nach § 122 Absatz 2 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654),
das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 14 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) gean-
dert worden ist, die Befahigung fiir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich dieser
Verordnung.

(2) Absatz 1 gilt auch in den Fallen, in denen jemand auf Grund der fiir eine Laufbahn besonde-
rer Fachrichtung erworbenen Befdhigung zur Beamtin oder zum Beamten ernannt worden ist.

§ 54 Friiher erworbene Befahigungen
Wer nach aufgehobenen Bestimmungen die Befahigung fiir eine Laufbahn
1. durch Bestehen einer Laufbahnprifung,
2. nach einer Regelung Uber den Aufstieg oder
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3. nach einer Regelung fiir Beamtinnen oder Beamte besonderer Fachrichtungen erworben hat
und daraufhin zur Beamtin oder zum Beamten ernannt oder als Lehrerin oder Lehrer an Er-
satzschulen Planstelleninhaber wurde, bleibt fir diese Laufbahn befdhigt.

§ 55 Zuordnung der Laufbahnen besonderer Fachrichtung, besondere
Anforderungen an die Ausbildung, Regelungen zur hauptberuflichen Tatigkeit

Die am 7. Februar 2014 bestehenden Laufbahnen besonderer Fachrichtung werden nach MaR-
gabe der Anlage 3 den dort genannten Laufbahnen besonderer Fachrichtung zugeordnet. In
dieser Zuordnung wird auch bestimmt, welche Berufsausbildungen, erforderlichenfalls mit
Zusatzqualifikationen, in Verbindung mit welcher hauptberuflichen Tatigkeit unmittelbar fur
die jeweiligen Laufbahngruppen qualifizieren. Diese Anforderungen an die Berufsausbildung
und die hauptberufliche Tatigkeit, sowie die Zuordnung zu einer Laufbahngruppe gelten als
besondere Anforderungen fiir die Ubertragung der dort aufgefiihrten Amter (Spalte 1) und als
Zuordnung dieser Amter zu einer bestimmten Laufbahngruppe innerhalb der neuen Laufbah-
nen fort. Die Anlage 3 kann gem3R § 16 Absatz 5 fiir neu bestimmte Amter erweitert und in
Bezug auf die bereits aufgenommenen Amter inhaltlich gedndert werden.

Hinweis: zu dieser Verordnung gibt es ergdnzend Ausbildungs- und Priifungsverordnungen:

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen mit abgeschlossenem Studium der Wirt-
schafts-, Verwaltungs- oder Sozialwissenschaften (Ausbildungsverordnung héherer allgemeiner
Verwaltungsdienst Land - VAPhD):

https://recht.nrw.de/Imi/owa/br text anzeigen?v_id=10000000000000000112

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahnen des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes (Bachelor) des Landes Nordrhein-Westfalen):
https.//recht.nrw.de/Imifowa/br bes text?anw nr=2&gld nr=2&ugl nr=203013&bes id=120
45&aufgehoben=N&menu=1&sqg=0

Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung mittlerer allgemei-
ner Verwaltungsdienst Land - VAPmD):

https://recht.nrw.de/Imi/owa/br text anzeigen?v_id=10000000000000000176

Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPmD-Gem):

https://recht.nrw.de/Imi/owa/br text _anzeigen?v_id=10000000000000000171
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Qualifizierungsverordnung - QualivVO hD allg Verw

Verordnung tiber den Aufstieg durch Qualifizierung in die Laufbahn des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen1s8

Teil 1 Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Beamtinnen und Beamte des Landes, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbdnde und anderer der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung regelt den Aufstieg aus dem gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst
in den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst durch modulare Qualifizierung oder Qualifizie-
rung durch ein Masterstudium.

(3) Die Aufstiegsverfahren haben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Rechnung zu tragen.
(4) Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW. S.
590) in der jeweils giiltigen Fassung bleiben unberihrt.

§ 2 Zielsetzung

(1) Ziel der modularen Qualifizierung und der Qualifizierung durch ein Masterstudium ist es,
die fir die zukiinftige Amtsausiibung in der Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln. Die zugelassenen Beamtin-
nen und Beamten sollen die in der bisherigen Ausbildung und in der beruflichen Praxis erwor-
benen fachlichen und persénlichen Kompetenzen weiterentwickeln, damit sie den Anforde-
rungsprofilen in der Laufbahn des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes und den Aufga-
ben einer Fiihrungskraft in der Verwaltung gerecht werden kénnen.

(2) Die modulare Qualifizierung und die Qualifizierung durch ein Masterstudium sollen berufs-
begleitend erfolgen.

§ 3 Zustandigkeiten

(1) Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtenge-
setzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) in der jeweils gliltigen Fassung, bei Beamtinnen
und Beamten des Landes in Verbindung mit Absatz 3 und Absatz 4 des Landesbeamtengeset-
zes, zustandige dienstvorgesetzte Stelle, soweit in den nachfolgenden Vorschriften oder in
anderen Rechtsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist. Sofern in den nachfolgenden
Vorschriften die Zustandigkeit der obersten Dienstbehérde vorgesehen ist, bleibt es fiir die
Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande und der der Aufsicht des
Landes unterstehenden sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts auch hier bei der Zusténdigkeit der dienstvorgesetzten Stelle.

(2) Bildungstrager im Sinne dieser Verordnung sind unter anderen flr den Bereich der Landes-
verwaltung die Fortbildungsakademie des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums des Landes

158 Vom 4.11.2014 (GV. NRW. S. 730)
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Nordrhein-Westfalen, die Fachhochschule fir offentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen
sowie eine sonstige vom flr Inneres zustandigen Ministeriums bestimmte Stelle, fir den Be-
reich der Kommunalverwaltung die Studieninstitute fir kommunale Verwaltung.

§ 4 Zulassung, Auswahlverfahren

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob und in wel-
chem Umfang sie die Moglichkeit eines Aufstiegs durch modulare Qualifizierung oder Qualifi-
zierung durch ein Masterstudium eroffnet. Sie trifft auch die Entscheidung tiber die Zulassung
zur modularen Qualifizierung oder Qualifizierung durch ein Masterstudium.

(2) Der Entscheidung Uber die Zulassung geht ein Auswahlverfahren auf der Grundlage der
laufbahnrechtlichen Bestimmungen voraus.

(3) Das Auswahlverfahren hat sich an den Anforderungen fiir den héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst zu orientieren. Neben der fachlichen Eignung sind soziale Kompetenzen zu
beriicksichtigen wie zum Beispiel Problemlésungs- und Veranderungskompetenz, Fahigkeit zur
Strukturierung und Steuerung von Prozessen, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Motivationsfahigkeit, wertschatzender Umgang.

Teil 2 Aufstiegsregelungen

Kapitel 1 Aufstieg durch modulare Qualifizierung in die Laufbahn des
héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes

§ 5 Umfang und Inhalt der modularen Qualifizierung

(1) Die Gesamtdauer der modularen Qualifizierung betragt 40 Prasenztage.

(2) Diese Qualifizierung besteht aus folgenden Modulen:

1. rechtliche Kompetenzen

2. finanzielle und wirtschaftliche Kompetenzen

3. personliche Kompetenzen

4. organisatorische Kompetenzen.

Die Module 1. und 2. sowie 3. und 4. sollen jeweils einen zeitlichen Umfang von etwa 20 Pra-
senztagen umfassen. Die den einzelnen Modulen zugeordneten Qualifizierungsinhalte sind in
einem Rahmenlehrplan (Anlage) ndher beschrieben. Die inhaltliche Ausgestaltung nach dem
Rahmenlehrplan, insbesondere die Auswahl und Gewichtung der einzelnen Qualifizierungsin-
halte aus den Modulen obliegt der obersten Dienstbehdrde.

(3) Eine vergleichbare absolvierte modulare Qualifizierung fiir den Aufstieg aus dem gehobe-
nen Dienst der Finanzverwaltung und der Justiz gilt als erfolgreiche Qualifizierung im Sinne
dieser Verordnung.

§ 6 Anerkennung

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Beamtin oder den
Beamten auf Antrag bis zu 50 Prozent der Gesamtdauer der modularen Qualifizierung von der
Teilnahme an einzelnen Qualifizierungsinhalten durch Anerkennung befreien, wenn bereits
durch Teilnahme an gleichwertigen Fortbildungsveranstaltungen oder durch Berufserfahrung
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entsprechende Kompetenzen erworben worden sind. Die Anzahl der zu erbringenden Nach-
weise nach § 8 bleibt unberiihrt.

(2) Voraussetzungen fiir die Anerkennung sind:

1. a) die Fortbildungsveranstaltung entspricht in Inhalt, Umfang und Art einem Qualifizierungs-
inhalt oder

b) die beruflich erworbenen Kompetenzen entsprechen einem Qualifizierungsinhalt und

2. diese liegen ab Zulassung zum Aufstieg nicht langer als fiinf Jahre zuriick.

§ 7 Organisation der modularen Qualifizierung

(1) Die Organisation der modularen Qualifizierung obliegt der dienstvorgesetzten Stelle in
Absprache mit den zu qualifizierenden Beamtinnen oder den zu qualifizierenden Beamten.

(2) Die modulare Qualifizierung ist so zu organisieren, dass sie innerhalb von achtzehn Mona-
ten beendet werden kann. Fehlzeiten, die die Beamtin oder der Beamte nicht zu vertreten hat,
kdnnen im Einzelfall durch die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle als fir
den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls unerheblich gewertet werden.

(3) Nicht erfolgreich abgeschlossene Module kdnnen einmal wiederholt werden. Die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet Uiber weitere Wiederholungs-
moglichkeiten.

§ 8 Nachweis des Erfolges der modularen Qualifizierung

(1) Der erfolgreiche Abschluss der einzelnen Module der modularen Qualifizierung ist nachzu-
weisen. In Betracht kommen insbesondere Hausarbeit, Referat, Projektarbeit, Fachgesprach,
Prasentation, Aktenvortrag oder Gruppenarbeit mit abgrenzbarer Einzelleistung. Die entspre-
chenden Nachweise werden durch den Bildungstrager ausgestellt.

(2) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle stellt auf der Grundlage von
Modul-Nachweisen am Ende der modularen Qualifizierung fiir die Akten den Erfolg im Sinne
des Absatzes 1 fest.

Kapitel 2 Aufstieg durch ein Masterstudium in die Laufbahn des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes

§ 9 Inhalt des Masterstudiums

(1) Der Masterstudiengang soll in der Regel folgende Studieninhalte aufweisen:

1. rechtliches Verwaltungshandeln,

2. wirtschafts- und finanzwissenschaftliches Verwaltungshandeln,

3. personalrechtliches Verwaltungshandeln,

4. organisatorisches Verwaltungshandeln,

5. Kommunikation und Fiihrung in der Verwaltung.

(2) Der Masterstudiengang muss die unter Absatz 1, Nummern 1 und 2 genannten Studienin-
halte zu mindestens 50 Prozent des Gesamtstudienganges abdecken. Die unter Absatz 1,
Nummern 3 bis 5 aufgefiihrten Inhalte missen mindestens 40 Prozent des Gesamtstudienin-
haltes umfassen.

(3) Der Studiengang muss akkreditiert sein.
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§ 10 Organisation der Qualifizierung durch ein Masterstudium

(1) Die Beamtin oder der Beamte informiert sich vor Studienbeginn Gber verschiedene Master-
studiengdnge im Sinne des § 9 und stellt der dienstvorgesetzten Stelle den ausgewahlten
Studiengang in einem Gesprach vor. Die dienstvorgesetzte Stelle berdt die Beamtin oder den
Beamten unter Einbeziehung des dienstlichen Interesses, ob dieser Studiengang fir den Er-
werb der Laufbahnbefdhigung fir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst geeignet ist.
Bertlicksichtigt werden hierbei die fachlichen und persoénlichen Belange der Beamtin oder des
Beamten. Gegenstand und Ergebnis des Gesprachs sind insbesondere beziiglich des vereinbar-
ten Studiengangs aktenkundig zu machen.

(2) Wahrend des Studiums sind die regelmaRige Teilnahme an den Veranstaltungen sowie die
Erbringung der Leistungsnachweise verpflichtend.

(3) Die Beamtinnen oder die Beamten ibermitteln die Leistungsnachweise regelmaRig an die
dienstvorgesetzte Stelle.

(4) Die dienstvorgesetzte Stelle unterstiitzt die Beamtinnen und die Beamten bei der Qualifi-
zierung und steht wahrend des Masterstudienganges mit ihnen in regelmaRigem, beratenden
Kontakt.

§ 11 Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

Eine Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen in zuvor abgeleisteten Masterstudien-
gdngen erfolgt auf Antrag der Beamtin oder des Beamten durch die Hochschule, die den Mas-
terstudiengang anbietet.

Teil 3 Schlussbestimmung

§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft und tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2019 aulRer Kraft.
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Verordnung Qualifizierungsaufstieg - QualivVO allg Verw

Verordnung iiber den Qualifizierungsaufstieg in die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Ver-
waltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalens?

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber. S. 642) verordnet das Ministerium fiir Inneres und Kommunales im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium:

Teil 1 Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und anderer der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung regelt den Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 in das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes durch Qualifizierung nach § 21
der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461).

(3) Die Aufstiegsverfahren haben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Rechnung zu tragen.
Das fir Inneres zustdndige Ministerium kann die Voraussetzungen fir ein berufsbegleitendes
Aufstiegsverfahren sowie die dafiir erforderlichen Abweichungen von den §§ 5 bis 7 durch
gesonderten Erlass festlegen.

(4) Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW. S.
590) in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberihrt.

§ 2 Zielsetzung

Ziel der Qualifizierung ist es, die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die zukiinftige
Amtsausiibung in der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des all-
gemeinen Verwaltungsdienstes zu vermitteln. Die zugelassenen Beamtinnen und Beamten
sollen die in der bisherigen Ausbildung und in der beruflichen Praxis erworbenen fachlichen
und personlichen Kompetenzen weiterentwickeln, damit sie den Anforderungsprofilen in der
hoheren Laufbahngruppe gerecht werden kdnnen.

§ 3 Zustandigkeiten

(1) Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtenge-
setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung, bei
Beamtinnen und Beamten des Landes in Verbindung mit § 2 Absatz 3 und Absatz 4 des Lan-
desbeamtengesetzes, zustdndige dienstvorgesetzte Stelle, soweit in den nachfolgenden Vor-
schriften oder in anderen Rechtsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist. Sofern in den
nachfolgenden Vorschriften die Zustdndigkeit der obersten Dienstbehdrde vorgesehen ist,
bleibt es fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande und der

159 Vom 13. Juni 2017 (GVBLI.S. 641)
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der Aufsicht des Landes unterstehenden sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts auch insoweit bei der Zustdndigkeit der dienstvorgesetzten Stelle.

(2) Bildungstrager im Sinne dieser Verordnung sind fiir den Bereich der Landesverwaltung das
Institut fur 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen sowie fiir den Bereich der Kommunal-
verwaltung die Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung in Nordrhein-Westfalen.

§ 4 Zulassung, Auswahlverfahren

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob und in wel-
chem Umfang sie die Mdglichkeit eines Aufstiegs durch Qualifizierung erdffnet. Sie trifft auch
die Entscheidung lber die Zulassung zur Qualifizierung.

(2) Der Entscheidung Uber die Zulassung geht ein Auswahlverfahren auf der Grundlage der
laufbahnrechtlichen Bestimmungen voraus.

(3) Das Auswahlverfahren hat sich an den Anforderungen fiir die Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes zu orientieren.

Teil 2 Aufstiegsregelungen

§ 5 Zeitliche Anforderungen und Unterrichtsumfang

(1) Der Aufstieg dauert mindestens 13 Monate und umfasst die Qualifizierung mit einem Ein-
fihrungslehrgang und einer exemplarischen praktischen Einweisung (§ 6) sowie den Aufstiegs-
lehrgang (& 7) mit abschlieRender Aufstiegspriifung (§ 8).

(2) Die fir die angestrebte Laufbahn erforderlichen fachtheoretischen Kompetenzen werden in
den beiden Lehrgangen nach Absatz 1 in einem Umfang von insgesamt mindestens 750 Unter-
richtsstunden vermittelt.

(3) In beiden Lehrgédngen ist Unterricht insbesondere in den in Anlage 1 genannten Fachern
durchzufiihren.

(4) Das Unterrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und die Verteilung des Unterrichtsstoffes
auf zentrale Lehrgdnge bestimmt das fiir Inneres zustdndige Ministerium durch den Lernzielka-
talog. Wahrend der theoretischen Ausbildung besteht die Verpflichtung, den Unterrichtsstoff
nach Anweisung der Dozentin oder des Dozenten in Eigenarbeit vor- beziehungsweise nachzu-
arbeiten.

§ 6 Qualifizierung

(1) Der Zeitraum der Qualifizierung betragt mindestens zehn Monate.

(2) Die Qualifizierung umfasst

1. einen mindestens drei Monate dauernden Einfiihrungslehrgang, der von einem Bildungstra-
ger nach § 3 Absatz 2 durchgefiihrt wird und

2. eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben der angestrebten Laufbahngruppe.
(3) Im Lehrgang nach Absatz 2 sind in drei der in der Anlage 1 genannten moglichen Priifungs-
fachern zweistiindige Klausuren zu schreiben. Die Klausuren sind von einer Dozentin oder
einem Dozenten, die oder der in dem Lehrgang unterrichtet hat, auf Grundlage der Bewer-
tungsgrundsdtze nach § 14 zu bewerten. Die Einzelnoten sind zu addieren und das Ergebnis
durch drei zu teilen. Ergibt die Rechnung den Punktwert 4,50 oder schlechter, so haben sich
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die Beamtinnen und Beamten in den Fachern, in denen die Leistungen mit weniger als der
Note ,ausreichend” bewertet wurden, innerhalb von zwei Monaten nach dem Ende des Lehr-
gangs einer nochmaligen schriftlichen Uberpriifung zu unterziehen. Die neugeschriebenen
Klausuren und die mindestens mit ,,ausreichend” bewerteten Klausuren des Einfiihrungslehr-
gangs missen im rechnerischen Durchschnitt mindestens den Punktwert 5,00 ergeben.

(4) Die exemplarische praktische Einweisung nach Absatz 2 findet in der Beschaftigungsdienst-
stelle statt. Kann die Beschéftigungsdienststelle keine ordnungsgemale Einweisung sicherstel-
len, wird die Beamtin oder der Beamte einer geeigneten Dienststelle zugewiesen. Die Dienst-
stelle, die die Beamtin oder den Beamten einweist, bestimmt eine Ausbilderin oder einen
Ausbilder. Die Ausbilderin oder der Ausbilder leitet die Beamtin oder den Beamten an, infor-
miert sie oder ihn regelmaRig und ausreichend Giber den Ausbildungsstand, beurteilt die Beam-
tin oder den Beamten zum Ende der Qualifizierung und fiihrt das Beurteilungsgesprach.

§ 7 Aufstiegslehrgang

(1) Der Qualifizierung nach & 6 schliel8t sich ein mindestens drei Monate dauernder Aufstiegs-
lehrgang mit abschlieBender Priifung an, der von einem Bildungstrager nach § 3 Absatz 2
durchgefiihrt wird.

(2) Voraussetzung fiir Teilnahme am Aufstiegslehrgang ist, dass wahrend der Qualifizierung

1. die Klausuren im Einflihrungslehrgang nach § 6 Absatz 3 bewertet worden sind und.

2. die Leistungen wahrend der exemplarischen praktischen Einweisung auf Grundlage der
Bewertungsgrundsatze nach § 14 mindestens mit der Note ,ausreichend” beurteilt worden
sind.

(3) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 2 nicht vor, so ist fiir die Beamtin oder den Beam-
ten das Aufstiegsverfahren beendet.

Teil 3 Regelungen zur Aufstiegspriifung fir Beamtinnen und Beamte
des allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein Westfa-
len

§ 8 Aufstiegspriifung

(1) Die Aufstiegsprifung schlieft sich unmittelbar dem Aufstiegslehrgang an.

(2) Die Aufstiegspriifung umfasst einen schriftlichen und einen praktischen Teil und dient der
Feststellung, ob die Beamtin oder der Beamte die erforderlichen Fachkenntnisse fir die zu-
kiinftige Amtsausiibung in der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
des allgemeinen Verwaltungsdienstes erworben hat und in der Lage ist, diese Kenntnisse in
Aufgabenbereichen der hoheren Laufbahngruppe anzuwenden. In der Zeit zwischen dem
schriftlichen und dem praktischen Teil der Aufstiegspriifung kehren die Beamten in die jeweili-
gen Beschaftigungsdienststellen zurlick.

§ 9 Zustandigkeit
(1) Fiir die Organisation und Durchfiihrung der Aufstiegsprifung ist das Landesprifungsamt flr
Verwaltungslaufbahnen (Landespriifungsamt) zustandig.
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(2) Die Landesbehorden unterstiitzen das Landesprifungsamt bei der Durchfiihrung der Pri-
fung, insbesondere durch Freistellung von Mitgliedern fiir den Priifungsausschuss sowie bei
Prifungsaufsichten.

§ 10 Priifungsausschuss

(1) Fur die Abnahme der Aufstiegsprifungen bildet das Landespriifungsamt einen Prifungs-
ausschuss. Bei Bedarf kénnen mehrere Priifungsausschiisse gebildet werden.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die fiir die Priifungsgebiete sachkun-
dig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein miissen. Er setzt sich zusammen
aus einer Beamtin oder einem Beamten der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzendem und aus je einer Beamtin oder einem
Beamten der Amtergruppe des ersten und zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 als
Beisitzerin oder Beisitzer.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses wird vom Landesprifungsamt bestimmt.
(4) Die Mitglieder werden im Verhinderungsfall von stellvertretenden Mitgliedern vertreten.
Das Landesprifungsamt beruft die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder fir die
Dauer von drei Jahren.

(5) Das Landespriifungsamt kann die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Pri-
fungsausschusses aus wichtigem Grund abberufen.

(6) Der Priifungsausschuss beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(7) Der Priifungsausschuss ist in seiner Priifungstatigkeit unabhangig.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgange gegeniber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniliber dem Landespriifungsamt. Aus-
nahmen bedirfen der Einwilligung des Landesprifungsamtes.

§ 11 Befangenheit

(1) Bei der Prifung diirfen Priifungsausschussmitglieder, die befangen sind, nach §§ 20, 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 12. November 1999
(GV. NRW. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung, nicht mitwirken.

(2) Ausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priiflinge, die Besorgnis der Befangen-
heit geltend machen wollen, haben dies unverziiglich dem Landesprifungsamt mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft das Landesprifungsamt,
wahrend der Priifung der Priifungsausschuss.

§ 12 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Beratungen des Prifungsausschusses sowie die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Beauf-
tragte des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums und des Landespriifungsamtes kénnen anwe-
send sein.

(2) Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit dem Landespriifungsamt andere Perso-
nen als Gaste zulassen, sofern der Priifling nicht widerspricht.
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§ 13 Regelungen fiir Priiflinge mit Behinderungen

(1) Priflingen mit Behinderungen sowie Priiflingen, die eine krankheitsbedingte Beeintrachti-
gung zum Zeitpunkt der Priifung aufweisen, ohne priifungsunfahig zu sein, ist flr die Teilnah-
me an Prifungen vom Prifungsamt der ihrer Behinderung oder krankheitsbedingten Beein-
trachtigung angemessene Nachteilsausgleich zu gewahren. Art und Umfang des Nachteilsaus-
gleichs sind mit ihnen zu erdrtern. Der Nachteilsausgleich darf nicht zu einer qualitativen Her-
absetzung der Prifungsanforderungen insgesamt fiihren. Bei Priiflingen mit Behinderungen ist
die zustdndige Schwerbehindertenvertretung durch das Landespriifungsamt rechtzeitig zu
informieren und zu héren. Die Schwerbehindertenvertretung kann an praktischen Priifungen
von Priiflingen mit Behinderungen mit ihrer Zustimmung beobachtend teilnehmen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Anfertigung der Klausuren wahrend der Qualifizierung (§
6).

§ 14 Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit und Vertretbarkeit der
sachlichen Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
dung, die Gliederung, die dulRere Form der Priifungsleistung, die sprachliche Darstellung sowie
die Rechtschreibung zu beriicksichtigen.

(2) Die Priifungsleistungen diirfen nur wie folgt bewertet werden:
sehr gut = 15 - 14 Punkte
= eine den Anforderungen in besonderem MalRe entsprechende Leistung

gut = 13- 11 Punkte
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend = 10 - 8 Punkte
= eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung

ausreichend = 7 - 5 Punkte
= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft = 4 - 2 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen ldsst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kdnnten

ungeniigend =1 - 0 Punkte
= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnten.

§ 15 Schriftlicher Teil der Aufstiegspriifung
(1) Das Landesprifungsamt stellt vier schriftliche Priifungsarbeiten. Fiir die Bearbeitung und
Losung der schriftlichen Priifungsarbeiten sind jeweils drei Zeitstunden anzusetzen.
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(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten haben ihren Schwerpunkt jeweils in einem der in Anlage
1 genannten Facher. Ausgehend von dem jeweiligen Schwerpunktfach kdnnen héchstens zwei
der schriftlichen Priifungsarbeiten einen facheribergreifenden Ansatz beinhalten.

Dabei sollen bei der Fallbearbeitung Beziige zu anderen Fachern oder Rechtsgebieten erkannt
und bei der Losung beriicksichtigt werden.

(3) Das Landespriifungsamt gibt den Priflingen die Priifungsfacher einschlieflich facheriber-
greifendem Ansatz spatestens zehn Tage vor den Priifungsterminen bekannt.

(4) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschldgen aufzubewahren
und erst an den Prifungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Die Prifungsaufgaben
sind anonym zu schreiben.

(5) Das Landespriifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt. Die aufsichtflihrende Person
fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaRigkeit. Sie verzeichnet auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Die schriftlichen Arbeiten und die Niederschrift sind in einem
Umschlag zu verschlieRen und dem Landesprifungsamt oder einer von ihm bestimmten Per-
son unmittelbar zuzuleiten.

§ 16 Bewertung und Rechtsfolgen der schriftlichen Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Priiferinnen oder Priifern nacheinander in der vom Landespri-
fungsamt bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in § 14 festgelegten Noten
und einem Punktwert zu bewerten.

(2) Das Landesprifungsamt kann weitere sachkundige Priiferinnen oder Priifer, die nicht Mit-
glieder des Prifungsausschusses sind, zur gutachterlichen Vorbeurteilung hinzuziehen.

(3) Bei abweichender Bewertung ist eine Einigung im Rahmen der vorgegebenen Noten anzu-
streben. Kommt sie nicht zustande, entscheidet der Priifungsausschuss mit Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist unzuldssig.

(4) Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die Anonymitat (§ 15) aufzuheben.

(5) Zur praktischen Priifung wird zugelassen, wer in mindestens zwei schriftlichen Priifungsar-
beiten mindestens die Note ,,ausreichend” und in keiner Priifungsarbeit die Note ,ungen-
gend” erreicht hat (§ 14). Die Feststellung trifft das Landesprifungsamt.

(6) Bei Nichtzulassung ist die Priifung insgesamt nicht bestanden.

§ 17 Praktischer Teil der Aufstiegspriifung

(1) Die praktische Priifung gliedert sich in ein Fachgesprach tGber eine vom Priifling vorbereite-
te praktische Aufgabe und ein Prifungsgesprach mit dem Prifungsausschuss. Fach- und Pri-
fungsgesprach sollen insgesamt nicht langer als 30 Minuten dauern. Die Dauer des Priifungsge-
sprachs soll dabei 15 Minuten nicht Gberschreiten. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von
30 Minuten zur Vorbereitung der praktischen Aufgabe zu gewahren. Wahrend der Vorberei-
tungszeit soll der Prifling eine praktische Aufgabe zielorientiert bearbeiten, den Sachverhalt
erfassen und Losungsansatze entwickeln. Auf dieser Grundlage soll der Prifling in sachbearbei-
tender Funktion ein Fachgesprach mit einem Mitglied des Priifungsausschusses fiihren, das die
Rolle eines Biirgers, Kollegen oder Vorgesetzten einnimmt. In dem Fachgesprach soll der Prif-
ling den Nachweis erbringen, das er das Arbeitsergebnis verstandlich und adressatengerecht
darstellen sowie in berufstypischen Situationen angemessen kommunizieren und kooperieren
kann. Das Fachgesprach ist in freier Rede zu fiihren. Stichwortartige Notizen sind zuldssig. Das
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sich anschlieBende Prifungsgesprach mit dem Prifungsausschuss knipft inhaltlich an das
Fachgesprach an.

(2) Das Landespriifungsamt bestimmt aus der Anlage 1 vier Priifungsfacher, auf die sich die
praktische Priifung erstreckt. Das Fachgesprach soll sich auf ein Priifungsfach beziehen. Fragen
aus weiteren Rechtsgebieten kdnnen gestellt werden, wenn sie an den Priifungsgegenstand
ankniipfen und mit Grundlagenkenntnissen beantwortet werden kénnen.

(3) Spatestens zehn Tage vor der praktischen Priifung sind den Priiflingen die Zulassung zur
praktischen Priifung sowie die Priifungsfacher der praktischen Priifung mitzuteilen. Uber die
Nichtzulassung zur praktischen Priifung und die Ergebnisse der schriftlichen Priifung erldsst das
Landespriifungsamt einen Bescheid.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die praktische Priifung. Sie oder er
ist berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(5) Das Landesprifungsamt kann Dozentinnen und Dozenten, die im Aufstiegslehrgang unter-
richtet haben und nicht Mitglieder des Priifungsausschusses sind, beauftragen, das Fachge-
sprach zu fiihren und Priifungsfragen zu stellen.

(6) Der Prifungsausschuss bewertet die Leistungen der gesamten praktischen Prifung auf
Grundlage der Bewertungsgrundsdtze nach § 14 als eine Prifungsleistung. Bei der Bewertung
sind der Gesamteindruck der Leistung, die gezeigte Fachkompetenz des Priiflings, die prakti-
sche Umsetzung der Aufgabe, die fachliche Vertretbarkeit des dargestellten Arbeitsergebnisses
sowie die Kommunikationsfahigkeit zu bericksichtigen.

(7) Wird die praktische Prifung mit ,mangelhaft” oder ,ungenligend” bewertet, so ist die
Priifung insgesamt nicht bestanden.

§ 18 Gesamtergebnis

(1) Nach der praktischen Prifung stellt der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis der Prifung
fest und gibt es den Priiflingen bekannt.

(2) Grundlagen fir die Festsetzung des Gesamtergebnisses sind die Punktwerte fiir die Leis-
tungen in der schriftlichen Priifung mit 60 Prozent, fiir die Leistungen in der praktischen Pri-
fung mit 20 Prozent und die Einweisungsbeurteilung mit 20 Prozent.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schriftlichen und in der praktischen Priifung wer-
den entsprechend ihrem jeweiligen Anteilsverhdltnis zu einem Punktwert fiir die Abschlussno-
te zusammengefasst. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen. Bei der
Ermittlung des Gesamtergebnisses bleiben die Bruchwerte, die sich beim Abschluss des Re-
chengangs ergeben, unter einem Wert von 5,00 Punkten unberiicksichtigt und werden ab
einem Punktwert von 5,00 wie folgt auf- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend (5),
5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (6),
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend (7),
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend (8),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9),
9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10),
10,50 bis unter 11,50 = gut (11),

11,50 bis unter 12,50 = gut (12),
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12,50 bis unter 13,50 = gut (13),
13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),
14,50 bis 15,00 = sehr gut (15).

(4) Wird das Gesamtergebnis der Prifung mit ,,mangelhaft” oder ,,ungeniigend” bewertet, so
ist die Priifung nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn die praktische Prifung mit der Note
,ungeniigend” abgeschlossen wurde.

(5) Der Priifungsausschuss kann Entscheidungen, die eine Beurteilung der Priifungsleistungen
enthalten, nicht abandern.

§ 19 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Sind Priiflinge durch Krankheit oder sonstige von ihnen nicht zu vertretenden Umstande an
der Ablegung der Priifung oder von Priifungsteilen verhindert, so ist dies dem Landesprifungs-
amt in geeigneter Form nachzuweisen. Entschuldigungsgriinde sind nur zu bericksichtigen,
wenn sie unverziglich gegeniiber dem Landespriifungsamt geltend gemacht werden. In diesen
Fallen gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Die Priiflinge kdnnen in besonderen Fallen mit Genehmigung des Landesprifungsamtes von
der Prifung zuriicktreten. Die Ricktrittsgenehmigung darf nur aus wichtigem Grund erteilt
werden. In diesen Fallen gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(3) Wird eine Priifung aus den in den Absatzen 1 und 2 genannten Griinden abgebrochen, so
wird sie an einem vom Landespriifungsamt zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist
vom Priifungsausschuss zu entscheiden, ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheinen Priflinge ohne ausreichende Entschuldigung nicht zu schriftliche Prifungen
oder werden schriftliche Arbeiten ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgegeben, gelten
diese Priifungen als ,,ungentigend”. Die Feststellung trifft der Prifungsausschuss.

(5) Erscheinen Priiflinge ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur praktischen Priifung oder
treten sie ohne Genehmigung zuriick, so gilt diese Prifung als ,,ungeniigend”. Die Feststellung
trifft der Priifungsausschuss.

§ 20 Ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung
verstoRen, kénnen von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen werden. Unternimmt ein
Prifling bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tduschung oder einen Tduschungs-
versuch, so haben die Aufsichtsfuhrenden dies in der Niederschrift zu vermerken und das
Landespriifungsamt davon unverziiglich zu unterrichten. Das Mitflihren von unzuldssigen
Hilfsmitteln gilt in der Regel als Tduschungsversuch.

(2) Uber die Folgen einer Tduschung, eines Tduschungsversuchs, eines VerstoRes gegen die
Wahrung der Anonymitat in der schriftlichen Priifung oder eines erheblichen VerstoRes gegen
die Ordnung entscheidet das Landespriifungsamt nach Anhérung des Priflings. Es kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen
anordnen, eine Priifungsleistung mit ,ungeniigend” bewerten oder die Prifung fiir insgesamt
nicht bestanden erklaren. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten
Tduschungshandlungen.
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(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so kann das Landespriifungsamt nachtréglich die Prifung fir nicht
bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der prakti-
schen Prifung.

§ 21 Niederschrift, Priifungszeugnis

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine Niederschrift nach Anlage 2 zu ferti-
gen.

(2) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt der Vorsitz des Priifungsausschusses
ein Prifungszeugnis nach Anlage 3 aus.

(3) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt dariiber eine schriftliche Mitteilung durch das
Landesprifungsamt.

(4) Eine Durchschrift des Zeugnisses oder der Mitteilung liber das Nichtbestehen sowie eine
Durchschrift der Niederschrift ist der Stammdienststelle zur Aufnahme in die Personalakten zu
Gbersenden.

§ 22 Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Aufstiegsprifung kann einmal wiederholt werden. Die Prifung ist
vollstandig zu wiederholen. Einzelne Prifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(2) Der Wiederholungspriifung geht grundséatzlich die Teilnahme am nachstmoglichen Auf-
stiegslehrgang voraus.

§ 23 Einsichtnahme, Aufbewahrung

(1) Die Priiflinge kdnnen nach Abschluss des Qualifizierungsverfahrens innerhalb eines Jahres
Einsicht in ihre Prifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung nehmen.

(2) Prufungsakten sind funf Jahre aufzubewahren. Die Zeugnisse und Priifungsniederschriften
nach Anlage 2 sind 30 Jahre aufzubewahren.

Teil 4 Regelungen zur Aufstiegspriifung fiir Beamtinnen und Beamte
des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Ge-
meindeverbdnden im Land Nordrhein-Westfalen

§ 24 Anwendung der Regelungen fiir die Beamtinnen und Beamten in den Gemein-
den und Gemeindeverbidnden des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Regelungen in Teil 3 gelten fiir Beamtinnen und Beamte in den Gemeinden und Gemein-
deverbanden im Land Nordrhein-Westfalen mit folgenden MaRgaben entsprechend:

1. Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss des zustandigen Studieninstitutes fiir kom-
munale Verwaltung abgelegt. Er fihrt die Bezeichnung ,,Priifungsausschuss fiir die Laufbahn-
gruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden
des Landes Nordrhein-Westfalen” mit einem auf das jeweilige Studieninstitut hinweisenden
Zusatz.
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2. Die Mitglieder und der oder die Vorsitzende werden nach MaRgabe Nummer 3 von der
Institutsleitung fur die Dauer von vier Jahren berufen. Wiederberufung ist zuldssig. Die Insti-
tutsleitung kann diese und sonstige nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse auf die
Studienleitung Gbertragen.

3. Der Priifungsausschuss besteht aus einer kommunalen Wahlbeamtin oder einem kommuna-
len Wahlbeamten oder einer Beamtin oder einem Beamten der Amtergruppe des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzendem sowie mindestens
zwei weiteren Beamtinnen oder Beamten der Laufbahngruppe 2 oder vergleichbaren Beschaf-
tigten. Darunter soll eine Vertreterin oder ein Vertreter des Studieninstituts sein.

4. An Stelle des Landespriifungsamts tritt das zustdndige Studieninstitut. Die Studieninstitute
kdnnen bei Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen und im Rahmen interkommunaler Zu-
sammenarbeit die Aufgaben wahrnehmen.

5. Das Prifungszeugnis nach § 21 Absatz 2 entspricht inhaltlich der Anlage 3.

6. Die Kompetenzen nach § 5 Absatz 4 Satz 1 trifft das flr Inneres zustandige Ministerium im
Einvernehmen mit den kommunalen Spitzenverbdnden.

Teil 5 Schlussbestimmung

§ 25 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Sie gilt fir alle Qualifizierungs-
mafRnahmen, die ab diesem Zeitpunkt beginnen. Die Verordnung tritt am 31. Dezember 2022
auBer Kraft.
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Laufbahnverordnung Feuerwehr - LVOFeu

Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen160

Teil 1 Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Laufbahnverordnung, Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten des feuer-
wehrtechnischen Dienstes

(1) Fur die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes gilt die Laufbahnver-
ordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden Fassung, soweit im
Folgenden nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes dlrfen beschaftigt werden

1. bei den Feuerwehren der Gemeinden und des Landes und bei den einheitlichen Leitstellen
fir den Brandschutz, die Hilfeleistung, den Katastrophenschutz und den Rettungsdienst,

2. bei den Kreisen fir die diesen obliegenden Aufgaben beim vorbeugenden Brandschutz, bei
der Ausbildung im Brandschutz, bei der Gefahrenabwehr und deren Vorbereitung nach dem
Gesetz liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz vom 17. Dezem-
ber 2015 (GV. NRW. S. 886) in der jeweils geltenden Fassung,

3. bei den Aufsichtsbehdrden gemaR § 53 des Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz und

4. bei dem Institut der Feuerwehr NRW.

§ 2 Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Als Ausbilderin oder Ausbilder fir Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Vorbereitungsdienst darf eine Beamtin oder ein Beamter eingesetzt werden, wenn
sie oder er hierfiir fachlich geeignet ist und sich padagogisch fortgebildet hat. Der Nachweis
der fachlichen Eignung wird durch eine Laufbahnbefdhigung erbracht. Der Nachweis der pada-
gogischen Fortbildung wird in der Regel durch die erfolgreiche Teilnahme an einer padagogi-
schen Fortbildungsveranstaltung erbracht. Der Nachweis der padagogischen Fortbildung gilt
als erbracht, wenn bereits wahrend des Vorbereitungsdienstes Kenntnisse gemaR § 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I S. 88) in der jeweils geltenden
Fassung erworben wurden oder wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung fiir ein
Lehramt nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) in der jeweils
geltenden Fassung besitzt.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen als Ausbilderinnen und Ausbilder fiir Beam-
tinnen und Beamte eingesetzt werden, wenn sie die Eignung als Ausbilderin oder Ausbilder
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88) in der jeweils
geltenden Fassung besitzen.

160 \/om 15. Méarz 2017 (GV NW S. 348)
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Teil 2 Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

§ 3 Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. a) mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt und

b) eine fiir den feuerwehrtechnischen Dienst geeignete Gesellenpriifung erfolgreich abgelegt
oder Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat oder

2. a) mindestens die Fachoberschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt und

b) eine handwerkliche Vorausbildung gemaR der Stufenausbildungsverordnung Feuerwehr
vom 15. Marz 2017 (GV. NRW. S. 352) erfolgreich absolviert hat.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber muss volljahrig und

1. nach amtsérztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr geeignet sein und

2. vor der Einstellung erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilnehmen, das hinsichtlich der
kérperlichen Eignung auf sportliche und physische Ubungen zur Eignungsfeststellung zu be-
schranken ist.

§ 4 Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und die Laufbahnprifung. Er dauert ein
Jahr und sechs Monate. Die Bewerberin oder der Bewerber wird im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf mit der Dienstbezeichnung Brandmeisteranwarterin oder Brandmeisteranwarter in
den Vorbereitungsdienst eingestellt.

(2) Auf Antrag konnen von der Einstellungsbehérde bis zu acht Monate auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden:

1. Zeiten einer beruflichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit oder

2. feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Kompetenzen, die in anderen beruflichen
oder dienstlichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten erworben wurden,

wenn sie nach Art und Umfang geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen Ausbildungsab-
schnitten ganz oder teilweise zu ersetzen.

(3) Naheres ist durch die Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen vom 5. November 2015 (GV. NRW. S. 749) in der jeweils geltenden Fas-
sung geregelt.

§ 5 Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Wird die Priifung bestanden oder
endgiiltig nicht bestanden, endet das Beamtenverhaltnis an dem Tag, an dem das Prifungser-
gebnis der Brandmeisteranwarterin oder dem Brandmeisteranwarter durch den Dienstherrn
bekanntgegeben wird.
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§ 6 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe

In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann (ibernommen werden, wer nach amtsarztlichem
Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr geeignet ist und

1. die nach der Verordnung liber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen vorgeschriebene Laufbahnpriifung bestanden oder eine jeweils vergleichbare Aus-
bildung und Priifung erfolgreich abgeschlossen hat oder

2. die Prifung zur Werkfeuerwehrfrau oder zum Werkfeuerwehrmann gemafRl der Werkfeuer-
wehrausbildungsverordnung vom 22. Mai 2015 (BGBI. | S. 830) oder der Verordnung liber die
Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau
vom 7. Juli 2009 (BGBI. | S. 1747), die am 1. August 2015 auBer Kraft getreten ist, bestanden
hat.

§ 7 Probezeit

(1) Die regelmaRige Probezeit betragt drei Jahre.

(2) Bei Ubernahme von hauptberuflichen Angehérigen Freiwilliger Feuerwehren und von
Werkfeuerwehren in das Beamtenverhaltnis auf Probe kann die Probezeit auf ein Jahr herab-
gesetzt werden.

(3) Zeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr oder einer nebenbe-
ruflichen Tatigkeit in einer Werkfeuerwehr kénnen auf Antrag bis zur Hélfte auf die Probezeit
angerechnet werden, soweit sie nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem
Amt der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes entsprochen haben und nicht
bereits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wurden.

(4) Die Probezeit darf durch Anrechnungen oder Ausnahmen eine Dauer von drei Monaten
nicht unterschreiten.

Teil 3 Laufbahngruppe 2
Abschnitt 1 Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

§ 8 Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer mindestens das Abschlusszeugnis
zu einem Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation an einer Fachhochschule,
einer Universitat, einer technischen Hochschule, einer Berufsakademie oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule aus dem technischen, naturwissenschaftlichen oder einem ande-
ren flr die Feuerwehr geeigneten Bereich besitzt.

(2) § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 9 Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und die Laufbahnprifung. Er dauert drei
Jahre. Auf den Vorbereitungsdienst werden bis zu zw6lf Monate Studienzeiten angerechnet,
die zum Erwerb der in § 8 Absatz 1 geforderten Vorbildungsvoraussetzungen gefiihrt haben.
Die Bewerberin oder der Bewerber wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit der Dienstbe-
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zeichnung ,,Brandoberinspektoranwarterin“ oder ,,Brandoberinspektoranwarter” in den Vor-
bereitungsdienst eingestellt.

(2) Auf Antrag kdnnen von der Einstellungsbehdrde bis zu zwolf Monate auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden:

1. Zeiten einer beruflichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit oder

2. feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Kompetenzen, die in anderen beruflichen
oder dienstlichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten erworben wurden,

wenn sie nach Art und Umfang geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen Ausbildungsab-
schnitten ganz oder teilweise zu ersetzen. Der Vorbereitungsdienst darf zw6lf Monate nicht
unterschreiten.

(3) Naheres ist durch die Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen vom 25. November 2013 (GV. NRW. S. 668) in der jeweils geltenden
Fassung geregelt.

§ 10 Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnprifung fiir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Sie wird am Institut der Feuerwehr
NRW abgelegt. Wird die Priifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden, endet das Beam-
tenverhaltnis an dem Tag, an dem der Brandoberinspektoranwarterin oder dem Brandoberin-
spektoranwarter das Prifungsergebnis durch den Dienstherrn bekanntgegeben wird.

§ 11 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann (ibernommen werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 erfllt und

2. die nach der Verordnung (ber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des ersten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen vorgeschriebene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung und Priifung erfolgreich
abgeschlossen hat und

3. nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr geeignet ist.

(2) Angehdrige von Werkfeuerwehren kdnnen auch ohne Vorliegen der Voraussetzungen des §
8 Absatz 1 Gibernommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des § 13 Absatz 1 erfiillen und
die nach der Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des ersten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen vorgeschriebene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung und Priifung erfolgreich
abgeschlossen haben und nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr
geeignet sind.

§ 12 Probezeit

(1) Die regelmaRige Probezeit betragt drei Jahre.

(2) Bei Ubernahme von hauptberuflichen Angehérigen Freiwilliger Feuerwehren und von
Werkfeuerwehren in das Beamtenverhaltnis auf Probe kann die Probezeit auf ein Jahr herab-
gesetzt werden.
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(3) Zeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr oder einer nebenbe-
ruflichen Tatigkeit in einer Werkfeuerwehr kénnen auf Antrag bis zur Halfte auf die Probezeit
angerechnet werden, soweit sie nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem
Amt der Laufbahn des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen
Dienstes entsprochen haben und nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wur-
den.

(4) Die Probezeit darf durch Anrechnungen oder Ausnahmen eine Dauer von drei Monaten
nicht unterschreiten.

§ 13 Aufstieg von Laufbahngruppe 1 in die Laufbahngruppe 2

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes kén-
nen zur Ausbildung fir die Laufbahn des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des
feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir den Dienst in der Laufbahngruppe 2 des
feuerwehrtechnischen Dienstes geeignet sind,

2. a) die Voraussetzungen gemal § 8 Absatz 1 erfiillen oder

b) die Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrangehdriger zu Gruppenfiihrerinnen und Grup-
penfiihrern abgeschlossen und liber eine mindestens dreimonatige Tatigkeit

aa) der Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausbildungen an einer kommunalen Feuerwehr-
schule oder am Institut der Feuerwehr NRW oder

bb) in Form von Hospitationen bei anderen hierfiir in Frage kommenden Organisationen oder
Behorden

die Ausbildungsinhalte des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtech-
nischen Dienstes wiederholt und vertieft haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden auf Grund eines vom Dienstherrn vorzunehmenden
Personalauswahlverfahrens zum Aufstieg zugelassen und in die Aufgaben der neuen Laufbahn-
gruppe eingefiihrt. Die Einflihrungszeit dauert zwolf Monate. Flir Beamtinnen und Beamte
ohne abgeschlossene Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrangehdoriger zu Gruppenfiihre-
rinnen und Gruppenfiihrern und ohne abgeschlossene Ausbildung zum Fiihren im ABC-Einsatz
verlangert sich die Einfihrungszeit um die Dauer dieser Ausbildungen oder der hiervon fehlen-
den Teile. Mindestens ein Ausbildungsabschnitt soll bei einer hierfiir geeigneten Feuerwehr
aulerhalb des Bereichs des Dienstherrn abgeleistet werden.

(3) Nach erfolgreicher Einfilihrung ist die Aufstiegspriifung, die der Laufbahnprifung gemaR §
10 entspricht, abzulegen. Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Am-
tes der neuen Laufbahngruppe in ihrer Rechtsstellung. Wenn sie die Aufstiegspriifung endgiil-
tig nicht bestehen, verbleiben sie in ihrer bisherigen Laufbahngruppe.

(4) Beim Aufstieg brauchen die Beférderungsamter der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtech-
nischen Dienstes nicht durchlaufen zu werden.

§ 14 Beschrankter priifungsfreier Aufstieg bis zur Besoldungsgruppe A 11

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes kon-
nen abweichend von & 13 in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtech-
nischen Dienstes aufsteigen, wenn sie
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1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir den Dienst in der Laufbahngruppe 2 des
feuerwehrtechnischen Dienstes geeignet sind und

2. die Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrangehdriger zu Gruppenfiihrerinnen und Grup-
penfihrern abgeschlossen haben und

3. a) eine hierzu am Institut der Feuerwehr NRW angebotene oder durch das Institut der
Feuerwehr NRW anerkannte mindestens dreiwdchige Vertiefungsausbildung fir feuerwehr-
technische Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 besucht haben oder

b) zur Praxisanleitung nach & 3 Absatz 1 Nummer 1 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fiir Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater vom 16. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4280) in der
jeweils geltenden Fassung geeignet sind und

4. Uber eine mindestens dreimonatige Tatigkeit

a) der Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausbildungen an einer kommunalen Feuerwehr-
schule oder am Institut der Feuerwehr NRW oder

b) in Form von Hospitationen bei anderen hierfiir in Frage kommenden Organisationen oder
Behorden

die Ausbildungsinhalte des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtech-
nischen Dienstes wiederholt und vertieft haben.

(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefdhigung nach Absatz 1 darf
hdchstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 verliehen werden.

Abschnitt 2 Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

§ 15 Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. an einer Universitdt, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule das Studium mit der Diplom-Priifung oder einem Mastergrad aus dem technischen
oder naturwissenschaftlichen oder einem anderen fiir die Feuerwehren geeigneten Bereich
oder

2. ein in einem Akkreditierungsverfahren als flir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
geeignet eingestuftes Fachhochschulstudium mit einem Mastergrad in einer der unter Num-
mer 1 genannten Fachrichtungen oder einem anderen fiir die Feuerwehren geeigneten Bereich
abgeschlossen hat.

(2) § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 16 Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und die Laufbahnprifung. Er dauert zwei
Jahre. Die Bewerberin oder der Bewerber wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit der
Dienstbezeichnung ,Brandreferendarin® oder ,Brandreferendar” in den Vorbereitungsdienst
eingestellt.

(2) Auf Antrag kdnnen von der Einstellungsbehorde bis zu zwolf Monate auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden:

1. Zeiten einer beruflichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit oder
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2. feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Kompetenzen, die in beruflichen, nebenberuf-
lichen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten erworben wurden,

wenn sie nach Art und Umfang geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen Ausbildungsab-
schnitten ganz oder teilweise zu ersetzen.

(3) Naheres ist durch die Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen vom 11. Marz 2010 (GV. NRW. S. 166) in der jeweils geltenden Fassung
geregelt.

§ 17 Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Sie wird am Institut der Feuerwehr
NRW abgelegt. Wird die Priifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden, endet das Beam-
tenverhaltnis an dem Tag, an dem der Brandreferendarin oder dem Brandreferendar das Pri-
fungsergebnis durch den Dienstherrn bekanntgegeben wird.

§ 18 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann (ibernommen werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 erfillt und

2. die nach der Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung flr die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen vorgeschriebene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung und Priifung erfolgreich
abgeschlossen hat und

3. nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr geeignet ist.

(2) Angehdrige von Werkfeuerwehren kdnnen auch ohne Vorliegen der Voraussetzungen des §
15 Absatz 1 bernommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des § 20 Absatz 1 erfillen
und die nach der Verordnung liber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen vorgeschriebene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung und Priifung erfolgreich
abgeschlossen haben und nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr
geeignet sind.

§ 19 Probezeit

(1) Die regelmaRige Probezeit betragt drei Jahre.

(2) Bei Ubernahme von hauptberuflichen Angehérigen Freiwilliger Feuerwehren und von
Werkfeuerwehren in das Beamtenverhaltnis auf Probe kann die Probezeit auf ein Jahr herab-
gesetzt werden.

(3) Zeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr oder einer nebenbe-
ruflichen Tatigkeit in einer Werkfeuerwehr kénnen auf Antrag bis zur Halfte auf die Probezeit
angerechnet werden, soweit sie nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem
Amt der Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechni-
schen Dienstes entsprochen haben und nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
wurden.

211



Laufbahnverordnung Feuerwehr

(4) Die Probezeit darf durch Anrechnungen oder Ausnahmen eine Dauer von drei Monaten
nicht unterschreiten.

§ 20 Berufliche Entwicklung in der Laufbahngruppe 2

(1) Beamtinnen und Beamte, die die Prifung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
des feuerwehrtechnischen Dienstes bestanden haben, kdnnen zur Ausbildung fir das zweite
Einstiegsamt derselben Laufbahngruppe zugelassen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir den Dienst des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 geeignet sind und

2. a) die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 erfiillen oder

b) innerhalb der Laufbahngruppe 2 unterschiedliche Verwendungen (im Einsatzdienst, im
Vorbeugenden Brandschutz, in der Ausbildung, in der Technik oder dhnliches) durchlaufen
haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden aufgrund eines vom Dienstherrn vorzunehmenden
Personalauswahlverfahrens zur Beférderung zugelassen und in die Aufgaben der neuen Lauf-
bahn eingefiihrt. Die Einflihrungszeit dauert zwélf Monate. Mindestens ein Ausbildungsab-
schnitt soll bei einer hierfiir geeigneten Feuerwehr auRerhalb des Bereichs des Dienstherrn
abgeleistet werden.

(3) Nach erfolgreicher Einflihrung ist die Beférderungsprifung, die der Laufbahnprifung fir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaR § 17 entspricht, abzulegen. Die Beam-
tinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer
Rechtsstellung. Wenn sie die Beforderungsprifung endgiiltig nicht bestehen, verbleiben sie in
der Amtergruppe der Laufbahn ihres bisherigen Einstiegsamtes.

(4) Vor der Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 brauchen die Befér-
derungsamter der Laufbahn des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes nicht durchlaufen zu werden.

§ 21 Priifungsfreie Verleihung eines Amtes bis zur Besoldungsgruppe A 14

(1) Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13 in der Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 kann abweichend von § 20 ein Amt der Besoldungsgrup-
pe A 14 verliehen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir den Dienst im zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes geeignet sind und

2. eine Fortbildung liber personliche Kompetenzen in der Mitarbeiterfihrung und weitere
Kompetenzen analog der modularen Qualifizierung gemaR § 25 der Laufbahnverordnung im
Umfang von mindestens vier Wochen und

3. eine hierzu am Institut der Feuerwehr NRW angebotene oder durch das Institut der Feuer-
wehr NRW anerkannte Vertiefungsausbildung fiir feuerwehrtechnische Beamtinnen und Be-
amte der Laufbahngruppe 2 besucht haben und

4. Uber einen Zeitraum von einem Monat in der Verwaltung auRerhalb des feuerwehrtechni-
schen Dienstes hospitiert haben.
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(2) Fir Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung die
dort genannten Inhalte bereits im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit erworben haben, gelten
die Anforderungen gemalt der Nummern 2 und 3 als erfiillt. Unter dieser Voraussetzung kann
auch auf die Hospitation nach Nummer 4 verzichtet werden.

(3) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefahigung nach Absatz 1 darf
hdchstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 verliehen werden.

Teil 4 Schlussvorschriften

§ 22 Ubergangsregelung
Die Befahigung der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes, die nach
aufgehobenen Vorschriften erworben worden sind, werden weiter anerkannt.

§ 23 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 6. Mai 2014 (GV. NRW. S.
278), die durch Verordnung vom 10. Marz 2016 (GV. NRW. S. 180) gedndert worden ist, auer
Kraft.

Hinweis: zu dieser Verordnung gibt es ergdnzende Ausbildungs- und Priifungsverordnungen:
Verordnung (iber ein éffentlich-rechtliches Ausbildungsverhdltnis fiir den Zugang zur Ausbil-

dung zur Brandmeisterin oder zum Brandmeister:
https.//recht.nrw.de/Imifowa/br text anzeigen?v_id=2920101203162759249

Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechni-
schen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen (VAPhD-Feu):
https.//recht.nrw.de/Imifowa/br text anzeigen?v_id=10000000000000000147

Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen (VAPgD-Feu):
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br text _anzeigen?v_id=10000000000000000361

Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen (VAPmD-Feu):
https.//recht.nrw.de/Imifowa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=203014&bes_id=327
44&aufgehoben=N&menu=1&sg=0#FN 1
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Arbeitszeitverordnung - AZVO

Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im Lande Nordrhein-
Westfalen?6l

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir

1. Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, es sei denn,
sie befinden sich in der Funktion von Oberérztinnen und Oberérzten,

2. Fachhochschullehrerinnen und Fachhochschullehrer, Studienprofessorinnen und Studien-
professoren und Dozentinnen und Dozenten an Hochschulen des Landes sowie Dozentinnen
und Dozenten an Fachhochschulen fir den 6ffentlichen Dienst,

3. Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen,

4. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte und

5. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren gemaR §
117 Absatz 2 Halbsatz 2 Landesbeamtengesetz.

(3) § 2 Abs. 6 dieser Verordnung kann fiir den nach Absatz 2 ausgenommenen Personenkreis
entsprechend Anwendung finden.

§ 2 RegelmiRige Arbeitszeit'®?

(1) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten betragt, sofern in
dieser Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist, durchschnittlich 41 Stunden.
Sie verringert sich mit Ablauf des Tages der Vollendung des 55. Lebensjahres auf 40 Stunden
und des 60. Lebensjahres auf 39 Stunden.

Abweichend von Satz 1 betradgt die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit flir schwerbehinder-
te Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes vom
23. Dezember 2016, BGBI. I S. 3234) in der jeweils geltenden Fassung durchschnittlich

1. 39 Stunden und 50 Minuten ab dem Grad der Behinderung von mindestens 50,

2. 39 Stunden ab dem Grad der Behinderung von mindestens 80.

Satz 3 gilt ab dem Ersten des Monats, in dem der zustdndigen Dienstbehdrde der Nachweis
Gber den Grad der Behinderung vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Voraus-
setzungen nicht mehr vorliegen. § 199 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt
unberiihrt. Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absédtze 1 und 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch riickwirkend festgestellt, so ist abweichend von Satz 4
die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit ab diesem Zeitpunkt zu reduzieren, langstens jedoch
fanf Wochen riickwirkend zu dem Tag, an dem der Dienststelle der Nachweis tiber den Grad

161Vom 4.7.2006, zul geandert durch Verordnung vom 19. Dezember 2017 (GV. NRW. S. 1004
162 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 6 TV6D
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der Behinderung vorgelegt wird. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, jede Ande-
rung unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen entsprechende Nachweise zu erbringen.
Soweit es auf die regelmaRige tagliche Arbeitszeit ankommit, ist der durchschnittlich auf einen
Arbeitstag entfallende Teil der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zugrunde zu legen.

(2) Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag,
der auf einen Werktag fallt, um den durchschnittlich auf diesen Tag entfallenden Teil der re-
gelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigung wird die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit entsprechend
ermaRigtl63, Sofern zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann die Arbeitsleis-
tung dabei auch ungleichmaRig auf die Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen verteilt wer-
den; innerhalb des in Absatz 5 genannten Berechnungszeitraumes muss jedoch die auf diesen
Zeitraum entfallende Arbeitszeit erbracht werden.

(4) Soweit aufgrund einer Teilzeitbeschéaftigung oder in begriindeten Einzelfdllen aus dienstli-
chen Griinden bei einer Vollzeitbeschaftigung regelmaRig die Arbeitsleistung ungleichmaRig
auf die Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen verteilt ist, kann abweichend von Absatz 1
Satz 8 und Absatz 2 die Stundenzahl zugrunde gelegt werden, die von der betreffenden Beam-
tin oder dem betreffenden Beamten regelmaRig an diesem Wochentag geleistet wird oder
geleistet worden wadre.

(5) Vorbehaltlich der Regelungen in § 64 und § 65 Absatz 2 Landesbeamtengesetz ist fir die
Berechnung des Durchschnitts der Arbeitszeit grundsatzlich ein Zeitraum von 52 Wochen
zugrunde zu legen. Zeiten des Erholungsurlaubs sowie der Dienstunfédhigkeit bleiben bei der
Berechnung des Durchschnitts unberiicksichtigt. Dabei darf die wochentliche Arbeitszeit 48
Stunden einschlieflich der Mehrarbeitsstunden durchschnittlich nicht tiberschreiten; die tagli-
che Arbeitszeit soll 10 Stunden durchschnittlich nicht liberschreitenlé4. Die oberste Dienstbe-
horde kann insbesondere fiir Besonderheiten bestimmter spezifischer Tatigkeiten beim Justiz-
vollzugsdienst und Vollzugsdienst in Abschiebungshafteinrichtungen abweichende Regelungen
von Satz 3 zulassen, wenn es deren zwingende dienstliche Belange erfordern und ein ange-
messener Schutz der Gesundheit gewahrleistet wird.

(6) Einer Beamtin oder einem Beamten kann im Anschluss an eine langer dauernde Erkrankung
voriibergehend fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten eine ErmaRigung der regelmafigen
Arbeitszeit unter Fortzahlung der Dienstbeziige bewilligt werden, wenn dies nach arztlicher
Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
geboten ist (Arbeitsversuch)®5, In begriindeten Ausnahmefallen kann der Arbeitsversuch nach
Satz 1 fir die Dauer von bis zu zwdlf Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsarztlicher Fest-
stellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess gebo-
ten ist.

§ 3 Arbeitstag!®®
(1) Arbeitstage sind grundsatzlich die Tage Montag bis Freitag.

163 Besoldung: § 8 LBesG NRW
164 Arbeitnehmer: § 3 AZG
165 Arbeitnehmer: § 74 SGB V
166 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW
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(2) Arbeitstag kann jedoch auch ein Samstag, Sonntag oder Feiertag sein, soweit die dienstli-
chen Verhdltnisse dies fir einzelne Verwaltungszweige, Dienststellen, Teile von Dienststellen
oder fir bestimmte einzelne Tatigkeiten zwingend erfordern?®?. In diesem Fall soll die als Aus-
gleich zu gewahrende Freizeit zusammenhangend gewahrt werden. Fir die an einem Arbeits-
tag nach Satz 1 geleisteten Dienstgeschafte einschlieflich der damit verbundenen Reisezeiten
gilt § 11 Abs. 1 entsprechend.

(3) Bei einer dauerhaften Offnung einer Einrichtung an einem Arbeitstag nach Absatz 2 ist das
Einvernehmen der obersten Dienstbehdrde erforderlich.

§ 4 Ruhepausen!6®

(1) Der Dienst ist bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden durch Ruhepau-
sen von insgesamt mindestens 30 Minuten und bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stun-
den durch Ruhepausen von insgesamt mindestens 45 Minuten zu unterbrechen. Die Ruhepau-
sen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt wer-
den.

(2) Die Pausenzeiten werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet und automatisch in Abzug
gebracht.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr hierzu bestimmte Behorde kann abweichende
Regelungen zulassen, wenn zwingende dienstliche Belange es erfordern und ein angemessener
Schutz der Gesundheit gewdhrleistet wird.

§ 5 Ruhezeit'®®

Nach Beendigung des taglichen Dienstes soll eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
elf Stunden eingehalten werden. In besonderen Tatigkeitsbereichen, insbesondere fiir Beson-
derheiten bestimmter spezifischer Tatigkeiten beim Justizvollzugsdienst, Vollzugsdienst bei
Abschiebungshafteinrichtungen und Justizwachtmeisterdienst, kann die oberste Dienstbehor-
de Ausnahmen zulassen, wenn zwingende dienstliche Belange es erfordern und ein angemes-
sener Schutz der Gesundheit gewahrleistet wird.

§ 6 Rufbereitschaft'’®

(1) Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich die Beamtin oder der Beamte auf Anordnung der oder
des Dienstvorgesetzten aulRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer der oder dem Dienst-
vorgesetzten anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Die Anord-
nungsbefugnis kann der Dienstvorgesetzte auf den unmittelbaren Vorgesetzten tGbertragen.

(2) Zeiten einer Rufbereitschaft werden mit Ausnahme der Zeiten der Heranziehung zur Dienst-
leistung nicht auf die Arbeitszeit angerechnet. Sie werden innerhalb von zwdlf Monaten zu
einem Achtel bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei flexibler Arbeitszeit
dem Stundenkonto (§ 14 Absatz 5 Satz 2) gutgeschrieben, soweit nicht zwingende dienstliche
Griinde entgegenstehen.

167 Arbeitnehmer: §§ 10, 11 AZG

168 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW ; Arbeitnehmer: § 4 AZG
169 Arbeitnehmer: § 5 AZG

170 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 9 TV6D
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§ 7 Bereitschaftsdienst'’*

Bereitschaftsdienst leisten Beamtinnen und Beamte, die sich auf Anordnung der oder des
Dienstvorgesetzten an einer von der oder vom Dienstvorgesetzten bestimmten Stelle aufhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die
regelmaRige Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Bedirfnissen im angemessenen Ver-
haltnis verlangert werden. Die Arbeitszeit darf 48 Stunden im wdchentlichen Durchschnitt
nicht Gberschreiten.

§ 8 Schicht- und Nachtdienst!”?

(1) (Wechsel-)Schichtdienst oder planmaRig sonstig wechselnder Dienst ist nach Bedarf anzu-
ordnen, wenn die Aufgaben es zwingend erfordern. Die jeweilige Leitung der Behdrden und
Einrichtungen im Sinne des § 1 Abs. 1 legt die Schichtdienstzeiten oder die tagliche Arbeitszeit
unter Berlicksichtigung der dienstlichen und ortlichen Verhéltnisse und nach Maligabe dieser
Verordnung fest.

(2) Nachtdienst ist der im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit dienstplanmaRig zu leistende
Dienst zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr. Nachtschicht ist eine Schicht, die mehr als zwei
Stunden der Nachtdienstzeit umfasst.

(3) Der besonderen Beanspruchung der Arbeitskraft durch Nachtdienst ist bei der Dienstgestal-
tung Rechnung zu tragen.

(4) Der Nachtdienst soll acht Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum nicht iberschreiten. Die obers-
te Dienstbehdrde kann fiir einzelne Tatigkeitsbereiche, insbesondere fiir Besonderheiten
bestimmter spezifischer Tatigkeiten beim Justizvollzugsdienst, Vollzugsdienst bei Abschie-
bungshafteinrichtungen und Justizwachtmeisterdienst, Abweichungen zulassen, wenn zwin-
gende dienstliche Belange es erfordern und ein angemessener Schutz der Gesundheit gewahr-
leistet wird.

§ 9 Dienstbefreiung bei Wechselschichtdienst und Schichtdienst!’3

(1) Beamtinnen und Beamte, die stindig Wechselschichtdienst oder stidndig Schichtdienst
leisten und denen die Zulage nach §& 20 Absdtze 1 oder 2 Erschwerniszulagenverord-
nung(EZulV) zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtdienst fiir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtdienst fiir je vier zusammenhadngende Monate

einen Arbeitstag Dienstbefreiung.

(2) Im Falle nicht standigen Wechselschicht- oder Schichtdienstes (z.B. standige Vertreterinnen
und Vertreter) erhalten Beamtinnen und Beamte einen Arbeitstag Dienstbefreiung fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtdienst

geleistet haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Schichtdienst geleistet haben.

(3) Die Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 hinsichtlich des Schichtdienstes sind nur erfillt,
wenn ein regelmaRiger Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei

171 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 9 TV6D
172 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW ; vgl. auch Erschwerniszulagenverordnung; Arbeit-
nehmer: § 6 AZG
173 Arbeitnehmer: § 8 TV6D
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Stunden stattfindet und der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stun-
den geleistet wird.

(4) Es gelten die Bestimmungen zum Erholungsurlaub nach der Freistellungs- und Urlaubsver-
ordnung NRW (FrUrlV NRW) mit Ausnahme von § 18 Absatz 3 FrUrlV NRW entsprechend.

§ 10 Mehrarbeit'’*

(1) Beamtinnen und Beamte leisten Mehrarbeit im Sinne des § 61 Landesbeamtengesetz, wenn
sie aufgrund schriftlicher Anordnung oder Genehmigung verpflichtet sind, voriibergehend Giber
die regelmaRige Arbeitszeit hinaus Dienst zu verrichten.

(2) Die Mehrarbeit muss sich auf zwingende Ausnahmefélle beschranken. Vor der Anordnung
von Mehrarbeit sind die Instrumente der flexiblen Arbeitszeitgestaltung (§ 14 und § 15) auszu-
schopfen. Die Entscheidung liber die Anordnung von Mehrarbeit obliegt der jeweiligen Leitung
der Behorden und Einrichtungen im Sinne des § 1 Abs. 1. Die Befugnis kann auf die allgemeine
Vertretung oder die Leitung der fiir die Personalangelegenheiten zustdndigen Abteilung tGber-
tragen werden.

(3) Werden Beamtinnen und Beamte durch dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrar-
beit mehr als fiinf Stunden im Monat beansprucht, so ist fir die geleistete Mehrarbeit entspre-
chend den beamtenrechtlichen Vorschriften Freizeitausgleich zu gewahren. § 61 Absatz 2
Landesbeamtengesetz bleibt unberihrt.

§ 11 Dienstreisen und Dienstginge!””

(1) Bei Dienstreisen, Dienstgdngen, eintagigen Fortbildungen und An- und Abreisetagen von
mehrtdgigen Fortbildungen werden Zeiten der Erledigung des Dienstgeschafts innerhalb des
am jeweiligen Tag geltenden Arbeitszeitrahmens mit ihrer tatsdchlichen Dauer berticksichtigt.
Reisezeiten werden bei Dienstreisen, Dienstgdngen, soweit Dienstgdnge an der Dienststelle
beginnen oder enden, eintdgigen Fortbildungen und An- und Abreisetagen von mehrtagigen
Fortbildungen ebenfalls innerhalb des am jeweiligen Tag geltenden Arbeitszeitrahmens mit
ihrer tatsachlichen Dauer berticksichtigt.

Uberschreiten Zeiten der Erledigung des Dienstgeschifts den geltenden Arbeitszeitrahmen, so
werden sie mit ihrer tatsachlichen Dauer als Arbeitszeit beriicksichtigt; bei den jeweiligen
Arbeitszeitrahmen liberschreitenden Reisezeiten wird die Halfte dieser Zeit beriicksichtigt. Die
Reisezeiten werden durch Freizeitausgleich entschadigt. Soweit zwingende dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, sind sie bei fester Arbeitszeit innerhalb von zwolf Monaten auszuglei-
chen; bei flexibler Arbeitszeit sind sie dem Stundenkonto (§ 14 Absatz 5 Satz 2) gutzuschrei-
ben.

(2) Im Ubrigen wird bei mehrtigigen Fortbildungen die regelmiRige tigliche Arbeitszeit fiir
jeden Fortbildungstag beriicksichtigt; fir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte wird der
auf diesen Tag entfallende Teil der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer entspre-
chenden Vollbeschéftigung beriicksichtigt. Sollte ausnahmsweise an diesen Tagen die Gesamt-
dauer der Fortbildung abziiglich der Pausenzeiten Giber die Summe der fiir diese Tage vorgese-

174 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 2 LPVG NRW; Vergiitung siehe Mehrarbeitsvergiitungsordnung;
Arbeitnehmer § 7 TV6D

175 Arbeitnehmer § 44 TV6D
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henen regelmafigen Arbeitszeit hinausgehen, wird die iberschreitende Zeit ebenfalls beriick-
sichtigt.

§ 12 Dienstbefreiung aus personlichen Anldssen und Arztbesuche

§ 12 Dienstbefreiung aus personlichen Anlissen und Arztbesuche!’®

(1) Zeiten einer Dienstbefreiung aus persdnlichen Anldssen oder eines Arztbesuches ein-
schlieRlich Wegezeiten gelten lediglich innerhalb einer zeitlich festgelegten Dienstleistungs-
pflicht (Kernzeit, feste Arbeitszeit) als Anwesenheit mit ihrer tatsachlichen Dauer, soweit ihre
Wahrnehmung nicht auRRerhalb der zeitlich festgelegten Dienstleistungspflicht méglich ist.

(2) Zeiten eines Arztbesuchs einschlieBlich Wegezeiten konnen ausnahmsweise als Anwesen-
heit beriicksichtigt werden, wenn ansonsten die Einhaltung der wéchentlichen Arbeitszeit
unzumutbar erschwert wird. Ndheres regelt die oberste Dienstbehorde.

(3) Zeiten eines dienstlich angeordneten Arztbesuchs einschlieBlich Wegezeiten werden mit
ihrer tatsachlichen Dauer als Arbeitszeit bertcksichtigt.

§ 13 Feste Arbeitszeit'”’

(1) Soweit dienstliche Interessen es erfordern, sollen feste Arbeitszeiten angeordnet werden.
Das Dienstende darf montags bis donnerstags nicht vor 15.30 Uhr und freitags nicht vor 14.00
Uhr liegen.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann abweichende Regelungen zulassen, wenn dienstliche
Belange es erfordern.

§ 14 Flexible Arbeitszeit!’®

(1) Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit nach Malgabe der nachfolgenden
Absédtze in der Weise geregelt werden, dass die Beamtinnen und Beamten innerhalb eines
vorgegebenen Arbeitszeitrahmens tber Lage und Dauer der individuellen taglichen Arbeitszeit
selbst entscheiden. Bei dieser selbstbestimmten Arbeitszeitgestaltung ist den dienstlichen
Interessen Vorrang einzuraumen.

(2) Der Arbeitszeitrahmen kann innerhalb eines Zeitrahmens von 06.30 Uhr bis 20.00 Uhr
festgelegt werden.

(3) Aus dienstlichen Griinden kénnen fiir

a) einzelne Beamtinnen und Beamte oder

b) Gruppen von Beamtinnen und Beamten oder

c) alle Beamtinnen oder Beamten einer Dienststelle Zeiten vereinbart werden,

- in denen eine bestimmte Mindestanzahl von Beamtinnen und Beamten anwesend sein mis-
sen (Servicezeit) oder

- in denen alle betroffenen Beamtinnen und Beamten anwesend sein miissen (Kernzeit).
Service- und Kernzeiten sollen ausschlieRlich der Pausen mindestens flinf Stunden pro Arbeits-
tag umfassen. Sie haben die Zeit des starksten Arbeitsanfalls einzuschlieRen, sollen nicht nach
09.00 Uhr beginnen und montags bis donnerstags nicht vor 15.00 Uhr und freitags nicht vor

176 Arbeitnehmer § 29 TvoD; vgl. auch den Runderlass im Anschluss an die AZVO
177 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW
178 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 6 TV6D
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14.00 Uhr enden. Auch auBerhalb dieser Zeiten muss die dienstlich notwendige Funktionsfa-
higkeit der Behérde gewdhrleistet sein.

(4) Aus dienstlichen Griinden kann angeordnet werden, dass einzelne Beamtinnen und Beamte
oder Gruppen von Beamtinnen und Beamten

a) allgemein oder im Einzelfall dauernd oder voriibergehend von der Inanspruchnahme der
flexiblen Arbeitszeit ausgenommen werden,

b) voriibergehend innerhalb der flexiblen Arbeitszeit Dienst zu leisten haben oder

c) in von Absatz 3 abweichenden Kern- oder Servicezeiten Dienst zu leisten haben, um die
dienstlich notwendige Funktionsfahigkeit der Behorde zu gewahrleisten.(4a) Aus zwingenden
dienstlichen Griinden kann fiir einzelne Beamtinnen und Beamte oder Gruppen von Beamtin-
nen und Beamten, deren Eigenart des Dienstes regelmaRige Rufbereitschaft und Dienststun-
den innerhalb der Nachtdienstzeit vorsieht, an Tagen, an denen aufgrund der Eigenart des
Dienstes Dienststunden innerhalb der Nachtdienstzeit anfallen, ein von Absatz 2 abweichender
Arbeitszeitrahmen angeordnet werden.

(5) Unterschreitungen der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit (Minderzeiten) sind maxi-
mal bis zu 40 Stunden zulissig. Uberschreitungen der regelmiRigen wdchentlichen Arbeitszeit
(Zeitguthaben) diirfen an mindestens einem und bis zu zw®dlf Stichtagen im Jahr ein festgeleg-
tes Stundenkonto, das sich in einem Rahmen von nicht mehr als 120 Stunden Zeitguthaben
bewegen kann, nicht tbersteigen. Dariiber hinausgehende Zeitguthaben verfallen.

(6) Zur Abgeltung von Zeitguthaben kénnen Vereinbarungen hinsichtlich eines halbtagigen
(Vormittag oder Nachmittag), ganztdgigen, mehrtagigen oder unbegrenzten Freizeitausgleichs
getroffen werden. Der Umfang des Zeitausgleichs ist rechtzeitig mit der oder dem Vorgesetz-
ten abzustimmen und eine Vertretungsregelung sicherzustellen. Dabei ist den dienstlichen
Interessen Vorrang einzuraumen.

(7) Die Arbeitszeit ist durch Gerate zu erfassen. Die Beamtin oder der Beamte hat diese beim
Betreten und Verlassen des Dienstgebdudes zu bedienen. In begriindeten Fallen kdnnen mit
Genehmigung der obersten Dienstbehdrde Ausnahmen von Satz 1 zugelassen werden, insbe-
sondere wenn die Beschaffung eines Zeiterfassungsgerdts unwirtschaftlich ware. In diesen
Fallen sind Zeiterfassungsnachweise zu fiihren.

Die personenbezogenen Daten dirfen nur

1. fiir die Ermittlung und Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeit (z. B. Zeiten der Dienstun-
fahigkeit, Dienstbefreiung, Mehrarbeit und des Urlaubs),

2. fur die Fihrung einer An- und Abwesenbheitsliste,

3. fir die Erhebung und die damit in Zusammenhang stehenden elektronischen Datentiber-
mittlungen zahlungsbegriindender Daten fiir die Festsetzung und Zahlbarmachung von Besol-
dungsanspriichen sowie

4. in anonymisierter Form fir Statistiken, insbesondere zur Evaluation der Arbeitszeitmodelle,
verwendet werden. Die personenbezogenen Daten sind durch organisatorische und technische
MaRnahmen gegen unzuldssige Bearbeitung und Nutzung sowie gegen Kenntnisnahme durch
Unbefugte zu sichern. Die personenbezogenen Daten eines Abrechnungszeitraums nach Ab-
satz 5 sind grundsatzlich spatestens nach 6 Monaten zu |6schen. Eine dariiber hinausgehende
Speicherung ist nur fiir solche Daten zulassig, die zur Erflllung gesetzlich zugewiesener Aufga-
ben erforderlich sind. In diesen Féllen sind die Daten sechs Monate nach Ablauf des fir die
Aufgabenerfiillung gesetzlich festgelegten Zeitraums zu l6schen. Besoldungsrelevante Daten,
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die elektronisch lbermittelt werden, unterliegen den fir sie geltenden gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen.

§ 15 Dienstfreie Zeit'”®

(1) Am 24. Dezember und 31. Dezember entfillt der Dienst, soweit es die dienstlichen Verhalt-
nisse zulassen. Kann Dienstbefreiung aus dienstlichen Griinden nicht erteilt werden, ist fir den
Dienst an einem anderen Tag innerhalb von drei Monaten Freizeitausgleich zu gewahren.

(2) Die Landesregierung kann anordnen, dass aus besonderem Anlass der Dienst an einzelnen
Arbeitstagen entféllt. Bei ortlich bedingten Anldssen kann Dienstfreiheit von der obersten
Dienstbehdérde und, wenn der Anlass nur eine einzelne Dienststelle beriihrt, von der jeweiligen
Leitung der Behérden und Einrichtungen im Sinne des § 1 Abs. 1 angeordnet werden.

§ 16 Ort und Zeit der Dienstleistung

Der Dienst ist grundsatzlich an der Dienststelle und innerhalb der regelmaRigen Dienststunden
zu leisten, soweit nicht eine andere Regelung erforderlich oder zweckmaRig ist. Bei Telearbeit
kann von Satz 1 1. Halbsatz abgewichen werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen.

§ 17 Experimentierklausel

Zur Erprobung weitergehender Arbeitszeitmodelle, insbesondere von Langzeit- und Lebensar-
beitszeitkonten, kann die zustdndige oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem In-
nenministerium von den Bestimmungen dieser Verordnung zeitlich begrenzte Ausnahmen
zulassen. Fuhrt die Erprobung zu einer Beeintrachtigung dienstlicher Interessen, sind die Ar-
beitszeitmodelle entsprechend anzupassen.

§ 18 Sondervorschriften fiir Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen desoffentli-
chen Rechts

(1) Bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und den anderen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt an die
Stelle der obersten Dienstbehérde die bzw. der Dienstvorgesetzte, soweit nicht Beamtinnen
und Beamte des Landes der Dienststelle angehoren.

(2) Nach den ortlichen Erfordernissen kénnen abweichende Regelungen von den § 3 Absatze 1
und 2, §§ 13 und 14 sowie durch Dienstvereinbarung von § 11 Absatz 1 Satz 2 und Satz 3 Halb-
satz 2 getroffen werden.

(3) Fiir Hochschulen und bibliothekarische Zentraleinrichtungen kann die oberste Dienstbe-
hoérde abweichende Regelungen von § 14 zulassen. Die Entscheidung kann auf die Dienststel-
lenleitung delegiert werden.

§ 19 In-Kraft-Treten und Fortbestehen von Dienstvereinbarungen

(3) Auf Grundlage der §§ 7a und 13 AZVO in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. De-
zember 1986 (GV. NRW.1987 S. 15), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2003 (GV. NRW. S. 814), bestehende Dienstvereinbarungen kénnen, soweit sie den
Bestimmungen dieser Verordnung entsprechen, unbefristet fortgefihrt werden.

179 Arbeitnehmer § 6 Abs. 3 TV6D
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§ 20 Berichtspflicht
Das fir Inneres zustdndige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31. Dezember
2016 lber die Notwendigkeit des Fortbestehens dieser Verordnung.

Anerkennung von Zeiten eines Arztbesuches im Rahmen einer Hartefallregelung (&
12 Abs. 2 AZVO)

RdErl. d. Innenministeriums v. 26.2.2007 -24-42.02.08- MBI. NRW. 2007 S. 138

In Anwendung des § 12 Abs. 2 AZVO wird fiir die Beamtinnen und Beamten im Geschdiftsbe-
reich des Innenministeriums festgelegt:

I. Allgemein:

Ist eine feste Arbeitszeit angeordnet (§ 13 AZVO) oder sind Kernzeiten innerhalb eines Arbeits-
zeitrahmens vereinbart worden (§ 14 AZV0), so sind die Zeiten eines Arztbesuchs einschliefSlich
Wegezeiten grundsdtzlich aufSerhalb der festen Arbeitszeit bzw. der Kernzeiten zu planen. Nur
wenn dies nicht méglich ist, wird die Abwesenheit innerhalb der festen Arbeitszeit oder Kernzei-
ten auf die Arbeitszeit angerechnet (§ 12 Absatz 1 AZVO).

Il. Regelung zu § 12 Abs. 2 AZVO (Hdrtefallregelung):

Arztbesuchszeiten - auflerhalb einer vereinbarten Kernzeit -, die einen Umfang von drei Stunden
pro Kalenderwoche nicht iiberschreiten, gelten nicht als Arbeitszeit. Fiir die iiber drei Stunden
(Grenzwert) hinausgehenden Arztbesuchszeiten einschliefSlich Wegezeiten innerhalb des ver-
einbarten Arbeitszeitrahmens ist fiir die diese Schwelle iiberschreitende Zeit auf Antrag eine
Zeitgutschrift im Umfang von 50 % vorzunehmen. Fiir teilzeitbeschdftigte Beamtinnen und
Beamte, zu deren Haushalt ein Kind, das das achte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder
eine Angehérige / ein Angehériger, die / der wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebediirftig ist, gehért, ermdifigt sich der Grenzwert entsprechend dem
Umfang der Teilzeitbeschdftigung (§ 2 Abs. 3 Satz 1 AZVO). Dariiber hinaus kénnen in besonde-
ren Ausnahmefillen bei einer schweren Erkrankung, die aufwdndige drztliche Behandlungen
erfordert (z. B. Dialysepatienten), Ausnahmen durch die jeweilige Leitung der Behérden und
Einrichtungen i. S. d. § 1 Abs. 1 AZVO zugelassen werden. Die Befugnis kann auf die allgemeine
Vertretung oder die Leitung der fiir die Personalangelegenheiten zusténdigen Abteilung liber-
tragen werden. Fiir die Anerkennung der Abwesenheitszeiten ist grundsdtzlich eine kosten- und
formlose Bescheinigung der Arztpraxis oder des Instituts (iber die Dauer der Anwesenheit in der
Praxis erforderlich. In Ausnahmefillen kann der Nachweis durch schriftliche Eigenerklérung der
Beamtin oder des Beamten erfolgen.
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Arbeitszeitverordnung Feuerwehr - AZVOFeu

Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen180

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Diens-
tes, die in Schichten unter Einschluss von Bereitschaftszeiten Dienst leisten.

(2) Abweichend von § 1 Absatz 2 Nummer 5 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtin-
nen und Beamten im Land Nordrhein-Westfalen (Arbeitszeitverordnung - AZVO) gilt fir alle
anderen Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes die Arbeitszeitverord-
nung.

§ 2 RegelmaRBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtdienst

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes, die in Schichten Dienst leisten, betragt unter Berlicksichtigung des Bereitschafts-
dienstes wdchentlich einschliefflich Mehrarbeitsstunden im Jahresdurchschnitt 48 Stunden.
Dabei betragt der Anteil des Bereitschaftsdienstes 19 Stunden.

(2) Fur gesetzliche Feiertage, die auf einen Werktag fallen, vermindert sich die durchschnittli-
che wochentliche Arbeitszeit nach Absatz 1 jeweils um ein Fiinftel, und zwar ohne Riicksicht
darauf, ob die Beamtin oder der Beamte an dem Feiertag tatsachlich Dienst zu leisten hat.

(3) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, iber die regelmiaRige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu leisten, wenn zwingende dienstliche Griinde dies erfordern.

(4) Bei Ermittlung der im Jahresdurchschnitt geleisteten Arbeitszeit bleiben Zeiten des Erho-
lungsurlaubs und der Dienstunfadhigkeit unberiicksichtigt.

§ 3 Tagliche Ruhezeit!®!

(1) Innerhalb eines 24-Stunden-Zeitraumes betragt die ununterbrochene Ruhezeit 11 Stunden.
(2) Bei Gewahrung gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten oder in Ausnahmefillen, in denen die
Beamtin und der Beamte einen anderweitigen angemessenen Schutz erhalt, kann hiervon
abgewichen werden.

§ 4 Wochentliche Ruhezeit

(1) Innerhalb eines Siebentageszeitraumes soll den Beamtinnen und Beamten eine Ruhezeit
von 24 zusammenhdngenden Stunden zuziglich der taglichen Ruhezeit von 11 Stunden ge-
wahrt werden.

(2) § 3 Abs. 2 gilt entsprechend.

180 \Vom 1.9.2006 (GV NRW S. 442), zul. gedndert durch VO v. 3.5.2016 (GV. NRW. S. 243)
181 ygl. fir Arbeitnehmer § 5 AZG
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§ 5 Ausnahmen / Individualvereinbarungen

(1) Unter Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
kann iber den Rahmen des § 2 Abs. 1 hinaus Schichtdienst als durchschnittliche regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit geleistet werden, wenn

a) die oder der Betroffene sich hierzu bereit erklaren,

b) der Beamtin oder dem Beamten im Falle der Nichtbereitschaft zur Uberschreitung der Re-
gelarbeitszeit keine Nachteile entstehen,

c) der Dienstherr aktuelle Listen (ber alle Beamtinnen und Beamten fiihrt, die sich zu einer
verlangerten Arbeitszeit bereit erklart haben,

d) die Listen den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Behérden, die eine Uberschreitung der
wochentlichen Héchstarbeitszeit anlassbezogen unterbinden oder einschrdanken kdnnen, zur
Verfligung gestellt werden,

e) der Dienstherr auf Ersuchen die fiir den Arbeitsschutz zustdandigen Behorden liber die Beam-
tinnen und Beamten unterrichtet, die eine Erklarung i.S.d. Buchstaben a) abgegeben haben.
Bei einer vereinbarten Wochenarbeitszeit von 54 Stunden soll in der Regel der Anteil des Ar-
beits- und Ausbildungsdienstes 23 Stunden und der Anteil des Bereitschaftsdienstes 31 Stun-
den betragen. Dieses Verhdltnis gilt fir davon abweichend vereinbarte Wochenarbeitsstunden
entsprechend.

(2) Die Erklarung i.S.d. Absatzes 1 kann zum Ablauf des Kalenderjahres mit einer Frist von drei
Monaten widerrufen werden. Die Beamtin oder der Beamte ist auf die Widerrufsmoglichkeit
schriftlich hinzuweisen.

§ 6 Arbeitszeitgestaltung

(1) Die Beamtinnen und Beamten missen wahrend der Arbeitszeit an der Dienststelle anwe-
send sein, soweit sie sich nicht im Einsatz befinden oder an anderer Stelle Dienstobliegenhei-
ten des feuerwehrtechnischen Dienstes zu erflllen haben.

(2) Wahrend der Arbeitszeit haben die Beamtinnen und Beamten, solange kein Einsatz statt-
findet, Arbeits- Ausbildungs- und Bereitschaftsdienst zu leisten. An Sonntagen kann nach MaR-
gabe ortlicher Regelungen Arbeits-, Ausbildungs- und Fortbildungsdienst geleistet werden, im
Ubrigen ist Bereitschaftsdienst zu leisten.

(3) Einzelheiten der Arbeitszeitverteilung, der Dienstplangestaltung und der Gewahrung des
Feiertagsausgleiches regelt nach MaRgabe dieser Verordnung die dienstvorgesetzte Stelle.

§ 7 Anwendbarkeit der Arbeitszeitverordnung

(1) Im Ubrigen ist die Verordnung (iber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im Land
Nordrhein-Westfalen (AZVO) anwendbar, soweit sich aus den vorstehenden Regelungen nichts
anderes ergibt.

(2) Abweichend von § 1 Abs. 1 kann festgelegt werden, dass fiir das feuerwehrtechnische
Personal in Kreisleitstellen die Verordnung tber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
im Land Nordrhein-Westfalen (AZVO) gilt.
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Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV NRW

Verordnung Uber die Freistellung wegen Mutterschutz fir Beamtinnen und Richterinnen,
Eltern - und Pflegezeit, Erholungs- und Sonderurlaub der Beamtinnen und Beamten und Rich-
terinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen182

Teil 1 Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbdnde und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Sie gilt fiir Richterinnen und Richter entspre-
chend, soweit nicht durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

§ 2 Arbeitstage!®3

Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen dienstplanmaRig
oder auf Grund der Verteilung der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
Dienst zu leisten ist; ausgenommen sind Feiertage, die zu einer Kiirzung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit um die an sich auf diese Tage entfallenden Dienststunden flhren. Ist eine
Dienstschicht auf zwei Kalendertage verteilt, wird als Arbeitstag im Sinne des Satzes 1 nur der
erste Kalendertag bericksichtigt.

Teil 2 Mutterschutz

§ 3 Anwendung des Mutterschutzgesetzes'®

(1) Auf die Beschaftigung und den Gesundheitsschutz von Beamtinnen wahrend der Schwan-
gerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit sind die folgenden Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend anzuwenden:
1. zu Zielen des Mutterschutzes und Begriffsbestimmungen (§ 1 Absatz 1, § 2 Absatz 3 Satz 1
und Absatz 4 des Mutterschutzgesetzes),
2. zu Beschaftigungsverboten und Ausnahmen (§§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer
3, §§ 16, 28 und 29 Absatz 3 Nummer 1 des Mutterschutzgesetzes),
3. zur Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen (§ 7 des Mutterschutzgesetzes),
4. zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen (§ 9, 10 Absatz 1 und 2, § 13 Absatz 1 Nummern 1
und 2 und § 14 des Mutterschutzgesetzes),
5. zu unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir

a) schwangere Frauen (§ 11 des Mutterschutzgesetzes) und

b) stillende Frauen (§ 12 des Mutterschutzgesetzes),

182\/om 10.1.2012, zul gedndert durch Gesetz vom 12. Juli 2019 (GV. NRW. S. 378)
183 Arbeitnehmer: § 6 TVSD, § 9 AZG
184 Beteiligungstatbestand: § 77 LPVG NRW
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6. zu Mitteilungen und Nachweisen liber die Schwangerschaft und das Stillen (§ 15 des Mut-
terschutzgesetzes),

7. zu den Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten (§ 27 Absatz 1 bis 5 des Mutterschutzge-
setzes) und

8. zu den BuRgeld- und Strafvorschriften (§§ 32 und 33 des Mutterschutzgesetzes).

(2) An die Stelle des Arbeitgebers im Sinne des Mutterschutzgesetzes tritt die nach § 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 19. September 2017 (GV. NRW. S. 764) gedndert worden ist, zu-
standige dienstvorgesetzte Stelle. Fiir die Kontrolle und Uberwachung der Einhaltung der dem
Gesundheitsschutz dienenden mutterschutzrechtlichen Vorschriften und damit einhergehen-
den Befugnissen gilt § 29 des Mutterschutzgesetzes entsprechend.

§ 4 Besoldung bei Beschiaftigungsverbot und Stillzeit

(1) Durch die mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbote nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 mit Ausnahme des Verbots der Mehrarbeit wird die Zahlung der Besoldung nicht be-
rihrt. Das Gleiche gilt fur Freistellungen fir Untersuchungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft sowie fiir Freistellungen zum Stillen. Bemessungsgrundlage fiir die Zahlung der Zulagen
fir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten und den Wechselschicht- oder Schichtdienst ist der
Durchschnitt der Zulagen und der Vergiitungen der letzten drei Monate vor Beginn des Mo-
nats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist (§§ 3, 4 und 20 der Erschwerniszulagenver-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497), die
zuletzt durch Verordnung vom 11. Juli 2017 (GV. NRW. S. 678) gedndert worden ist, in Verbin-
dung mit § 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir die Vergiitung nach der
Vollstreckungsvergiitungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2003
(BGBI. I S. 8), die durch Artikel 2 der Verordnung vom 9. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 880)
gedndert worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz 1 Nummer 4 des Landesbesoldungsgeset-
zes).

(2) Nach der Beendigung einer Elternzeit nach § 16 Absatz 3 Satz 3 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der jeweils geltenden Fassung
richtet sich der Besoldungsanspruch nach dem Beschéaftigungsumfang vor Beginn der Eltern-
zeit. Wahrend der Elternzeit eingetretene Verdanderungen sind zu beriicksichtigen. Wenn die
Besoldung aus einer Teilzeitbeschéaftigung wahrend der beendeten Elternzeit hoher ist als der
Besoldungsanspruch im Sinne von Satz 1, wird diese Besoldung zugrunde gelegt.

§ 5 Zuschuss bei Beschaftigungsverbot wahrend einer Elternzeit

Beamtinnen erhalten in der Zeit der Schutzfristen vor und nach der Entbindung (§ 3 des Mut-
terschutzgesetzes) und fiir den Entbindungstag einen Zuschuss von 13 Euro fiir jeden Kalen-
dertag, der in eine Elternzeit fallt. Dies gilt nicht, wenn sie wahrend der Elternzeit teilzeitbe-
schaftigt sind. Der Zuschuss ist auf insgesamt 210 Euro begrenzt, wenn die Besoldung der
Beamtin vor Beginn der Elternzeit ohne die mit Ricksicht auf den Familienstand gewahrten
Zuschlage und ohne Aufwandsentschadigung die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzli-
chen Krankenversicherung liberschreitet oder iberschreiten wiirde.
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§ 6 Entlassungsverbot wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung

(1) Die Entlassung einer Beamtin auf Probe oder auf Widerruf darf gegen ihren Willen nicht
ausgesprochen werden

1. wahrend der Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwolften Schwanger-
schaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung,

wenn der dienstvorgesetzten Stelle zum Zeitpunkt der Entlassung die Schwangerschaft, die
Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder
wenn sie ihr innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Entlassungsverfligung mitgeteilt
wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unbeachtlich, wenn es auf einem von der Beamtin nicht
zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fiir MaBnahmen zur Vorbereitung einer Entlassung.

(2) In besonderen Fillen kann die oberste Dienstbehorde abweichend von Absatz 1 eine Ent-
lassung aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem eine Beamtin auf Lebenszeit im
Wege eines Disziplinarverfahrens aus dem Beamtenverhaltnis zu entfernen ware.

(3) Die §§ 22 und 23 Absédtze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberiihrt.

§ 7 Arztliche Untersuchungen

Die Beamtin hat zeitlich unabhéangig von dienstlichen Interessen jederzeit das Recht auf Frei-
stellung fiir die bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlichen Untersuchungen oder fiir
die zum Stillen erforderliche Zeit. Freistellungszeiten fiir Untersuchungen einschlieflich Wege-
zeiten und zum Stillen werden als Arbeitszeit entsprechend § 23 Absatz 1 des Mutterschutzge-
setzes beriicksichtigt.

§ 8 Auslage des Mutterschutzgesetzes und dieser Verordnung

In jeder Dienststelle, bei der regelmaRig mehr als drei Beamtinnen tatig sind, sind ein Abdruck
des Mutterschutzgesetzes sowie ein Abdruck dieser Verordnung an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen, sofern diese nicht allen Bediensteten in elektronischer Fassung zur Verfligung
stehen.

Teil 3 Elternzeit

§ 9 Anwendung des Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetzes

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit ohne Besoldung in entsprechender
Anwendung des § 15 Absatz 1 bis 3 und § 16 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes geregelt ist.
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§ 10 Teilzeitbeschiftigung wihrend der Elternzeit'®®

(1) Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschéaftigung
bei ihrem Dienstherrn bis zu 30 Stunden wdchentlich zu bewilligen, wenn zwingende dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.

(2) Mit Genehmigung der zustandigen Dienstbehérde darf wahrend der Elternzeit auch eine
Teilzeitbeschaftigung aulerhalb des Beamtenverhaltnisses in dem in Absatz 1 genannten
Umfang ausgelibt werden. Diese Obergrenze gilt nicht fir eine Tatigkeit als Tagespflegeperson
im Sinne von § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1
des Gesetzes vom 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) in der jeweils geltenden Fassung, sofern nicht
mehr als fiinf Kinder in Kindertagespflege betreut werden. Die Genehmigung kann nur inner-
halb von vier Wochen ab Antragstellung versagt werden, wenn dringende dienstliche Belange
entgegenstehen. Sie ist zu versagen, wenn einer der in § 50 in Verbindung mit § 49 Absatz 2
Satz 2 Nummer 2 bis 6 des Landesbeamtengesetzes genannten Griinde vorliegt. Eine Ableh-
nung bedarf der Schriftform.

§ 12 Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis'®®

(1) Wahrend der Elternzeit darf die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder
auf Widerruf gegen ihren Willen nur ausgesprochen werden, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei
dem Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit aus dem Dienst zu entfernen waren.

(2) Die §§ 22 und 23 Absédtze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberihrt.

§ 13 Krankenversicherung

(1) Den Beamtinnen und Beamten werden die Beitrage fiir die Krankenversicherung wahrend
der Elternzeit in Hohe von monatlich 31 Euro erstattet, wenn ihre Besoldung (ohne die mit
Ricksicht auf den Familienstand gewahrten Zuschldage und ohne Aufwandsentschadigung
sowie ohne Auslandsdienstbeziige nach MaRgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen)
im Monat vor Beginn der Elternzeit ein Zwolftel der allgemeinen Versicherungspflichtgrenze in
der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gberschritten haben oder Gberschritten hatten.
Nehmen die Eltern gemeinsam Elternzeit, steht die Beitragserstattung nur dem Elternteil zu,
bei dem das Kind im Familienzuschlag beriicksichtigt wird oder beriicksichtigt werden soll.(2)
Fir die Dauer einer Elternzeit, fiir welche nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Anspruch auf die Zahlung von Elterngeld besteht und Zahlungen nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bezogen werden, werden Beamtinnen und Beamten bis einschlieflich der
Besoldungsgruppe A 8 sowie Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
auf Antrag die Beitrage fiir die Kranken- und Pflegeversicherung liber die Erstattung nach
Absatz 1 hinaus in voller Hohe erstattet, soweit sie auf einen die jeweilige Beihilfe ergdnzen-
den Tarif einschlieBlich etwaiger darin enthaltener Altersriickstellungen entfallen. Flr andere
Monate einer Elternzeit wird die Beitragserstattung nach Satz 1 weitergezahlt, solange keine
Beschéftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit ausgelbt wird. Zu den
Beitragen zdhlen auch die auf die Kinder entfallenden Anteile, soweit die Kinder im Familienzu-
schlag beriicksichtigt sind.

185 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW
186 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 8 LPVG NRW
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§ 15 Ubergangsvorschrift
Fir die vor dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kin-
der ist § 9in der bis zum 3. Juli 2015 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

Teil 4 Pflege- und Familienpflegezeit

§ 16 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung, Pflegezeit und sonstige Freistellungen®’

(1) In entsprechender Anwendung des § 2 Absatz 1 und 2, des § 3 Absatz 1 bis 6, § 4 und des §
7 Absatz 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils
geltenden Fassung haben Beamtinnen und Beamte Anspruch

1. dem Dienst bis zu zehn Arbeitstage fernzubleiben (kurzzeitige Arbeitsverhinderung) oder

2. vom Dienst teilweise oder vollstandig freigestellt zu werden bis zur Dauer von maximal

a) sechs Monaten (Pflegezeit, Betreuung pflegebediirftiger minderjahriger Angehériger) oder
b) drei Monaten (Begleitung letzte Lebensphase), soweit nachfolgend nichts Abweichendes
geregelt ist.

(2) Die Pflegebediirftigkeit ist entsprechend den §§ 2 Absatz 2 und 3 Absatz 2 des Pflegezeitge-
setzes nachzuweisen. Das Vorliegen einer Erkrankung in Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 b ist
entsprechend § 3 Absatz 6 des Pflegezeitgesetzes nachzuweisen. Soweit Kosten fiir die arztli-
che Bescheinigung entstehen, werden sie vom Dienstherrn ibernommen.

(3) Die Freistellung nach Absatz 1 Nummer 1 erfolgt im Umfang von 9 Arbeitstagen unter
Fortzahlung der Besoldung, soweit keine andere Person bezahlte Freistellung im Rahmen der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung fiir dieselbe pflegebediirftige Person in Anspruch nimmt. Der
Dauer der Freistellung liegt eine Fiinf-Tage-Woche zugrunde. § 23 Absatz 1, 2 und 4 gilt ent-
sprechend. Zeiten einer vollstdndigen Freistellung nach Absatz 1 Nummer 2 erfolgen als Urlaub
ohne Besoldung.

(4) Beamtinnen und Beamten ist fiir die Dauer der Freistellungen nach §§ 3, 4 des Pflegezeit-
gesetzes auf Antrag auch eine Teilzeitbeschéaftigung zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Richterinnen und Richter miissen die im Sinne von Satz 1 zulds-
sige Teilzeitbeschaftigung mindestens mit 30 Prozent des regelmafRigen Dienstes leisten.

(5) Vollstandige oder teilweise Freistellungen nach § 3 des Pflegezeitgesetzes unterbrechen
eine Elternzeit, Beurlaubung nach §§ 64, 70 des Landesbeamtengesetzes oder eine Teilzeitbe-
schaftigung nach §§ 64, 65 des Landesbeamtengesetzes. Sie sind spatestens zwei Wochen vor
Beginn schriftlich zu beantragen.

(6) Bei einer Kombination missen Pflegezeit und Familienpflegezeit (§ 16a) in unmittelbarem
Anschluss aneinander erfolgen. Pflegezeit und Familienpflegezeit dirfen gemeinsam 24 Mona-
te je pflegebedirftiger Angehoriger oder pflegebediirftigem Angehdrigen nicht Gberschreiten
(Gesamtdauer).

(7) Fur eine Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis wahrend der vollstdndigen und teilweisen
Freistellungen nach § 3 des Pflegezeitgesetzes gilt § 12 entsprechend.

187 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW
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§ 16a Familienpflegezeit!%®

(1) In entsprechender Anwendung der §§ 1, 2 Absatz 1, 2 und 5, § 2a des Familienpflegezeitge-
setzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in der jeweils geltenden Fassung haben Beam-
tinnen und Beamte Anspruch auf Familienpflegezeit, wenn sie

1. eine pflegebediirftige nahe Angehdrige oder einen pflegebediirftigen nahen Angehérigen in
hauslicher Umgebung pflegen oder

2. eine minderjahrige pflegebediirftige nahe Angehorige oder einen minderjahrigen pflegebe-
dirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder auBerhauslicher Umgebung betreuen, soweit
nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Die Familienpflegezeit nach Absatz 1 wird als Teilzeitbeschaftigung im beantragten Umfang
bewilligt, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die regelmalige wo-
chentliche Arbeitszeit in der Pflegephase muss mindestens 15 Stunden betragen. Richterinnen
und Richter missen die im Sinne von Satz 1 zuldssige Teilzeitbeschaftigung mindestens mit 30
Prozent des regelméaRigen Dienstes leisten.

(3) Teilzeitbeschéaftigung kann auch als Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell entsprechend §
65 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in Anspruch genommen werden. In diesen Féllen ist
Beamtinnen und Beamten ihre tatsdchliche Arbeitszeit wahrend der Pflegephase bis zu langs-
tens 24 Monaten um den Anteil der reduzierten Arbeitszeit zu ermaRigen, welcher nach Been-
digung der Pflegephase in der ebenso langen Nachpflegephase erbracht wird. In diesen Fallen
ist die Bewilligung der Familienpflegezeit mit einem Widerrufsvorbehalt fiir die Fille des § 65
Absatz 3 Satz 1 bis 5 des Landesbeamtengesetzes zu versehen.

(4) Die Pflegephase der Familienpflegezeit ist nur fiir einen einzigen zusammenhangenden
Zeitabschnitt zu bewilligen. Die Dauer der Pflegephase der Familienpflegezeit betrdgt maximal
24 Monate je pflegebediirftiger naher Angehdriger oder pflegebedirftigem nahen Angehori-
gen. § 16 Absatz 6 gilt entsprechend.

(5) Die Pflegebediirftigkeit der oder des Angehérigen ist entsprechend § 2a Absatz 4 des Fami-
lienpflegezeitgesetzes nachzuweisen. Soweit Kosten fiir die drztliche Bescheinigung entstehen,
werden sie vom Dienstherrn Gbernommen. § 7 Absatz 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes gelten
entsprechend.

(6) Fur Freistellungen nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes gilt § 16 Absatz 5 entsprechend.
Sie sind spatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich zu beantragen.

(7) Fir eine Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis wahrend der Familienpflegezeit gilt § 12
entsprechend.

Teil 5 Erholungsurlaub

§ 17 Urlaubsanspruch?®®
(1) Beamtinnen und Beamte haben in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung der Besoldung.

188 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG NRW

189 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NRW; Arbeitnehmer §§ 26, 27 TV6D, Auszubildende: § 9
TVAGD
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(2) Erholungsurlaub kann erst nach einer Beschaftigungszeit im 6ffentlichen Dienst von sechs
Monaten, bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und bei Beam-
tinnen und Beamten, die das 18. Lebensjahr zu Beginn des Urlaubsjahres noch nicht vollendet
haben, nach einer Wartezeit von drei Monaten beansprucht werden. Ausnahmen kénnen aus
besonderen Griinden zugelassen werden.

§ 18 Urlaubsdauer

(1) Der Urlaub wird nach Arbeitstagen berechnet.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub betradgt bei regelmaRiger Verteilung der Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche 30 Arbeitstage.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so besteht ein
Urlaubsanspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat der Dienstzugeho-
rigkeit. Endet das Beamtenverhaltnis wegen Eintritt in den Ruhestand, so besteht Anspruch auf
die Halfte des Jahresurlaubes, wenn das Beamtenverhaltnis in der ersten Jahreshilfte endet,
sonst auf den vollen Urlaub.

(4) Wahrend eines Urlaubs oder einer Freistellung ohne Besoldung wird der fiir das Urlaubs-
jahr zustehende Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat der Beurlaubung, Freistel-
lung, Elternzeit (Teil 3) oder Pflegezeit (Teil 4) um ein Zwolftel gekiirzt. Die Kirzung unter-
bleibt, wenn zeitgleich eine Teilzeitbeschaftigung bei dem eigenen Dienstherrn ausgeilibt wird.

(5) Die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschéaftigungsverbote gelten als Beschaf-
tigungszeiten.

(6) Fiir das Urlaubsjahr, in dem eine gemal § 65 des Landesbeamtengesetzes oder § 9 Absatz 3
des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812) in der
jeweils geltenden Fassung bewilligte volle ununterbrochene Freistellung vom Dienst beginnt
oder endet, wird der Erholungsurlaub wie in den Féllen des Absatzes 4 Satz 1 berechnet. Ab-
satz 4 Satz 2 und § 19 Absatz 4 Satz 1 finden entsprechende Anwendung.

(7) Fur das Urlaubsjahr, in dem eine gemaR § 66 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes bis zum
Beginn des Ruhestandes dauernde Freistellung beginnt, wird der Erholungsurlaub wie in den
Fallen des Absatzes 4 Satz 1 berechnet.

(8) Ergibt sich der Bruchteil eines Arbeitstages, so ist - bei mehreren Bruchteilen nach der
Zusammenrechnung - aufzurunden.

§ 19 Inanspruchnahme des Urlaubs!°

(1) Der Erholungsurlaub soll im Laufe des Urlaubsjahres nach Moglichkeit voll ausgenutzt wer-
den. Der Erholungsurlaub kann geteilt werden, soweit dadurch der Urlaubszweck nicht geféahr-
det wird.

(2) Urlaub, der nicht innerhalb von 15 Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in Anspruch
genommen worden ist und nicht nach & 20a angespart wird, verfallt.

(3) Hat die Beamtin den ihr zustehenden Urlaub vor Beginn der Ausfallzeiten wegen mutter-
schutzrechtlicher Beschaftigungsverbote nicht oder nicht vollsténdig in Anspruch genommen,

190 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NRW; Arbeitnehmer § 7 BurlG
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ist der Resturlaub nach Ablauf der Fristen dem Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres
hinzuzufiigen.

(4) Hat die Beamtin oder der Beamte den ihr oder ihm zustehenden Erholungsurlaub vor Be-
ginn eines Urlaubs ohne Besoldung oder einer Eltern- oder Pflegezeit nicht oder nicht vollstan-
dig in Anspruch genommen, ist der Resturlaub nach dem Ende des Urlaubs ohne Besoldung
oder der Eltern- oder Pflegezeit dem Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzuzufi-
gen. Gleiches gilt auch fiir unmittelbar aufeinanderfolgende Urlaube ohne Besoldung oder
unmittelbar aufeinanderfolgende Elternzeiten. Der Ubertragungsanspruch erhéht sich um den
Zusatzurlaub®! nach § 208 Absatz Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitati-
on und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 2016, BGBI. | S. 3234) in der jeweils geltenden Fassung und um den Dienstbefreiungsan-
spruch nach § 9 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335) in der
jeweils geltenden Fassung.

(5) Zu viel gewdhrter Erholungsurlaub, den die Beamtin oder der Beamte vor dem Beginn eines
Urlaubs unter Wegfall der Besoldung oder der Eltern- oder Pflegezeit in einem Urlaubsjahr in
Anspruch genommen hat, ist durch Anrechnung auf den nachsten neuen Urlaubsanspruch
auszugleichen; dies gilt nicht, wenn die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle spatestens bei Beendigung des Urlaubs ohne Besoldung schriftlich anerkannt hat, dass
dieser dienstlichen Interessen oder &ffentlichen Belangen dient.

§ 19a Finanzielle Abgeltung von Mindesturlaub bei Beendigung des Beamtenver-
hiltnisses'®?

(1) Erholungsurlaub bis zu einer Dauer von 20 Arbeitstagen im Urlaubsjahr (Mindesturlaub),
der zum Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhaltnisses krankheitsbedingt ganz oder
teilweise nicht in Anspruch genommen und zu diesem Zeitpunkt nach & 19 Absatz 2 nicht
verfallen ist, ist von Amts wegen finanziell abzugelten. Gleiches gilt fiir nicht beanspruchten
Zusatzurlaub nach § 208 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Dem Mindest-
urlaub nach Satz 1 liegt eine Flinf-Tage-Woche bei ganzjahriger Beschaftigung zugrunde. Im
Urlaubsjahr bereits gewahrte Urlaubstage sind zundchst vom Mindesturlaubsanspruch und von
einem Zusatzurlaubsanspruch nach § 208 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch fir dieses Jahr in Abzug zu bringen, auch wenn diese in Abrechnung von Urlaubsanspri-
chen fir andere Jahre genommen wurden. § 18 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 8 sowie § 23 Absatz
3 finden keine Anwendung. In Fallen der Beendigung des Beamtenverhaltnisses durch Tod
entsteht der finanzielle Abgeltungsanspruch fir Urlaubsanspriiche nach den Sdtzen 1 bis 5
voraussetzungslos.

(2) Der Abgeltungsbetrag pro nicht genommenem Urlaubstag entspricht dem anteiligen Brut-
tobezug eines Arbeitstages. Die Hohe der Abgeltung bemisst sich nach dem Durchschnitt der
Bruttobesoldung der letzten drei Monate vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Fir die
Berechnung ist die Summe dieser Bruttobeziige durch 13 (Wochenzahl des Quartals) und der
sich hieraus ergebende Betrag durch die Anzahl der regelmaRigen Arbeitstage pro Woche zu

1915 Tage pro Jahr bei 5-Tage-Woche
192 entsprechend BVerwG 2 C 10/12, ZBR 2013, 200; Arbeitnehmer § 7 BurlG; vgl. BAG 9 AZR 399/10
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dividieren und anschlieBend mit der Anzahl der nach Absatz 1 abzugeltenden Urlaubstage zu
multiplizieren.

(3) Der Abgeltungsanspruch verjahrt in der regelmafRigen Verjahrungsfrist von drei Jahren,
beginnend mit dem Schluss des Jahres, in dem das Beamtenverhéltnis beendet wird. Der Um-
fang der nach Absatz 1 abzugeltenden Urlaubstage ist von der personalaktenfiihrenden Stelle
durch Verwaltungsakt festzusetzen und der Beamtin oder dem Beamten und zeitgleich der fiir
die Auszahlung der Besoldung zustdndigen Stelle schriftlich mitzuteilen.

§ 20 Zeitliche Lage des Urlaubs'®

(1) Wahrend einer Ausbildung ist der Erholungsurlaub so zu bewilligen, dass der geordnete
Ablauf der Ausbildung gewdhrleistet ist.

(2) Beamtinnen und Beamten in der Ausbildung, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, soll der Urlaub zusammenhangend erteilt und, soweit sie berufsschulpflichtig sind, in
der Zeit der Berufsschulferien gewdhrt werden. Soweit er nicht in diese Zeit fallt, ist fir jeden
Berufsschultag, an dem die Berufsschule wdhrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer
Urlaubstag zu gewdhren.

(3) Bei einer Ausbildung an einer Fachhochschule soll Urlaub nicht wahrend der fachwissen-
schaftlichen Studienzeit gewahrt werden.

(4) Lehrerinnen und Lehrer an o6ffentlichen Schulen erhalten den Erholungsurlaub wahrend der
Schulferien.

§ 20a Urlaubsansparung zur Kinderbetreuung

(1) Beamtinnen und Beamte konnen auf Antrag den Erholungsurlaub nach § 18 Absatz 2, der
den Mindesturlaub nach § 19a Absatz 1 Satz 1 Gbersteigt, ansparen, solange ihnen fiir mindes-
tens ein Kind unter zwolf Jahren die Personensorge zusteht. Dem Mindesturlaub von 20 Ar-
beitstagen liegt eine Fiinf-Tage-Woche bei ganzjdhriger Beschaftigung zugrunde. Die §§ 23 und
18 Absatz 4 finden entsprechende Anwendung.

(2) Angesparter nicht in Anspruch genommener Erholungsurlaub verfallt bei Wegfall der Per-
sonensorge zum Ende des folgenden Urlaubsjahres, jedoch spatestens mit Ablauf des zwdlften
Urlaubsjahres nach der Geburt des letzten Kindes, fiir das die Personensorge zusteht. Eine
zusammenhangende Inanspruchnahme des angesparten Erholungsurlaubs von mehr als 30
Arbeitstagen soll mindestens vier Monate vorher beantragt werden. Bei der Urlaubsgewah-
rung sind dienstliche Belange zu beriicksichtigen.

§ 21 Anrechnung des friiheren Urlaubs

(1) Erholungsurlaub, der Beamtinnen und Beamten bei einer anderen Dienststelle oder wah-
rend eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses fiir einen Zeitraum gewahrt worden ist, fir
den nach dieser Verordnung Erholungsurlaub zusteht, ist anzurechnen.

(2) Beginnt das Beamtenverhéltnis im Laufe eines Kalenderjahres, so ist eine unmittelbar vor-
her beendete Zeit in einem Beamtenverhaltnis bei demselben oder einem anderen Dienst-
herrn im Geltungsbereich des § 1 Beamtenstatusgesetz nach Malgabe dieser Verordnung
anzurechnen, soweit der Urlaub zu diesem Zeitpunkt nach § 19 nicht verfallen und fiir diese

193 Beteiligungstatbestand: § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NRW
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friihere Zeit noch nicht verbraucht oder finanziell abgegolten ist. Gleiches gilt bei der Uber-
nahme aus einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis in das Beamtenverhaltnis beim
selben Diens